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UVODNIK

Otrocibibrali

Emica Antoncic

Odkar sem v uvodniku v junijsko Stevilko Dialogov pisala o sistemskih nepravilnostih
na podrocju knjige, ki jih je razkrila koronakriza, se je dogajanje Se razplamtelo. Vlada je
odstavila direktorico Javne agencije za knjigo, nekateri mediji pa so prvic¢ javno demonizi-
rali Mitjo Candra kot velikega vplivneza iz ozadja. Vse skupaj je samo nekoliko odskrnilo
zastor zzakulisnega prerivanja med zalozniki, kakrSnega omogoca obstojeci sistem.

Vrhunec dogajanja pa je bila seveda ukinitev oziroma zamrznitev Zakona o enotni
ceni knjige, ki jo je vlada uvrstila v 5. protikoronski zakon. V ponedeljek, 9. oktobra, do-
poldne sem med elektronsko posto dobila vabilo na nujno sejo odbora za kulturo Drzav-
nega zbora isti dan ob 17. uri, kjer naj bi obravnavali ta predlog. Seveda se je nisem mogla
udeleziti, za ¢lane odbora sem poslala kratek sezetek svojih ugotovitev o skodljivosti za-
kona, potem pa si ogledala posnetek oz. zapisnik seje. Pri tem sem bila kar malo Sokirana,
saj sem ugotovila, da so poslanci liberalne sredine in levega pola s splosnimi floskulami
zagovarjali ohranitev zakona in s tem interese velikih zalozniSko-knjigarniskih sistemov,
poslanka SDS pa je celo citirala moje besede iz Dialogov in Se dva kolega, ki ju tako kot
mene nikakor ni mogoce uvrstiti med desnicarje. Izvedeli smo tudi, da se je Ministrstvo za
kulturo za ukinitev odloc¢ilo na podlagi pro$nje skupine majhnih zaloznikov. Kdo so to bili,
nismo izvedeli. Sama lahko javno izjavim, da me med njimi ni bilo, ¢eprav sem zakonu na-
sprotovala ze, odkar je bil v fazi predloga, in vse svoje argumente zmeraj javnho objavila.

V sSestih letih nisem dosegla nic¢esar, kajti pri nas transparenten nacin o¢itno ne deluje,
delujejo pa posamezne zakulisne interesne povezave in to celo ne glede na pripadnost
levemu ali desnemu ideoloskemu polu. Poslanci pa — glavno, da so eni za, drugi pa avtoma-
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ti¢no proti. No, zdaj bomo oc¢itno imeli moznost dve leti, kolikor bo zakon zamrznjen, opa-
zovati, kaj se bo dogajalo na nasem knjiznem trgu.

Kot zaloznico me zmeraj zanima samo, ali so knjige, ki jih izdam, kvalitetne in hkrati
dostopne ljudem, bralcem oziroma kupcem, ker jih ne izdajam prvenstveno zaradi avtor-
jev. To zadnje poc¢nejo ljubitelji, ki te knjige po izidu podarjajo avtorjevim sorodnikom in
prijateljem. Kot profesionalko me seveda tudi zanima, ali lahko po dostopni ceni prodam
toliko knjig, da lahko od tega prezivim, in pri subvencioniranih knjigah s prodajo pokrijem
delez lastnega vlozka vanje.

Pritem me poleg Zakona o enotni ceni knjige (do nedavnega) ovirajo tudi stevilne ne-
doslednosti v sistemu, ki doloc¢a institucionalni del trga, to je tistega, ki se napaja iz javnih
sredstev in v obliki knjiznic omogoca dostop do knjig tistim, ki knjig ne morejo ali nocejo
kupiti, si jih paizposojajo.

Na zacetku prejsnjega Solskega leta, Se pred koronakrizo seveda, sem na zalozbin na-
slov dobila elektronsko pismo, naslovljeno z » Otroci bi brali«. Poslala mi ga je mama, ¢la-
nica sveta starsev ene izmed podravskih osnovnih $ol, in me v njem prosila, da zalozba nji-
hovi Solski knjiznici podari knjige, ¢es da jim »na Soli primanjkuje knjig, ki bi jih otroci od
1. do 9. razreda lahko prebirali v Solski knjiznici ali si jih izposodili na dom«. Najprej sem
se razjezila. Sita sem tega, da me iz javnih institucij, ki bi morale imeti na razpolago javna
sredstva za svoje delovanje (tudi za knjige v knjiznicah), prosijo za donacije. Ali prosijo
tudi lokalnega mesarja za meso za Solska kosila? Po lokalnega peka za kruh in kmete za
krompir? Ne, seveda ne, saj dobivajo denar za Solsko prehrano in ker mesarji, peki in kme-
tje pa¢ morajo ziveti od svojega dela. Samo zalozniki smo ocitno tisti, ki bi morali ziveti od
zraka. Od kod v Sloveniji ta miselnost, da morajo biti knjige zastonj, zalozniki pa dobro-
delni ljubitelji?

Potem pa sem pomislila, da ta mama misli dobro, a o¢itno ne pozna sistema. Napotila
sem jo naravnatelja_ico Sole, ki odloc¢a o porabi denarja za materialne stroske in ga oc¢itno
ne namenja za nakupe knjig. Svetovala sem ji tudi, naj se svet starSev obrne na kaksno
uspesno podjetje po denarno donacijo, v zalozbi pa jim bomo stopili naproti s popustom.
Na koncu sem ji posredovala povezavo do zapisnika sestanka Sekcije Solskih knjiznicarjev
pri SVIZ-u, ki ga je taimela 19. januarja 2018 na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in
$port s takratno ministrico (katero v dolgi vrsti ministrov zZe?) Majo Makovec Brencic.
Med temami, ki jih je sekcija zelela odpreti na sestanku, je bila poleg sindikalnih proble-
mov $olskih knjiznicarjev pod tocko 3 tudi »Nabava gradiva v $Solskih knjiznicah«. Izho-
dis¢na ugotovitev je bila, da se gradivo za Solske knjiznice nabavlja iz sredstev za mate-
rialne stroske. Po domace povedano: iz istega kupcka kot toaletni papir. In potem je
odvisno od konkretnega ravnatelja_ice, koliko posluha ima za knjige in kako finan¢no vodi
Solo. V zapisniku pod to tocko nato pise:

Solskim knjiZnicam naj se dodeli (ministrstvo) za sole in (obéine) za vrtce
namenska sredstva za nabavo gradiva. Tudi knjizZnicarji naj imajo dostop do
vpogleda v sredstva za nabavo gradiva.
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Ministrica je poudarila, da je vpmsan]e kakovosti kn]zzmcnega fonda bzstvenega pomena kot
tudi redna skrb za njegovo bogatenje. Copzceva (Vesna Copzc zaposlena na MSZS - op. av.) je
ob tem poudarila, da gre za vprasanje, ki ga bo potrebno urediti tako v Pravilniku o pogojih za
delovange solskih knjiznic kot tudi v strategiji njihovega razvoja. Oba temeljna dokumenta
bosta nastajala v letu 2018, ministrica pa je izrazila interes za sodelovanje ZBDS (Zveza
bibliotekarskih drustev Slovenije — op. av.) pri urejanju tega vorasanja kot tudi za sodelova-
nje pri nastajanju obeh dokumentov. Dogovorjeno je bilo, da sporoci ZBDS imeni svojih pred-
stavnikov v obeh nacrtovanih delovnih skupinah ministrstva naknadno.

Nadaljnjih zapisnikov, ki bi kazali, da se je na tem podroc¢ju kaj premaknilo, na SVIZ-
ovi spletni strani ni.

Od leta 2003 imamo v tej drzavi veljavni Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne
dejavnosti kot javne sluzbe, ki med drugim doloca, da se Solsko »knjizni¢no zbirko dopol-
njuje z najmanj 1 knjigo na ucenca, 5 knjigami na strokovnega delavca Sole in posodablja z
vsaj 1 naslovom serijskih publikacij letno«. Anketa Bralne znacke Slovenije je pred nekaj
leti pokazala, da tega standarda ne izpolnjuje niti polovica $ol. Pa tako neuresni¢evanje ne
velja samo za vrtce, osnovne in srednje Sole (od slednjih po mojih opazanjih sistemati¢no
kupuje knjige samo Se pescica elitnih gimnazij), ampak tudi za fakultete. Kot primer naj
zapiSem, da knjiznica pri Fakulteti za druzbene vede, od koder prihaja trenutna ministrica
za Solstvo, znanost in Sport, kupi samo po en (!) izvod druzboslovnih knjig v slovenskem
jeziku, in to samo tistih, ki jih kaksen njihov profesor predpise kot Studijsko gradivo. Se
pravi, da sploh nima vseh slovenskih druzboslovnih izdaj, ceprav se visokoletec¢e imenuje
Osrednja druzboslovna knjiznica. Po zgoraj omenjenem pravilniku bi morala imeti vsaj
dva izvoda predpisanega gradiva. Pa komu mar, Ce se ta pravilnik uresnic¢uje ali ne!? Knjiz-
nicarji, ucitelji in ravnatelji so javni usluzbenci in njihove place niso odvisne od stevila
knjig v knjiznicah. Ministri prihajajo in odhajajo. Zaloznike, ki trmasto vztrajajo pri hi-
perprodukeciji, pabo tako pobralo, in prav jim je.

Kaj pa otroci, ki so stranska Skoda v tej situaciji? »Otroci bi brali,« je napisala mama.
A Stevilnim kvalitetne knjige v Solskih knjiznicah niso ve¢ dostopne, predvsem ne no-
vejSe. Odvisno od $ole, razlike se poglabljajo tudi med njimi. Koronakriza je pokazala, da
vsi otroci doma nimajo racunalnikov. A obstajajo Se starejSe tezave, ki jih nihce ni resil.
Vsi stars$i ne morejo ali noc¢ejo otrokom kupovati knjig. In tem ostane samo solska knjiz-
nica.

Pred nekaj leti sem Karitasu podarila nekaj sto izvodov nasih knjig za otroke. Podarili
so jih revnim otrokom za Miklavza. Podarila sem jih Karitasu, ¢eprav nisem pripadnica
Rimskokatoliske cerkve, a verjamem, da so tam ljudje, ki delajo dobro. Ne bom jih pa po-
darjala tja, kjer je ena mojih osnovnih trznih nis za prezivetje in kjer bi nabava in financi-
ranje po vseh drzavnih pravilih morala delovati. Pa ne delujeta, medtem ko na primer
milijone me¢emo v oborozitev, ki je slovenska vojska sploh ne potrebuje. Ne deluje, ker
tistim, ki bi morali skrbeti za delovanje sistema v javno dobro, zanj preprosto ni mar. In
zato nam druzba razpada.



¢ Foto: Splohov arhiv
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POGOVOR

Tomaz Grom:

»Jaz sem terenski
delavec.«

Pogovarijal se je Igor Basin

Zadnja leta na domaci glasbeni sceni gomazi in brsti improvizacijsko-eksperi-
mentalno glasbeno polje, med osrednje akterje katerega sodi Tomaz Grom. Kon-
trabasist, improvizator, elektrofonik, skladatelj, nenazadnje ustanovitelj in
umetniski vodja zavoda Sploh. S svojim delom in postavo vplivno in tvorno so-
oblikuje razgibano in tudi ¢ez meje domovine prebojno dogajanje. Ob stevilnih so-
delovanjih doma in po svetu, projektih in skupinah, zvo¢nih instalacijah in per-
formansih tvori Gromov bogat opus Se glasba za gledaliSce, plesne in lutkovne
predstave ter filme. S svojim ustvarjanjem in delovanjem se izmika konvencio-
nalnim pristopom. Njegovo vecplastno in meddisciplinarno ustvarjanje odlikuje
hiperaktiven in angaziran zanos. Dobrsen del idej realizira v koncertnih ciklih,
razlicnih pobudah in povezovanjih umetniskih panog ter spodbujanju razvoja
skupnosti. Ne nastopa zgolj kot ustvarjalec in avtor, ampak tudi kot producent,
organizator, idejni pobudnik, motivator, pedagog. Nemir in zvedavost ga zeneta k
novim preizkusnjam, k iskanju in odkrivanju drugacnih ustvarjalnih potiin
zmoznosti, vse skupaj pa ta neukroceni idealist nenehno osmislja s pomocjo
(samo)refleksije in (samo)izprasevanja, cCemur se ne izogne niti v pogovoru.

Ko sva se za ta intervju srecala v Tivoliju, je bil za njim teden kar treh premier:
Lepa kot slike Simone Semenic, Med dvema ognjema Natase Zivkovié in Odvecni,
kijo je plesna skupina En-Knap v strahu pred drugim valom razglasitve epide-
mije in ponovnim zaprtjem kulturnih institucij in gledalis¢ izvedla mesec pred
nacrtovano premiero.
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Kar nekaj ¢asa sva se lovila in usklajevala najino sre¢anje. Se tik pred uvedbo
rdecih regij in policijske ure si bil polno zaposlen. Kako dozivljas dogajanje na
kulturni in glasbeni sceni v zadnjega pol leta, ko se je svet opazno spremenil?

Nastopam v dveh vlogah. Véasih govorim kot producent, kot umetniski vodja
zavoda Sploh, véasih kot glasbenik, umetnik, zato bom malce posplosil. Tisti,
ki smo bili uspes$ni na javnih razpisih, kamor sodi tudi nas zavod, smo kljub
situaciji morali izpeljati svoje programe. V ¢asu zaprtja (“lockdowna”) ga za-
radi ukrepov in omejitev nismo uspeli. Izpeljali smo ga v poletnem casu. Za-
radi tezavnosti potovanj in nenehnih ter netransparentnih sprememb proti-
koronskih omejitev smo bili primorani mednarodne vsebine nadomestiti z
lokalnimi. Odpadel nam je mednarodni festival Neposlusno. Glasbeniki iz tu-
jine so na podlagi nasih vabil od svojih drzav dobili poplac¢ilo od$kodnine. Ker
z njimi nismo imeli ve¢ skrbi, smo mednarodne vsebine nadomestili z lokal-
nimi. Pricakovali smo, da se bodo COVID ukrepi jeseni ponovili, zato smo
program zgostili in z njim pohiteli. Zavod Sploh je tako svoj program skoraj v
celoti ze zakljucil konec oktobra.

Kot glasbenik sem bil povabljen na vrsto koncertov v Avstrijo, Italijo in na
Hrvasko. Bil sem polno zaseden. Ampak ponavljam, govorim izkljuc¢no o jav-
no financirani sceni, vsi ostali, ki niso financirani z javnimi sredstvi, imajo
¢isto drugo zgodbo. Vse se jim je ustavilo ze marca in Se naprej stoji. V pri-
merjavi z njimi smo vsekakor privilegirani.

Smo pa glasbeniki sedaj bolj zeljni muziciranja, smo bolj zbrani, bolj cenimo
lastno delo, smo bolj povezani, se podpiramo, iS¢emo nacine in prostore za
mugziciranje.

Na koncertih, ki so se zgodili ¢ez poletje, se je pokazalo, da so bili ljudje po
ustavitvi javnega zivljena zeljni dogodkov, predvsem pa druzenja in
druzabnih stikov. Si opazil tudi kaksSne druge pozitivne plati koronakrize?

Opazil sem, da smo vsi pogresali prireditve. Najbolj zaradi druzenja, ki se je
pa dobro poklopilo s samimi vsebinami. éeprav je véasih prislo morda manj
ljudi, kot bi sicer, so bili ti osredotoceni in naklonjeni.

Zavod Sploh so povabili, da pripravi del programa za odprti oder na plosc¢adi
pred Muzejem sodobne umetnosti Metelkova. Omenjeni oder je prinesel novo,
predvsem mlado publiko. Nekaj zelo podobnega se je zgodilo z odrom pred
Glejem. Prisla je publika, ki obi¢ajno ne prihaja na nase koncerte, ponovno
mlada.

Zdi se mi, da so danes ljudje bolj vezani na prostore, kot da sama vsebina ni
tako pomembna. Danes dobis stand up komedijo, jutri pa na istem mestu im-
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promuziko. Vsebine se ne povezujejo vec s prostorom, kot je bilo v devetdese-
tih, ko se je to¢no vedelo, kje lahko pricakujes dolo¢ene vsebine. Izjema je
verjetno le Metelkova.

Iz lastnih izkusenj lahko povem, da so poslusalci praviloma pozitivno prese-
neceni, ko pridejo v stik z eksperimentalnimi, raziskujo¢imi vsebinami, ki jih
sicer ne spremljajo in jih ne poznajo. Na primer, ¢e igram v domu za ostarele v
Rakicanu, vidim dober odziv. Tudi mladi so zelo dojemljivi, ¢e le imajo priloz-
nost oziroma ¢e po nekem nakljucju pridejo v stik s taksnimi vsebinami. Pro-
blem je bolj v tem, da se sami enostavno ne odpravijo na tovrstne koncerte.
Vsebine ostajajo praviloma nerazumljene, ¢e jih spremljamo od dalec.

¢ Foto: Marcandrea
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Predsodki se odrazajo v odnosu do vsebin. Sam ustvarjas v prostoru robnih
glasb, ki niso popularne in komericalne, zato so ti nastopi pomembni za pred-
stavitev §irsi, novi publiki. Sodis med pobudnike spletnega e-¢asopisa na kri-
ziS¢ih improvizirane glasbe Centralala.si, s katerim skusate povezati Sirok
spekter ustvarjalk in ustvarjalcev eksperimentalnih in improviziranih glasb
prinas. Je slo za reakcijo na obstojec¢o medijsko krajino pri nas, ki ni preti-
rano prepustna za taksno glasbo?

Da, med drugim. Moja osnovna ideja je bila, da bi se producenti, glasbeniki in
glasbenice, ustvarjalaci in ustvarjalke z eksperimentalno-improvizacijskega
glasbenega polja povezali in s tem postali bolj prepoznavni. S pomocjo Cen-
tralala bi sooblikovali javno mnenje. Zelo me moti, da je predvsem politika
uspela pokvariti javno mnenje o kulturi in umetnosti nasploh. Najbrz smo si-
cer deloma krivi tudi sami ustvarjalci. Premalo razmisljamo o odnosu umet-
nik - umetnisko delo - javno mnenje in znanje. Osnovni namen Centralala je
bilo povezano delovanje in raziskava v omenjeni smeri.

K sodelovanju in povezovanju so bili javno pozvani vsi podobni organizatorji,
nekateri tudi osebno. Dobivali smo se na sestankih, se pogovarjali o moznih
vsebinah, iz Cesar je nastala spletna stran. Zavod Sploh projekt minimalno
honorira, drugi ga financirajo z delom, npr. LdszIé Juhdsz je prek KUD MrezZa
tehnic¢no postavil stran, nekateri piSejo o sceni, vnasajo vsebine na spletno
stran, prevajajo, lektorirajo besedila, pripravljajo zvo¢ne posnetke, pridobi-
vajo fotografije, se odlo¢ajo o vsebinah, si nove vsebine izmisljajo ... Objav-
ljene vsebine niso placane, razen kritik, ki izidejo manj kot enkrat mesecno.
Obenem smo organizirali tudi par koncertnih prireditev, javnih pogovorov,
predavanj, predstavitev nekaterih posameznikov in organizacij, ki pomem-
bno sooblikujejo sceno. Nekateri smo zagnano delali in se nam je zdelo vse
skupaj smiselno, drugi so bili sicer ves ¢as zraven in zadevo podpirali, vendar
kljub obljubam niso skoraj ni¢esar konkretnega naredili. In v taksnih situaci-
jah se kar izgubim. Za¢nem se sprasevati, ali je prav, da to po¢nemo. Taksno
skupino je tezko motivirati, da ne govorim o komentarjih s scene, da Grom
dela to zase. Odziv in razumevanje ideje je bilo deloma napacno in vse skupaj
se je malo skisalo.

Zdaj, ko Centralala deluje Ze nekaj ¢asa, sem rahlo razoc¢aran nad odzivom in
deloma tudi nad samo idejo. Sprasujem se, ¢e je bilo vse skupaj smiselno, ¢e
ni bilo celo rahlo kontraproduktivno. Samoizprasevanje in razmislek lahko
tudi ubijata ustvarjalnost in odvracata inventivne ljudi. Drugi pomislek iz-
vira iz tega, da se pobuda za zdruzevanje in povezovanje pogosto narobe ra-
zume. Preveckrat sem razumljen kot nekdo, ki dela nekaj zase, o¢ita se mi, da
vse skupaj ho¢em spraviti pod svojo streho. Nikoli nisem imel tak$nih name-
nov, a zal taksni odzivi prihajajo z raznih koncev in mi jemljejo energijo za
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nadaljne delo. Povlekel bi vzporednico s portalom o sodobnih scenskih umet-
nostih Neodvisni.art, kjer je prislo do podobnega problema. Scena je inicia-
torja Bojana Jablanovca dojemala kot nekoga, ki si vse prilasca, da deluje v
prvivrsti zase, Ceprav je po mojem ravno obratno. Res ne vem, kako izpeljati
tovrstne pobude, da ne bi bile tako napa¢no razumljene.

Omenil bi Se en problem, to je omejitev oziroma zamejitev samih vsebin. Kaj
spada pod improvizirane, eksperimentalne, raziskujoce glasbe in kaj ne. Te
meje so precej tezko dolocljive in problematic¢ne, saj se nekateri cutijo izklju-
cene.

Ko gledam tvoj opus, projekte, cikle in sodelovanja ter celotno tvoje pocetje
in ustvarjanje, se mi ves ¢as zdi, da se ravnas po intuiciji, da te Zenejo vprasa-
nja, zakaj to pocnem/o, zakaj sem/smo se tega lotil/i, zakaj glasbenik igra
prav dolo¢en instrument, zakaj ob¢instvo prihaja na koncert...

Intuicija v kombinaciji z osnovnimi vprasanji se mi zdi klju¢na. (smeh)

ISces jih v praksi, na terenu, v zivljenju in ustvarjanju.

Nimi ¢isto jasno, zakaj tako delujem. Verjetno zato, ker sem se zelo pozno za-
cel ukvarjati z glasbo. Nisem $el skozi tipicen sistem Solanja glasbenika in v
vitalnih letih nisem Sel skozi tehnic¢ni dril. Nih¢e mi ni zacrtal tipi¢ne glasbe-
nikove poti. Pred tem sem bil $portnik, rokometas. Ko sem slisal in videl bend
so$olca AndraZa Polida Semidej, mi je bil tako véeé, da sem se vpisal v glas-
beno $olo. Slo je za precej$nje nakljucje. Imel pa sem neizmerno podporo,
tako pri ozji in $irsi druzini kot pri prijateljih. Sicer se jim je zdelo malce ne-
navadno, a so me vsi podpirali: “Da, da, po¢ni to!”, kar je povsem drugace od
ozke, rigidne in stroge Solske poti, kjer te ucijo, kaj smes, in predvsem, cesa
ne sme$. Tudi na konzervatoriju v Linzu sem imel sreco s profesorji, ki so
spodbujali individualnost, in hitro sem zacel razmisljati o avtorskih nac¢inih
ustvarjanja. Bi pa poudaril, da mi je manjkalo tehni¢nega znanja. Na Norve-
Skem sem srecal glasbenike svojih let, ki so bili po tehni¢nem znanju svet-
lobna leta pred mano. Sam sem se zelo mucil, ogromno vadil, vendar sem bil v
zaostanku, a v vzpodbudnem okolju, tako da sem lahko realiziral svoje zelje
in zamisli. Pravzaprav sem bil kot “bubreg u loju” (smeh), res!

Dal bom kontraprimer, Zlatko Kaucic. Sicer gre za drugo generacijo in za
druge case, vendar njemu doma niso pustili igrati bobnov, od njega so prica-
kovali nekaj povsem drugega. Ko je imel “poln kufer”, je odsel od doma. Mo-
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ra$ imeti kar “precej jajc”, da se Se kot mulc, z nago ritjo odpravis na cesto in
da se znajdes brez podpore druzine. To je trda Sola. On je grizel asfalt, kar se
mu tudi pozna. Pozna se mu tudi, da je Bric. Zna biti trd in zelo direkten. On
seka. Zabliska se in te prizadene, ceprav mu je ze ¢ez pet sekund zal. Lahko pa
se neizmerno razdaja, je velikodusen in topel. Rad ga navajam kot poseben
primer v nasem prostoru, kjer je ve¢ taks$nih, kot sem jaz, se pravi, umetnikov,
ki smo “bubregi u loju”.

Vse to govorim, ker je zame morda celo bolj pomembno kot sama muzika. Zdi
se mi nerazdruzljivo povezano, sploh v kreativni glasbi. Zanimiv je posamez-
nik, ki razvija in i$¢e, ki uporno brusi jezik, ¢eprav na prvi pogled ni povsem
razumljiv, se skozi dolgotrajni proces izkristalizira v mozaik avtorske govo-
rice. Ko se sestavijo razmislek, intuicija, zelja in potreba, se sestavi slika clo-
veka.

Med Zlatkom Kauci¢em in tabo lahko povle¢em vzporednico. S Kombotom je
povzrocil reakeijo, da Nova Gorica nikoli ni imela toliko bendov, kot jih ima
danes. Podoben uéinek so imele delavnice Raziskava, refleksija v Spanskih
borcih, ki so prav tako spodbudile improvizacijsko sceno v Ljubljani in SirSe.

Osnovna ideja delavnice Raziskava, refleksija je, da pridemo na isto mesto in
se spoznamo. Ne gre za zelo premisljeno zadevo, nastala je precej intuitivno.
V Londonu sem se udelezil delavnice pod vodstvom Eddieja Prevosta, po ka-
teri se nasa tudi deloma zgleduje. Nihce nikogar ne uéi, oziroma, nih¢e niv
vlogi ucitelja. Jaz samo organiziram in obves¢am ljudi, da se dolo¢en dan ob
doloc¢eni uri dobimo na dolo¢enem mestu, kjer muziciramo. Pride lahko
kdorkoli, naj sibo profesionalni glasbenik ali nekdo, ki prvic¢ prime instru-
ment. Tam se srecamo in delimo izkus$nje s pomocjo zvoka. Poudarek je na
iskanju in poslusanju. Ne kazemo, kaj znamo, ampak iS¢emo in raziskujemo
odzive. Iz novih poznanstev so nastale tudi nekatere zasedbe in precejSen del
scene. Obstaja pa tudi negativna plat: “Aha, Sola od Groma!” Ne, to ni nobena
Sola od Groma in to napac¢no razumevanje mi gre na zivce. Vsak, ki je kdaj ho-
dil na delavnico Raziskava, refleksija, bo — upam — potrdil, da ne gre za no-
beno Gromovo Solo. To je prostor, kjer se dogaja, srecuje, iSCe in razvija, pa
naj se Se tako banalno slisi. Zlatko svoji delavnici rece drugace: “To je moja
Sola!”, in to tudi sposStujem in razumem.

Kako se sploh porodijo ideje za taksne projekte in nasploh za koncertne ci-
kle? Dozdeva se mi, da zelo spontano. To, da se jih vedno pusé¢a odprte in ne
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pristaja na zakolicCitev forme, zagotovo povzroca tezave pri prijavi projektov
na javne razpise?

Tu nastopi Spela (Trost, op.), ki vse te procese prevaja in strukturira. Na os-
novi tega se formira in napise program, s katerim se kandidira na razpisih za
sredstva.

Hoces reci, da tvojo intuitivnost preobrazi v uraden, birokratski jezik?

Tako nekako, da! Dolga leta je to pocela épela sama, zdaj imamo umetniske
vodje in kuratorje posameznih ciklov, ki pripravljajo programe. Sam sodelu-
jem z njimi v pogovornih fazah, medtem ko épela v pisnih. Midva sva neloc¢-
ljivo povezana. Najina intimnost, otroci, druzina, ves ¢as sva skupaj. Ko de-
lam, je druzina z mano, ko sem z druzino, delam. Vse je ves cas vse. To je
zivljenjski slog. Na tej poti se je ze marsikaj zgodilo, tudi tezke zivljenjske
preizkusnje. In ravno delo me resuje, osmislja in osvobaja, Se posebej v sode-
lovanju z druzino.

Vajin delovni proces, da tebi padejo ideje, ki jih realiziras z akeijo, tj. improvi-
zacijo, Spela pa zadevo pretvori in materializira v program, tj. kompozicijo,
mi sproza vpraSanje, ¢e iz tega izvira tvoje ena¢enje improvizacije in kompo-
zicije?
Kompozicija je kot improvizacija. Razmislek, preigravanje, preizkusanje,
preizprasevanje, odlocitev, povezovanje, skupinsko delo ... na¢in zivljenja.

0Od kod potreba, da se k projektom vabi druge vodje in kuratorje in da tega ne
pocnes sam?

élovek, ki ima zelo jasne ideje in ki jih zna jasno artikulirati, ali ¢lovek, ki
dela neko znamko, ne potrebuje toliko sodelavcev z idejami, ker ve, kaj hoce.
Jaz nisem taksSen (smeh), zelim in moram dati prostor drugemu. Seveda so
pri tem omejitve, so stvari, ki mi niso vsec in véasih pride do konfliktov. Vsa-
kemu sodelavcu povem, da se pri Splohu i$c¢e in raziskuje. To je zelo pomem-
bno vodilo. Tu Zelim biti ¢imbolj dosleden. Tega vsi ne razumemo vedno na
enak nacin. Véasih sem prehiter, prevec odziven in ho¢em, da je ze ez pet
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minut storjeno. Sprozil sem par povsem nepotrebenih konfliktov, ker sem
prevec priganjal ljudi. To je moj velik minus. Sele zdaj se u¢im, kako umiriti
70g0 in se prepustiti toku. Tudi épela ima nekatere principe zelo jasne in od
njih ne odstopa.

Navedel bom en primer. Na nasih ciklih in mednarodnih festivalih imajo na-
stopajoci enake honorarje, naj gre za sedemnajstletnika ali za Paula Lovensa,
ki ze celo zivljenje igra in je ena od svetovnih ikon. To uravnilovko je épela, ki
je tudi producentka Vie Negative, prenesla iz performativnih umetnosti. Za-
deva temelji na politicnem oziroma socialnem prepric¢anju. In ko se je pojavil
kaksen sodelavec, npr. Dre Hocevar, ki si je to po svoje predstavljal in je zah-
teval ve¢ denarja zase kot za ostale sodelavce, so se zaceli hudi zatiki.
Menim, da bi vsak kreativni glasbenik moral reflektirati lastno pocetje.
Mlajsi glasbeniki sprasujejo, zakaj starejsi razmisljamo politi¢no, medtem ko
zase trdijo, da delujejo apoliticno. Ma, kaj ni politicno?!? Tega ne razumem.
Verjetno gre za generacijsko razliko.

Tu je ena zanimiva tema o mladi generaciji glasbenikov, pravzaprav o pri-
merjavi Studija glasbe v tujini v devetdesetih letih, ko sem sam Studiral, in
zdaj, ko jih kar nekaj odhaja v tujino, kar je drazje kot neko¢. Glasbeniki,
predvsem tina studiju v Ameriki, razumejo stvari iz perspektive
vrednosti/dela/trga/denarja. Na umetnost gledajo kot na trzno niso. V solah
imajo predmete, na katerih osmisljajo svoje delo in predvsem strategije
umescanja na trg. Z nekaksno “korporacijsko” miselnostjo se vracajo nazaj.
Seveda jih je treba razumeti, e je pa to prevec v ospredju, si pa mislim: “Ne
grem se tega!” in otrdim, taksen Bric kot Zlatko. Moja generacija se s trgom ni
ukvarjala. Selev zadnjih letih razmisljam o tem. Pravzaprav v okviru cikla
S’ift osmisljam projekt, deloma tudi na to temo. Kaj je umetnikovo delo, kaj
pomeni umetnisko delo umetniku samemu in kaj druzbi. Pri projektu sode-
luje sto umetnic in umetnikov, s katerimi sem do sedaj ze sodeloval, ki jih ce-
nim in s katerimi bi si zelel sodelovanja. Prva javna predstavitev bo 3. decem-
bra nata veseli dan kulture.

Kako izbiras sodelavce za projekte?

Z vecino se poznam ze dolgo, npr. z Ireno Z. Tomazin in Samom Kutinom, s
Kaucicem ze Cez trideset let. Z Ireno naju druzi delovanje tudi izven ¢istih
glasbenih kontekstov in v tem sva si podobna. Ce spremljas in poznas muzi-
ciranje dolo¢enega ustvarjalca ... to je mnogo bolj kompozicija, kot pa impro-
vizacija, Ceprav se potem srecas na odru v konteksu improvizirane glasbe!
(smeh) Iskreno receno, improvizirati se ne da. Nisem prepric¢an, ¢e sploh
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kdaj improviziram. Improviziram morda bolj zaradi situacije, v kateri se
znajdem. Zaradi konteksta. Konteksti mi prozijo ustvarjalno energijo, mi da-
jejo nove ideje, ponujajo svobodo in me delajo zivega. Kje, s kom, za koga ... je
to klub, filharmonija, domace okolje, tujina ... Tu se za¢ne improvizacija. Im-
provizacija je razmislek o kontekstih. Ciste glasbene in instrumentalne si-
tuacije in vsebine, ne vem, no, koliko je tu zares improvizacije ...

¢ Foto:Jan
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Se ti zdi, da lazje hodis skozi kriti¢ne ¢ase koronavirusa z vsemi nabranimi
izkusSnjami, da se znajdes v nepredvidljivih situacijah in jih premagujes?

Vsekakor, to je samo dobro. V kontekstih glasbene improvizacije se moras
odlocati in sprejeti stvari, ki ti niso vSe¢. Poskusas jih predrugaciti in jih
obrniti v svoj prid. Véasih jih moras tudi pustiti, ceprav ti ne ustrezajo. Naj-
verjetneje se bodo postopoma in skozi ¢as spremenile same od sebe. Ce Zivi$
nata nacin, se novih situacij manj ustrasis.

Kje vidis razloge za razbohotitev nase, domace impro-eksperimentalne scene
v zadnjem obdobju?

Gre za splet okolisc¢in. Taksnih koncertov svoj ¢as skoraj ni bilo. Dogajali so
se obcasno, ni bilo redne in utecene prakse. V dolo¢enem trenutku je prislo
do kolektivne zavesti, ko smo posamezniki z razli¢nih koncev, nevede drug za
drugega, zaceli intenzivno delovati skoraj istocasno.

Je k temu prispevala tudi tvoja skrb, da si ob gostujoce glasbenike postavljal

domace?

Zakaj?

Za gostujoce glasbenike je fino, da ob prihodu v neko neznano okolje spo-
znajo glasbeno sceno in skujejo nacrte za bodoc¢a sodelovanja. Tudi za do-
mace glasbenike je dobro, da nastopijo z glasbeniki iz drugih krajev. Cena-
stopas pred, za ali celo z nekom, ki ti nekaj pomeni, je za vsakega glasbenika
to res velik dogodek. Vpliva nate, na tvojo glasbo, vse skupaj postane bolj za-
res in vse vpletene postavi pred odgovornost.

Confine aperto, ki je temeljil ravno na tem, smo sicer ukinili, oziroma ga
bomo pod novim imenom, Razsrediscenja, in novim kuratorjem Igorjem Bez-
getom v naslednjem letu Se naprej izvajali in razvijali v Mariboru, v GT22.

Enostavno. Treba je ene stvari prekiniti, umakniti, ustaviti, predrugaciti, os-
veziti in zato izbrati pravi trenutek. Ko ve¢ producentov vabi podobna imena,
prireja podobne vsebine in se stvari za¢nejo prekrivati, je ¢as, da zacnes raz-
misljati o spremembi, ukinitvi in nadomestitvi z ne¢im novim. To se je zgo-
dilo s Confine aperto po petnajstih letih. Sprva smo skusali ciklu dodati pre-
davanje in/ali pogovor z glasbeniki in ob¢instvom ter moderatorja dogodka ...,
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ko je pa za povrh prisel $e COVID, smo se po skupnem sestevku odlo¢ili za
premik. Maribor in okolica imata precej zanimivih posameznikov, ki pa so
zelo nepovezani. Tudi publika je izjemno nepredvidljiva in neizkusena. Mari-
bor kar klic¢e po redni glasbeni dejavnosti raziskujocih in eksperimentalnih
vsebin.

Ce sem véasih v glavnem razmisljal o posameznih koncertih, zdaj razmisljam
o ciklih, ki izbranim ekipam omogoc¢ajo bolj dolgoro¢no sodelovanje. Ne gre
izkljucno za glasbene zasedbe, zazeleno je, da sodelujejo umetniki iz razli-
¢nih umetniskih disciplin. Pomembno je, da v ustvarjalnem procesu iz¢iscu-
jejo izbrano temo in jo potem veckrat na leto predstavijo v razli¢nih fazah
razvoja. Govorim o Sluhovodu, ki je bolj glasbeni, in Ventilatorju, ki je bolj
uprizoritveni cikel.

0d kod taksna zagretost za uprizoritvene umetnosti?

To je Se iz ¢asov Studija na Brucknerjevem konservatoriju v Linzu sredi devet-
desetih, kjer so nas, glasbenike, vsak petek k skupnemu improviziranju vabili
plesalci sodobnega plesa. To je bilo moje prvo srecanje s plesom. Potem sem
imel sreco, da sta se Brane Potocan in Vlado Repnik zagrela za moje solisti¢no
izvajanje s kontrabasom in manipuliranje s samplerjem, na katerega sem v
7ivo nasnel ve¢ nivojev. Povabila sta me v svoji predstavi, Vlado Repnik v
Lahno droben ptic¢ na drobni veji leta 1996 in Brane Potoc¢an v Ko si Se nismo
lagali, vsaj ne toliko leta 1997. O teatru nisem imel pojma, znasel sem se na
odru inigral. Tako sem zacel ustvarjati glasbo za teater. Brez gledalis¢a bi
bilo mojega glasbenega ustvarjanja obcutno manj, bilo bi pa tudi dosti bolj
skromno. Najvec¢ sem se naucil prav tam. Imel sem ogromno moznosti in naj-
razli¢nejsih priloznosti za ustvarjanje kljub temu, da nisem imel pojma
(smeh), za povrh pa je bilo e zelo dobro pladano. Se kot zelo mlad in neizku-
Sen sem delal v Drami. Dobival sem Stevilne ponudbe za sodelovanja in glede
tega sem bil razvajen. Véasih sem se lotil tudi sodelovanj, ki jim nisem bil kos,
zaradi Cesar sem imel konflikte sam s sabo in s sodelavei. Moznosti sem pa
pridno izkoriscal. Razli¢na ozvocevanja, prostorsko distribucijo zvoka, mani-
pulacijo zvoka v realnem c¢asu ... Tehnikom sem praviloma neskonc¢no za-
kompliciral delo. Zal pogosto tudi ni dobro delovalo, a sem kljub njihovi jezi
vztrajal. Imel pa sem sreco, da sem sodeloval z nekaterimi reziserji, ki so me
zelo podpirali in kazali velik interes za moje delo. Na primer Tomi Janezic je
bil pripravljen celo spremeniti predstavo, ¢e sem mu znal utemeljiti idejo.
Res sem imel veliko sreco, da sem delal z dobrimi ustvarjalci v drzavnih tea-
trih. Naredil sem okoli sedemdeset glasbenih oprem, ali kako se temu ze rece
... Zdaj v institucionalnih gledali$¢ih ne delam vec.
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¢+ Foto: Splohov arhiv

Kako to?

Raje se ukvarjam z bolj eksperimentalnim in raziskujo¢im gledaliS¢em, kjer
se moje umetniske ambicije lahko manj konfliktno realizirajo. Repertoarni
teater zahteva bolj toc¢no doloc¢ene procese in ima bolj doloCena pricakova-
nja. To me je zacelo utesnjevati. Kot zunanji sodelavec sem se pogosto spre-
hajal po mejah pricakovanega in sprejemljivega ter prepogosto prihajal v
konflikte. Delal sem tudi prevec. Zapletal sem se v ve¢ produkeij hkrati in ni-
sem bil sposoben vsega dobro izpeljati. K srec¢i sem se Se v pravem trenutku
odlocil, da se bom snel s te droge in se posvetil kontrabasu, ki se mu k sreci
nisem nikoli povsem odpovedal.
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Zagotovo te je pritem zelo omejevala sama beseda, ki ima v institucionalnem
gledalis¢u prvo mesto.

Seveda, to je eden od poglavitnih razlogov, da sem odnehal. Tezko sem zdrzal
ze na dramskih raz¢lembah, ko se je “sto let” bralo in vsako besedo posebej
obracalo v vse mozne smeri. To ni zame. Dolgo poslusanje besed je zame Cista
muka. Tudi glasba, ki jo spremlja beseda, se bolj poredko znajde na mojem re-
pertoarju. S tem imam Se danes probleme, recimo s kantavtorji in popularno
glasbo. Prijatelj in pesnik Primo# Cuénik slisi in potrebuje te besede v glasbi.
Sam sem pa vedno celo prepeval napacne ali izmisljene besede, ker jih eno-
stavno nisem slisal, razumel. Vse to nikakor ni najbolje za delovanje v dram-
skem gledaliscu. Po drugi strani pa sem zgodaj imel rac¢unalnik in se ukvarjal
z manipulacijo zvoka. Nekje sem prebral, da je govor v dolo¢enem zvo¢nem
spektru, in ugotovil, da mu lahko dodam frekvence izven njegovega spektra in
s tem pridobim zvoc¢ni prostor. Besedilo se $e vedno razume in ima dovolj
prostora zase. Skratka, vse to sem sproti in intuitivno odkrival. Ko sem delal
v institucionalnem teatru, sem bil ves ¢as tudi aktiven glasbenik in sem se
vzporedno sreceval z ljudmi iz “off”, neinstitucionalne scene. Ravno iz teh iz-
kusenj sem razvil ideje za nekatere Splohove cikle, katerih namen je ravno
soocanje in sodelovanje institucionalne in neinstitucionalne scene. Druga od
druge se lahko ogromno naucita.

Cesa se lahko neinstitucionalna nauéi od institucionalne in obratno?

Neinstitucionalna, t. i. D.LY. (do it yourself/naredi sam, op.) scena se lahko od
institucionalne nauci bolj strukturiranega pristopa in ohranjanja fokusa na
doloc¢eni temi ter potrebi po razmisleku in predvsem zapisovanju ter arhivi-
ranju. Institucionalna od neinstitucionalne pa vrsto neizkori§¢enih mozno-
sti uporabe sodobnih tehnologij pri obdelavi zvoka, ¢e omenim le najvid-
nejso. Institucionalna scena silahko vzame ¢as za razvoj, Cesar si
neinstitucionalna ne more privosciti. Obstajajo pa tudi razlike znotraj same
neodvisne scene.

Gledaliska skupina na razpisu dobi sredstva, katerih del se lahko nameni ho-
norarjem za delovni proces. Na glasbenem podroc¢ju to ni mogoce. Honorira
se lahko le koncert. Se pravi, ti razpisi na glasbenem podrocju ne upostevajo
ustvarjalnega procesa, najema vadbenih prostorov, glasbene tehnologije, sce-
nografije ... Prav to bi radi vsaj malo spremenili s cikloma Sluhovod in Venti-
lator. Zelimo namred zagotoviti prostor in tehnologijo za ustvarjanje ter vsaj
minimalno honorirati tudi delovni proces.
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Za konec bi se dotaknil $e §tiriletnega projekta Sift, ki ga zavod Sploh izvaja v
koprodukceiji z Vio Negativo od leta 2018. Z njim evidentirate sistemske
vrzeli na stirih tematskih podroé¢jih zdravja, znanja, dela in pravic. Vsako
leto se ukvarjate z eno temo. Je ta projekt nastal iz potrebe, da bi osvestili vse
te nivoje, ki se ti¢ejo tudi glasbenikov in drugih umetnikov?

S’ift je nastal iz projekta Obetavno, ki sva ga pripravljala s performerjem Lou-
pom Abramovicijem. Njegovo Stiriletno zasnovo pa je v veliki meri premislil
in koncipiral Bojan Jablanovec. Bojan je idealni primer ¢loveka, ki zna struk-
turirano in fakti¢no razmisljati. Moje zivo nasprotje. Zelo me fascinirajo lju-
dje, ki znajo ob pravem trenutku in na pravem mestu jasno in iz¢is¢eno pove-
dati bistvo stvari. Veliko se nauc¢im od teh ljudi. Torej, Bojan je koncipiral, jaz
sem pa bolj praktik, za med ljudi, za na teren (smeh). Sem terenski delavec.
Vlecem, priklopim in polepim kable, ¢istim, prinasam, odnasam, posprav-
ljam, pripravim tehniko in poskrbim za prostor. Sicer sem umetniski vodja,
vendar bodo sodelavci verjetno potrdili, da sem bolj terenski kot umetniski.
Na sam projekt .§‘ift gledam zelo osebno. Prvi del projekta se je ukvarjal z jav-
nim zdravjem in nanj sem gledal skozi prizmo starsa, ki je imel tezko bolnega
otroka. Zanimala me je lastna vpletenost v sistem javnega zdravstva. Znotraj
tematike, ki se tice dela, iS¢éem povezavo med umetniskim delom, javnim
mnenjem in politiko. Zanima me, kdo kreira javno mnenje, kaksno vlogo ima
pritem politika, kaj naredimo za javno mnenje sami umetniki, kako nanj
vplivajo umetniska dela in nenazadnje, kaj vse Steje za umetnikovo delo, ce
sploh kaj.
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UVOD V TEMO

Stoletje
neskrajsanega
delovnega casa

Ciril Oberstar

ekatere izmed najbolj nenavadnih posledic pandemije z novim koronaviru-

som, ki sta jih povzrocila delna zaustavitev tovarn in skoraj popolna ustavitev

prometa, so bile vidne v zelo kratkem ¢asu: reke so se ocistile, zrak je postal

boljsi, morja so zadihala, delfini so se vrnili, lisice so se sprehajale po ulicah,
nebo nad Pekingom se je zjasnilo in znebilo smoga ... Prvi¢ po dolgem ¢asu se je narava za-
Cela vracati in Siriti v urbanizirana podrocja. Kréenje naravnih povrsin za naselitev ¢lo-
veka in razsSiritev ¢lovekovega prostora za zivljenje se je za nekaj ¢asa zaobrnilo v drugo
smer.

Zgodilo se je, kar je le nekaj mesecev prej veljalo za popolno znanstveno fantastiko —
kapitalizem se je za kratek trenutek ustavil. Vsaj delno. In ljudje so se kljub tesnobi pred
groznjo epidemije znasli v presenetljivo zavidljivem polozaju: dobili so placilo za odsot-
nost z dela. Seveda ne vsi, niti ne vec¢ina, a vendar. Tako je profesor Mladen Dolar nedavno
v intervjuju za Vecerovo sobotno prilogo izjavil, da se nam je v prvem valu epidemije sprva
»zdelo, kot da smo nenadoma delezni komunizma«. »Kar naenkrat,« ugotavlja dalje, smo
imeli »Cas zase, lahko smo brali knjige, ki jih Ze dolgo nismo, se ustavili in zaceli reflekti-
rati« (Vidali 2020, 6). Pritisk zunanjih okoliS¢in je bil skratka tako silen, da so v realpoli-
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tiki z vso resnostjo zaokrozile ideje o univerzalnem temeljnem dohodku (brezpogojnem
izplac¢ilu mesecnega dohodka za vse) in da so oblasti v mnogih drzavah sveta zaukazale
krajSanje ali celo zacasno ukinitev delovnega ¢asa in s tem pri zaposlenih nehote sprostile
velike kolic¢ine prostega ¢asa.

Kar danes poznamo kot obi¢ajen normalni delovni dan in 40-urni delovni teden, je
zgodovinsko gledano relativno mlad druzbeni dogovor. Osemurni delovnik je kot druz-
bena norma star »le« dobrih sto let. Toda po drugi strani bi prav lahko rekli tudi »ze« sto
let. Dav tem dolgem obdobju vladavine »osmih ur dela« ni prislo do vecjih sprememb, je
pravzaprav nekaj, Cemur se je treba ¢uditi. Se posebej, ¢e upostevamo pogostost gospodar-
skih kriz zadnjega obdobja in veliko rast brezposelnosti. Nenazadnje je, kot nekje navaja
Katja Hus, tudi vpeljava 40-urnega delovnega tedna pravzaprav srecen rezultat reSevanja
problema visoke brezposelnosti kot posledice velike gospodarske krize v poznih dvajsetih
letih 20. stoletja (Hus 2004). Uveljavljati se je zacel, ko so se na »prvi konvenciji Medna-
rodne organizacije dela drzave ustanoviteljice dogovorile, da omejijo konkurenco indivi-
dualnih kapitalov na osemurni delovnik in Sest delovnih dni na teden,« kakor sta zapisali
Maja Breznik in Jozica Cehovin Zajc.

Ne le delavska stran in njene mednarodne organizacije, tudi druga stran kapitalizma,
kapitalisti, so imeli posluh za vpeljavo osemurnega delovnika. Pravzaprav posluh za pove-
Canje prostega casa svojih delavcev, ki ga pretiranega dela niso oprostili le iz samaritan-
skih vzgibov, pac¢ pa tudi iz neskrite Zelje po spodbujanju potrosnje. Ko je Henry Ford po
vpeljavi osemurnega delovnika v svojih tovarnah tudi delovni teden omejil na pet dni, je
slavnostno izjavil: »Ljudje, ki imajo ve¢ prostega Casa, kupujejo vec oblek in ... potrebujejo
veé avtomobilov.« (Brinkley 2003)

Kapital in delavstvo, Kajn in Abel kapitalizma, si glede delovnega ¢asa nista vednov
laseh. V zadnjem ¢asu smo tudi v Sloveniji lahko zasledili primere podjetij, ki samoinicia-
tivno skrajsujejo delovni ¢as svojih zaposlenih na 6 ur, ne da bi jim hkrati znizevali place.
Psihologinja Nastja Cindy Zupanc¢ic je ta prizadevanja in njihove sistemske uc¢inke na za-
poslene popisala v predstavitvi poteka in rezultatov raziskave, ki so jo s sodelavci izvedli v
podjetju Plastika Skaza (»Uc¢inki sistemske uvedbe krajSega delovnega ¢asa na zapo-
slene«).

Na drugi strani k istemu cilju pozivajo slovenski sindikati. Najbolj odlo¢no in jasno
morda predsednica Zveze svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) Lidija Jerki¢, ki »meni,
da je skraj$evanje dela civilizacijska nuja. Ce Zelimo imeti ne le velike kapitalske dobicke,
temvec¢ tudi vsaj nekoliko bolj zadovoljne in motivirane ljudi, ve¢ zdravih aktivnih drzav-
ljanov in tudi upokojencev, bo treba to prepoznati tudi pri nas. Izgorelost in stres, pogosti
temi, sta prav tako posledici izérpavanja na delu« (Ferli¢ Zgajnar 2018). Delo za delavce
pogosto preprosto »ne deluje najbolje«, kakor v svojem prispevku »Delo ne deluje. Kako
naprej?« pojasnjuje Eva Matjaz in trdi, da delo zelo slabo sluzi brezposelnime, prekarno in
samozaposlenim, Se posebej slabo deluje za Zenske in na mnoge druge skupine delavcev.

Tako bomo v Sloveniji nasli tudi primer temne strani krajsega delovnega casa, ki sta
ga pod naslovom »Tatovi éasa« analizirali avtorici Maja Breznik in Jozica Cehovin Zajc.
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Gre paravno za sveti$¢a sodobne druzbe, ki so edina ves ¢as trajanja koronakrize ohranila
odprta vrata — diskontne trgovine, kakrsni sta Hofer in Lidl, ter za njune prakse zaposlo-
vanja s krajsim delovnim ¢asom.

Splosno nihanje dialoga med velikimi sindikati in delodajalci o skrajSanju delovnega
¢asa kot primernem ukrepanju v ¢asu gospodarskih kriz si je v zadnjih dvajsetih letih mo-
goce na hitro skicirati tudi ob primeru nemskega avtomobilskega giganta, druzbe Volks-
wagen. Dan Juvan v svojem prispevku »Zapravljeni ¢as in kako ga povrniti« omenja ak-
tualno zahtevo IG Metala po skrajSanju delovnega tedna s petih na Stiri dni. Ta najvecji
nemski sindikat delavcev kovinske in elektroindustrije je kmalu po nastopu epidemije za-
radi novega koronavirusa svojo pobudo naslovil tudi na druzbo VW. Njen delavski direk-
tor pa je na kratko odgovoril le, da pogajanja o Stiridnevnem delovnem tednu »ne pridejo v
postev.

Pritem je najbolj zanimivo to, da je isti sindikat podobno zahtevo na istega deloda-
jalca naslovil Ze leta 1993, ob takratni gospodarski krizi v Nem¢iji. Razlogi in cilji so bili
enaki danasnjim — zmanjSanje odpusc¢anja delavcev in ohranitev delovnih mest. Vendar
paje bila takrat prosnja odobrena, resenih je bilo 31.000 delovnih mest, ¢eprav ob 10-%
znizanju visine pla¢ (Eisenhammer 1993).

Devetdeseta leta so bila nenavadno optimisti¢no obdobje, z redkimi izjemami v post-
socialisti¢nih drzavah, ki so tréile ob kapitalizem, kakr§nega niso pri¢akovale. Toda pri-
znati je treba, da se je dvajseto stoletje kljub velikemu gospodarskemu zlomu leta 1927
vsaj v ekonomski teoriji v tem duhu tudi zacelo - zelo optimisti¢no. Britanski ekonomist
John Maynard Keynes je svojim vnukom, ki bodo ziveli ¢ez sto let, napovedal triurni
delovni dan in petnajsturni delovni teden:

»Predpostavimo, zavoljo razprave, da se nam bo cez sto let v povprecju v ekonom-
skem smislu godilo osemkrat bolje kot danes. [Sklepam,] da bo v sto letih ekonomski pro-
blem resen ali vsaj blizu resitve. [...] Se dolgo bo v nas stari Adam tako mocan, da si bo vsa-
kdo moral naloziti nekaj dela, ¢e bo zelel biti potesen. [A] triurni delavnik oziroma
petnajsturni delovni teden lahko ta problem za dolgo odlozi.« (J. M. Keynes v prevodu dr.
Mateja Accetta)

In Ce se je ekonomska misel ob zori prve vecje gospodarske krize 20. stoletja ovencala
s Keynesovim optimizmom zaradi prosperitete, ki jo prinasa bodoc¢i kapitalisti¢ni razvoj
druzbe, se je 20. stoletje na otoku zakljucilo v manj poeticnem vzdusju, ¢eprav v bolj pes-
niskem jeziku.

Marsiramo iz starega proti novemu stoletju
Oborozeni z novo tehnologijo

Nasa produktivost je vedno vecja

Nekateri pravijo, da se obeta blaginja

Toda Ce naj tokrat vsak dobi svoj delez

Je treba opustiti staro mentaliteto
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Hocemo krajsi delovni dan
Dajte nam krajsi delovni teden
Daljse pocitnice

Hocemo dostojno placo

Vec casa za brezdelje

Vec Casa za uzitek

Vec Casa za izobrazevanje
Vec Casa za rekreacijo
Vec Casa za premisljanje
Vec Casa za razglabljanje

Vec Casa
Potrebujemo vec ¢asa
Dajte nam vec ¢asa

Na polno naj odpravijo brezposelnost
in preobrnejo trg dela

Na polno naj ukinejo nadure

Naj tokrat vsi dobijo delo

Potrebujemo vecjo kakovost zivljenja
Potrebujemo jo zdaj in za vse
Potrebujemo krajse delovno leto
Dajte nam krajse delovno zivljenje

Vec Casa za moza

Vec Casa za zeno

Vec Casa za otroke

Vec casa za prijatelje
Vec Casa za meditacijo
Vec Casa za ustvarjanje
Vec Casa za obstajanje
Vec Casa za zivljenje
Vec Casa

Potrebujemo vec ¢asa
Dajte nam vec ¢asa
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Jamajski priseljenec, Linton Kwesi Johnson, je Keynesov optimizem z zacetka stole-
tja prekoval v zelo preprosto pesem, posvec¢eno koncu prekarnega in zgaranega stoletja -
»marsiramo iz starega proti novemu stoletju«. V njej je kar najbolj zgos¢eno povzel ra-
zloge za skrajsanje delovnega ¢asa. Vnukov ni omenjal, je pa vanjo vkljucil vse ostale ¢lane
druzine, zeno, moza, otroke in njihove tezave s ¢casom.

Uvajanje krajsih delovnikov z nespremenjenim placilom ze nekaj ¢asa ni ve¢ medij-
sko obrobna ali neopazena tema. Kot navaja Eva Matjaz, se celo vse pogosteje »kaze kot
smiselna resitev« za vse vecje tezave z delom, izgorelostjo, brezposelnostjo. »Samo v bri-
tanskem ¢asopisu Guardian je bilo od leta 2010 na to temo objavljenih 948 ¢lankov.« V
nadaljevanju dodajamo stiri daljSe razmisleke, ki bodo, upam, dobro sluzili v premisljanju
o tej aktualni temi 21. stoletja.
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SKRAJSAN DELOVNI CAS

Delo ne deluje.
Kako naprej?

Eva Matjaz

Izgorelost, avtomatizacija delovnih mest, neenakost placil med spoloma, naras-
Canja absentizma in prekarizacije ter brezposelnost kot posledica pandemije so
le nekateri izmed problemov na polju dela. Kot resitev za te izzive se predlaga
uvajanje krajsih delovnikov z nespremenjenim placilom, saj prinasa stevilne po-
zitivne ucinke. Da bomo vsi delali manj zato, da bomo vsilahko delali.
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Za koga delo ne deluje najbolje?

»Kaj pa ti delas?« je pogosto eno prvih vprasanj, ki jih zastavimo nekomu, ki ga prav-
kar spoznamo. Delo je za Stevilne med nami eden bistvenih identitetnih oznacevalcev. In
delo je zagotovo eden temeljnih gradnikov sodobne druzbe. Pa vendar delo za marsikoga
danes ne deluje (najbolje). Vse pogostejsa izgorelost, trend avtomatizacije delovnih mest,
Se vedno obstojec¢a neenakost placil med spoloma in pospesena prekarizacija so le neka-
tere izmed perecih aktualnih tem na polju dela. In iskanje resitev, kako naprej, ni prepro-
sto, a nujno potrebno, saj je nedelovanje dela vse bolj o¢itno. V novi — nori normalnosti
leta s covidom-19 Se toliko bolj.

Delo ne deluje za brezposelne. Julija letos je bilo v evidenci Zavoda RS za zaposlova-
nje (ZRSZ) prijavljenih 89.377 brezposelnih oseb kar predstavlja 9,1 % vse slovenske dela
zmozne populacije (Mladi plus, 2020). Po podatkih Statisti¢cnega Urada (2019) delo ne de-
luje tudi za 4,5 % oziroma 40.000 revnih zaposlenih, ki zivijo pod pragom revséine in si
kljub placam ne morejo pokrivati svojih zivljenjskih stroskov. Delo ne deluje za Stevilne
samozaposlene, ki jih je drzava v letih po zadnji globalni gospodarski krizi z ukrepi aktiv-
nih politik zaposlovanja sistemati¢no spodbujala, da tudi ¢e niso imeli podjetniske vizije,
gredo na svoje (Kucié, 2017) in tako je po vsem svetu v zadnjem desetletju prekarizacija
pospeseno narascala (Gutierez-Barbarrusa, 2016). Vse vec ljudi tako status samoobreme-
njenega izkusa v praksi: brez bolniske, v stalni pripravljenosti z nejasnimi delovnimi ur-
niki, velikokrat podzaposleni, prepusceni trgu brez dolo¢enih socialnih varoval ... Delo
oc¢itno ne deluje za zaposlene in delodajalce, saj podatki Nacionalnega instituta za javno
zdravje (2018) kazejo narascanje absentizma. Bolniske odsotnosti so od leta 2014 do 2018
skocile za kar 20,3 % oziroma, prevedeno v stroske, na 348 milijonov evrov letne izgube iz
javne blagajne, za delodajalce pa skoraj Se enkrat toliko. To pomeni tudi skoraj 600.000
dni izostankov z dela. Delo ne deluje za Zenske, saj Se vedno opravljajo vecji del druge de-
lovne izmene doma. Mednarodna organizacija dela ILO (2019) izpostavlja, da se je med
leti 1997 in 2012 gospodinjska obremenitev zensk po svetu zmanj$ala za samo 15 minut
na dan, medtem ko so v enakem obdobju moski prevzeli za 8 minut ve¢ gospodinjskih
opravil in s tak§nim tempom prerazporeditve gospodinjskih opravil bomo izenacenje de-
lovnih obremenitev med spoloma v domaci sferi dosegli vletu 2228. Nenazadnje delo ne
deluje za nas planet. Kon¢nost naravnih virov in ogromen oglji¢ni odtis gospodarstva sta
dve dejstvi, ki ju razen okoljskih teroristov ne zanika ve¢ nihce. Evropska komisija (2020)
je pred mesecem dni predstavila nacrt za vsaj 55-% zmanjSanje izpustov toplogrednih pli-
novv EU do leta 2030 v primerjavi z ravnmi iz leta 1990, da bi dosegli podnebno nevtral-
nost do leta 2050.
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Je delovna ucinkovitost manjsa,
ce delamo manj?

Kot vse pogostejsa in smiselna resitev za tezave nedelovanja dela se predlaga uvajanje
krajsih delovnikov z nespremenjenim plac¢ilom. Samo v britanskem ¢asopisu Guardian je
bilo od leta 2010 na to temo objavljenih 948 ¢lankov, najnovejsi med njimi izpostavlja
krajSanje delovnikov kot regitev za prihajajoéo postkoronsko recesijo z naslovom »Studija
kaze, da bi 4-dnevni delovnik v Veliki Britaniji omogocil 500.000 novih delovnih mest«
(Elliot, 2020). Vendar pa kljub aktualni popularizaciji tega koncepta, v zadnjih nekaj de-
setletjih na podroc¢ju kraj$anja delovnega ¢asa nismo bistveno napredovali. V Veliki Brita-
niji so se delovniki prenehali krajsati v osemdesetih letih (Brione, 2019). In skoraj sto let
je ze minilo od mednarodne implementacije osemurnega delovnika in 48-urnega delov-
nega tedna in skoraj sedemdeset let od uveljavitve 40-urnega delovnega tedna (Lee idr.,
2007). Ceprav so ze leta 1933 v Alabami senatorji s 53 glasovi za in 20 proti izglasovali
uveljavitev 30-urnega delovnega tedna, da bi zagotovili dodatnih 6 milijonov delovnih
mest, pa kljub petletnim prizadevanjem, ta zakon nikoli ni zazivel v praksi (Roos, 1935).

Je mar strah pred zmanjSevanjem produktivnosti najvecja groznja nadaljnjemu kraj-
sanju delovnikov? Ze Henry David Thoreau (2009) je svaril, da delavec, ki dela veliko, ne
naredi veliko, in empiri¢ni podatki njegovo trditev potrjujejo. OECD-jeva analiza primer-
jav drzav v obdobju od 1980 do 2014 kaze, da ekonomsko najmoénejse drzave niso tiste z
najdaljsimi delovniki, celo nasprotno, bogatejse drzave, kot na primer Norveska, Nemcija
in Nizozemska, imajo krajse delovnike kot Italija, épanija in Gréija, ki ima od primerjanih
drzav najdaljsi delovnik (Stronge in Harper, 2019). Torej, ¢e bi Nemci koncali z delom v
sredo, bi proizvedli toliko kot Grki do petka popoldne. Tudi obsezna Studija Sheparda in
Cliftona (2000), ki je v letih od 1956 do 1991 zaobjela podatke 18 proizvodnih panog v
ZDA, je pokazala, da u¢inek nadur znizuje uc¢inkovitost delavca v prakti¢no vseh obravna-
vanih proizvodnih panogah. Problematic¢no je tudi, da daljsi delovniki onemogocajo pri-
merno regeneracijo, saj predolgi delovni dnevi ali tedni povzrocajo utrujenost in stres ter
puscajo premalo prostora za pocitek in tako se ogroza tudi produktivnost naslednjega
tedna (Pencavel, 2016).

Kako malo ur v delovnem dnevu dejansko delamo, kazejo tudi rezultati dveh neaka-
demskih studij, ki temeljita na analizi ogromnega stevila delovnih ur t. i. »knowledge wor-
kerjev« oziroma znanjskih delavcev, ki za svoje delo uporabljajo rac¢unalnik. Rescue Time
je aplikacija za kvalitativno in kvantitativno spremljanje porabe delovnega ¢asa, ki ga pre-
zivimo na racunalniku, ki jo uporablja Ze ve¢ kot dva milijona ljudi. V tem podjetju so ana-
lizirali 185 milijonov delovnih ur delavcev iz celega sveta in Studija je pokazala, da povpre-
¢en delavec za racunalnikom presedi dobrih pet ur dnevno, ostali delovni ¢as porablja za
sestanke in klice (MacKay, 2019). V ¢asu, ki ga delavec prezivi za ra¢unalnikom je produ-
ktiven, torej dejansko izvaja delovne naloge, zgolj 2 uri in 48 minut, 40 % delavcev pa ne
dela ve¢ kot 30 minut fokusirano v kosu. Najvec izgubljenega ¢asa, dobro uro, si delavei
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privoscijo za pregledovanje novic, druzbenih medijev in ostalih zabavnih vsebin, na vsa-
kih 6 minut pa v povprecju pregledujejo posto. étudija anonimiziranih podatkov podjetja
Redbooth (Priceonomics, 2017), ki nudi aplikacijo za upravljanje projektov in koordina-
cijo med ¢lani projektnih ekip in prav tako sledi porabi delovnega casa, je temeljila na ana-
lizi izvajanja 1,8 milijonov projektov, ki so bili sestavljeni iz 28 milijonov nalog. Rezultati
so pokazali, da najvec¢ nalog (9,7 %) dokonc¢amo okrog 11. ure dopoldne, po kosilu pa produ-
ktivnost moc¢no pade in se ne vzpostavi na dopoldanski nivo. Ve¢ino nalog (20,4 %) v
tednu dokonc¢amo v ponedeljek in najmanj produktivni smo v petek, ko dokon¢amo le Se
16,7 % vseh tedenskih nalog. Medtem ko jeseni dokon¢amo najvec nalog, je zima najmanj
produktiven ¢as leta. Delavci so torej nasploh najbolj produktivni na oktobrske pone-
deljke okrog enajstih dopoldne, najmanj pa naredijo po kosilu na januarske petke.

Primeri krajsanja delovnikov
in izmerljivi ucéinki

»Ljudje so bolj spociti, naredi pa se enako kot prej,« je polletno izkusnjo uvajanja
Sesturnega delovnika ob enakem placilu povzel Matej Fegus, lastnik podjetja Donar z
dvajsetimi zaposlenimi »razvojniki« in izdelovalci pisarniskih stolov, ki so se kot prviv
Sloveniji odlo¢ili za krajsi delovnik, in dodal: »Osebno me zanimajo 8$irsi druzbeni uéinki:
koliko vec¢ ¢asa so ljudje lahko z druzinami, koliko je zato manj psihi¢nih pritiskov in utru-
jenosti ter koliko je posledi¢no vec¢ inovativnosti ter kreativnih resitev« (Bozi¢, 2019). Au-
tonomy je britanska raziskovalna organizacija, ki se ukvarja s preu¢evanjem novih mode-
lov dela ter Se posebej z raziskovanjem uc¢inkov krajsih delovnikov. V poroc¢ilu The Shorter
Working Week: A Radical and Pragmatic Proposal (Stronge in Harper, 2019) so zbrali pri-
mere in u¢inke najrazli¢nejsih poskusov krajSanja delovnikov ob nespremenjenem placilu
in nekatere izmed njih predstavljamo tukaj:

- Mreza Toyotinih servisov v Gothenburgu na Svedskem se je zakrajse delovnike
odlocila zaradi stevilnih napak, ki so jih delavci povzrocili zaradi predolgih delovni-
kov in zaradi nezadovoljstva strank nad predolgimi ¢akalnimi vrstami. Krajse delov-
nike so uvedli Ze leta 2002. Mehaniki so namesto ene izmene od 7:00 do 16:00, zaceli
delati v dveh, od 6:00 do 12:00 ali od 12:00 do 18:00, z manj in kraj$imi odmori.
Kmalu so zaznali $tevilne pozitivne uc¢inke. V 30-urnih delovnikih so delavci nare-
dili 14 % vec kot so prej v klasi¢nem 40-urnem tednu, kar je prineslo 25 % vec¢ pri-
hodka. Med drugimi pozitivni u¢inki so navedli: boljSe pocutje delavcev, zaradi pri-
Cetka in konca dela izven prometnih konic, krajs$i potovalni ¢as na delo in domov ter
vec ¢asa za druzino, delodajalec je tudi dobil konkurencéno prednost pred konku-
renco za pridobivanje novih delavcev.
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- Leta 2014 so se za krajsanje delovnikov odlo¢ili tudi v domu za starejSe v Gothen-
burgu. Izvedli so 24-mesecéni eksperiment izvajanja Sesturnih delovnikov in siste-
mati¢no spremljali njegove ucinke. Ob¢ina je za ¢as poskusnega obdobja zagotovila
subvencije za zaposlitev novih delavcev, saj mora domska oskrba ne glede na krajsa-
nje delovnikov nemoteno delovati 24 ur dnevno. Dvig sploSnega pocutja in manj
stresa sta se odrazala v manj bolniskih odsotnostih in ta prihranek stroskov za bol-
niske odsotnosti je bil enakovreden subvencijam za zaposlitev novih delavcev.

-V ameriski zvezni drzavi Utah leta 2009 delovnikov niso skrajsevali, ampak so
40-urni delovnik 17.000 delavcev v javnih sluzbah prerazporedili na $tiri dni, torej
na 10-urne delovnike od ponedeljka in ¢etrtka z namenom prihraniti energijo in
izboljsati kakovost zraka. éeprav naj bi zaposleni porocali o prihranku goriva ter
moznosti izkoristka petka za dodatno sluzbo oziroma prostovoljno delo, so leta
2011 javni usluzbenci presli nazaj na petdnevno delo. Kljuc¢ni razlogi za to so bili po-
cenitev energije in pritozbe prebivalcev, da so javne sluzbe v petkih nedostopne.
Vseeno je mesto Provo v Utahu ta rezim obdrzalo naprej, saj so belezili energijski
prihranek in boljSe pocutje javnih usluzbencev.

- Z vpeljevanjem avtomatizacije v delovne procese Royal Mail v Veliki Britaniji je sin-
dikat delavcev zahteval, da se delovniki skraj$ajo, dobicki, ki jih prinasa avtomatiza-
cija parazdelijo med delavce in delnicarje. Dogovor so sindikati in delodajalec skle-
nili leta 2018 in naj bi bil v celoti uresnicen do leta 2022, ko se bodo delovniki za
134.000 delavcev skraj$ali na 35 ur brez zmanjsanja placila.

Metrike uc¢inkov so v teh eksperimentih pogosto le kvalitativne in nesistematicne,
vendar ti primeri ponujajo ideje o tem, kaj nam krajsanje delovnikov lahko prinasa. Ene
izmed moznih Stevilnih prednosti, ki jih krajsi delovniki ob nespremenjenem placilu pri-
nasajo, so lahko izboljSevanje pocutja posameznikov, druzin in skupnosti, odpiranje novih
delovnih mest, manjse emisije, ¢e se delovniki skraj$Sajo na $tiri dni, in nenazadnje veé
priloznosti za vecjo enakost med spoloma, saj partnerji ve¢ ¢asa prezivijo izven dela. Nu-
jen pogoj za pospesitev procesa razbremenitve zensk v gospodinjski sferi je namrec vecja
¢asovna samostojnost delavcev in veéja kontrola nad delovnim ¢asom (ILO, 2019).

Pandemija kot priloznost
za spreminjanje kulture dela

Mednarodna organizacija dela ILO (2020) ocenjuje, da bo zaradi pandemije covida-
19 delo izgubila skoraj polovica svetovne delovne sile, kar pomeni 1,6 milijarde delavcev in
po besedah direktorja ILO Guya Rydela to za Stevilne delavce in njihove druzine pomeni
vprasanje prezivetja: »Milijoni delavcev bodo zaradi odsotnosti prihodkov ostali brez
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hrane, brez socialne varnosti, brez prihodnosti. S pandemijo in naras¢ajoco zaposlitveno
krizo je potreba po tem, da zavarujemo najbolj ranljive skupine, $e nujnejSa«. Nasa razi-
skava (Matjaz idr., 2020), kako covid-19 vpliva na zivljenje in delo slovenskih delavcev v
kulturno-kreativnem sektorju, ki smo jo na vzorcu 1521 delavcev izvedli v ¢asu pomladne
samoizolacije v Sloveniji, je pokazala, da delavci v primerjavi z letom 2019 letos napove-
dujejo upad prihodkov za 44 % ter da imajo prihranke v povprecju le za 5-6 mesecev, kar
pomeni nekje do sredine avgusta 2020. Power (2020) opozarja, da je pandemija covida-19
dodatno osvetlila problem t. i. ekonomije nege, saj je ve¢inoma na zenske v ¢asu samoizo-
lacije padlo Se vec dela v gospodinjski sferi, zato se je nujno potrebno v tem ¢asu ukvarjati
s problemom neplacanega dela v privatni sferi. Posledice t.i. Soka covida-19 Baldwin
(2020) strne v stiri skupine: mnozic¢no izgubljanje delovnih mest, intenzivno digitalno
transformacijo, mnozi¢no breme dolgov in obsezne stroske druzbeno distanciranih delov-
nih prostorov, in napoveduje, da bodo varne sluzbe v prihodnosti le tiste, ki zahtevajo ose-
bno interakecijo in vkljucujejo le izvedbo nalog, ki jih umetna inteligenca ne bo mogla na-
domestiti, vse ostale sluzbe bodo nadomesc¢ene s t. i. »white collar robots«, robotskimi
belimi ovratniki.

Spremenjena delovna realnost, globalni eksperiment z delom od doma, ki nam ga je
vsilila pandemija covida-19, zagotovo ponuja izkusnjo in premislek, kako bo ta pretres
vplival na prihodnost nasega dela. Ali bo tako kot v prej$nji globalni gospodarski krizi po-
spesSeno narascala prekarizacija? Ali je to morda priloznost, da za¢nemo izboljSevati kul-
turo dela in tako vpeljevati krajSe delovnike v obliki varnejsih zaposlitev, da bomo delali
manj zato, da bomo lahko delali vsi? Vsekakor je v kopici slabih posledic pandemije covid-
19 lahko dobra priloznost ta, da se odpre prostor za debato o moznosti uvajanja krajsih de-
lovnikov ob nezmanjSanem placilu in se tako razume in odpravlja strahove tako na strani
delodajalcev (npr. ali to prinasa zmanjsano produktivnosti) kot na strani delavcev (npr. ali
krajSanje delovnikov pomeni tudi zmanjSanje plac¢ila in povecanje intenzivnosti znotraj
krajsih delovnikov). Groznja narascajoce brezposelnosti je morda priloznost, da se vzpod-
budi drzavo, da vzpostavi podporne mehanizme za izvedbo eksperimentov za krajsanja
delovnikov. Tovrstne poskuse je nujno potrebno podkrepiti z merjenjem raznolikih ucin-
kov: pocutja posameznika, produktivnosti, stroskov, bolniskih odsotnosti, nesre¢, emisij,
... Obenem se je potrebno zavedati, da za vse organizacije ne delujejo enake resitve. Med-
tem ko je za zmanjsSevanje vplivov na okolje zagotovo smiselno razmisljati o uvedbi Stiri-
dnevnega delovnika, je za marsikaterega delodajalca bolj privla¢en in enostavneje aplika-
tiven koncept Sesturnega delovnika.

Za okolje in druzbo pa nismo naredili veliko, ¢e ob krajsanju delovnikov ne prevpra-
Samo tudi konstruktivnosti prezivljanja nasega prostega casa. Leta 1933 so v Alabami
krajsanje delovnika utemeljevali kot nujen predpogoj za krepitev potrosnje:

»Ce bi vsak delal dvanajst ur na dan, ne bi bilo potrebe po gledanju filmov. Cenebi
imel prostega casa, bi avtomobil potreboval le za transport do sluzbe in nazaj. Delavec, ki bi
delal od dvanajst do petnajst ur dnevno, bi potreboval le hrano, obleke in udobno posteljo.
Torej delavci potrebujejo prosti ¢as za potrosnjo doloc¢enih dobrin in storitev.« (Roos, 23).
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Danes pa se moramo nujno vprasati tudi, kako je ob uvajanju krajsih delovnikov mo-
goce preusmerjati porabo prostega ¢asa v izvajanje nizkooglji¢nih aktivnosti. Delo ne de-
luje in skrajni cas je, da preoblikujemo kulturo dela na nacin, da bo pravi¢nej$a do delaveca
in obenem bolj odgovorna do okolja.
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Povzetek

Nara$cajoca izgorelost, trend avtomatizacije delovnih mest, $e vedno obstojec¢a ne-
enakost plac¢il med spoloma in preobremenitev zensk v domaci sferi, visok strosek absen-
tizma in pospes$ena prekarizacija so le nekatere izmed perecih aktualnih tem na polju dela.
Kot smiselna resitev za izzive, nastale zaradi nedelovanja dela, se vse veckrat predlaga
uvajanje krajsih delovnikov z nespremenjenim placilom. Empiri¢ne studije in vse Stevil-
¢nejsi eksperimenti krajsanja delovnikov namre¢ zavracajo pozitivno povezanost dolzine
dela z delovno uc¢inkovitostjo, celo nasprotno, v krajSem ¢asu delavci pogosto naredijo vec,
redkejSe so napake, manj je bolniskih odsotnosti, vecje je zadovoljstvo, v primeru Stiri-
dnevnih delovnikov pa tudi nizja obremenitev okolja. Mednarodna organizacija dela ILO
(2020) ocenjuje, da bo zaradi pandemije covida-19 delo izgubila skoraj polovica svetovne
delovne sile in uvajanje krajsih delovnikov je lahko priloznost, da bomo vsi delali manj
zato, da bomo vsi lahko delali.

Summary

Increasing levels of burnout, the trend of job automation, the still existing gender ine-
quality in pay and the overburdening of women in the domestic sphere, the high cost of
absenteeism, and increasing precarization are just some of the current pressing issues in
the field of labour. The introduction of a shorter working week with unchanged pay is
being proposed as a sensible solution to the challenges raised when work is not functio-
ning as it should. Empirical studies and increasing numbers of experiments with a shor-
ter working week reject a positive correlation between the number of hours worked and
efficiency. In fact, just the opposite holds true: workers usually accomplish more and are
less prone to making mistakes when working fewer hours, and moreover they use fewer
sick days and experience greater job satisfaction. With a four-day working week in place
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there is also less of an environmental impact. The International Labor Organization
(ILO) (2020) estimates that almost half of the world’s workforce will lose their jobs due to
the Covid-19 pandemic, and the introduction of shorter working hours may be an oppor-
tunity for us all to work less so that we all can work.

Kljuéne besede
krajSanje delovnikov, covid-19, delovna uc¢inkovitost, prekarizacija
Key words

shorter working day, shorter working week, Covid-19, work productivity,
precarization
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SKRAJSAN DELOVNI CAS

Zapravljeni cas
in kako ga povrniti

Dan Juvan

Pred vrati tovarne
delavec nalepem zastane
lepo jutro ga je povleklo za suknjo
in ko se obrne
in zagleda sonce
oblo in rdece
ki se na svincenem nebu smeje
mu po domace pomezikne
Hej tovaris Sonce
se tine zdi
da ni ¢isto pri pravi
kdor tak dan podari
lastniku in upravi?

(Jacques Prévert: Zapravljeni ¢as, prevod Ales Berger)*

*  https://x.facebook.com/MladinskaKnjiga/photos/a.351860524859613/2782123781833263/7type=3&_tn__=-R
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100 let dela, ni¢ svobode

Zelj apo svobodi, ki se na lep sonc¢en dan delavcu porodi pred vrati tovarne, je verjetno
stara toliko kot delo samo. Zelja po osvoboditi od dela-za-drugega seveda ne izvira iz so-
vraznosti do dela samega. Delo bi moralo in bilahko osmislilo ¢lovekovo zivljenje - ¢e se-
veda tisti, ki dela, razpolaga s svojim ¢asom in sadovi svojega dela. Obcutek, ki ga opisuje
avtor, se torej pojavlja v telesih in mislih Sirokega delavskega razreda, torej tistih, ki so za
svoje prezivetje primorani prodajati svojo delovno zmoznost nekomu drugemu, ki razpo-
laga s kapitalom, ki producira in sledi od delaveca lo¢enim produktom in smotrom. O tem
delu govorimo - o delu v okvirih kapitalisti¢nih druzbenih odnosov. Vsekakor se v zgor-
njih stihih najde vsak, ki je ujet v ta odnos: delavka v trgovini, delavec v tovarni, Sofer, fizi-
¢ni delavec, preobremenjeni uradnik, ucéitelj, medicinska sestra, ... torej vsak, ki ne more
brez resnih posledic za svoj socialni in materialni polozaj ubezati prisili osemurnega de-
lovnika. Obc¢utki in izrazi hrepenenja po svobodi, ki izvirajo iz te strukturne prisile ter
iskrenega zacudenja nad sistemom, ki napreduje v vseh pogledih, razen v tem ne, so danes
enako veljavni kot leta 1946, ko je Jacques Prévert razmisljal o zapravljenem ¢asu.

Osemurni delovnik in stirideseturni delovni teden sta bila vzpostavljen in uzako-
njena pocasi, od zacetka industrijske revolucije do dvajsetih let prejSnjega stoletja. Za
prvega, ki je artikuliral zahtevo po osemurnem delovniku, je obveljal Robert Owen, lastnik
valizanske tekstilne tovarne z zacetka 19. stoletja. A Zenske in otroci v Britaniji, ki so biliv
teh prvih tovarnah neclovesko izkoris¢ani, so pravico, ne do osem-, ampak do deseturnega
delovnika pridobili Sele leta 1847. Francozi so si 12-urni delovnik izborili v februarski
revoluciji leta 1848. Po Stevilnih delavskih bojih $irom sveta in ponavljajoc¢ih se zahtevah
za osemurni delovnik pod geslom 8 ur spanja, 8 ur dela in 8 ur pocitka je bila ureditev, ki
smo ji podvrzeni Se danes, uzakonjena v dvajsetih letih prejSnjega stoletja. V Sloveniji je
bil delovni ¢as prvi¢ omejen leta 1885, in sicer na enajst ur dnevno. Osemurni delovnik
paje bil na nasem ozemlju uveden 15. 1. 1919. Letos sta torej minill 102 leti od uvedbe
delovnika, kot ga poznamo.

Z zgodovinskega vidika je torej zamisel, da ima vsak pravico do primerno odmerje-
nega prostega casa, nova. A koncept delovnega casa, torej ¢asa, ki ga delavec v zameno za
placilo nameni lastniku ali delodajalcu, je pogojen z obstojem kapitalizma. Sele s preho-
dom iz fevdalizma v kapitalizem, vzpostavitvijo formalne svobode in nastankom delav-
skega razreda sploh lahko govorimo o delovnem casu. V zgodovini kapitalizma sta torej
osemurni delovnik in 40-urni delovni teden izjemno zastareli ideji, ki izvirata iz ¢asov, ko
je bil v politiki moderen rasizem, v kulturi nacionalizem, v tehniki pa zarnica.

Ob doseganju 40-urnega delovnega tedna, ob placanem dopustu in drugih koncesijah,
ki jih je na zacetku prejSnjega stoletja kapital namenil delavkam in delavcem, so mnogi
vplivni ekonomisti verjeli, da se bo prosti ¢as v 20 stoletju skladno s tehnoloskim razvo-
jem in dvigom produktivnosti poveceval. Med njimi je bil tudi najvplivnejsi ekonomist 20
stoletja John Maynard Keynes, ki je v eseju “Ekonomske moznosti nasih vnukov” napove-
dal, da se bo zaradi povecanja produktivnosti potreba po delu toliko zmanjsala, da bomo
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leta 2030 delali samo $e po 3 ure na dan, oziroma 15 ur na teden. Ceprav so se njegove
napovedi o povecevanju produktivnost uresnicile, pa se delovni cas delavcev ni skrajsal.
Navidez neizogiben napredek v smeri skrajSevanja delovnega ¢asa in povecevanja svo-
bode se je ustavil. Za mnoge delavce in delavke pa se je, kot bo pojasnjeno v nadaljevanju,
proces pravzaprav obrnil na slabse.

Osvoboditev od nepotrebnega dela
kot temeljna clovekova pravica

Zahteva in pri¢akovanje, da naj se druzba razvija tako, da se bo povecevalo sploSno
blagostanje njenih ¢lanov, mora ostati temeljna zahteva v odnosu do politike. Vsesplosni,
tudi tehnoloski razvoj se mora prevajati v izboljSanje zivljenjskih pogojev ljudi, ¢e se ne,
domnevnega napredka ne moremo razumeti kot pozitiven razvoj druzbe, ampak kot druz-
beno nazadovanje. V kontekstu dela in delovnega casa to pomeni osvoboditev ¢loveka od
nepotrebnega dela in poveCevanje Casa, ki ga ljudje lahko namenijo svojemu lastnemu raz-
voju ter dobrobiti svojih bliznjih. Splosni zagovor skrajsanja delovnega ¢asa naj se torej
nasloni na univerzalni smoter razvoja druzbe k nenehnem povecevanju ¢lovekove svo-
bode. Boj za krajsi delovni Cas je torej boj za osvoboditev ¢loveka od nepotrebnega dela in
njegova emancipacija v socialnem, politiénem, kulturnem in telesnem smislu.

KrajSanje delovnega ¢asa je seveda smiselno z vidika tehnoloskega napredka in moz-
nosti, ki jih prinasa za zmanjSanje brezposelnosti, pravicnej$o porazdelitev dela, zmanjsa-
nje obremenjevanja okolja in dviga kvalitete Zivljenja. Povecanje prostega ¢asa bi imelo
prav tako pozitivne uc¢inke na druzbeno pocutje delavcev, na javno zdravje, razvoj kulture
in demokracije ter druge aspekte ¢lovekovega udejstvovanja. éeprav so vsi ti aspekti, ra-
zlogi in u¢inki pomembni in bodo brzkone kljuc¢ni prepric¢evalni element v prihajajo¢em
politicnem boju za skrajsanje delovnega ¢asa, pa mora zahteva za skrajSanje delovnega
Casa izvirati iz preproste in bolj temeljne druzbene zahteve. To je, da se osvoboditev od ne-
potrebnega dela razume kot temeljno ¢lovekovo pravico.

Presezno delo kot bistvo kapitalizma

A problem kapitalisti¢nih druzbenih odnosov in principov, po katerih proizvaja pro-
dukte in storitve, je, da nepotrebnega dela pravzaprav ne pozna. Ko je Keynes leta 1930 na-
povedal, da bo kapitalizem leta 2030 potreboval bistveno manj ¢loveskega dela, je o¢itno
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verjel, da je smoter kapitalisti¢ne druzbe nenehno povecevanje ¢lovekove svobode. A ka-
pitalisti¢ni druzbeni odnosiimajo zelo malo opraviti z emancipacijo ¢lovestva od nepo-
trebnega dela. Cebi kapitalisti¢na druzba proizvajala in distribuirala skladno s potrebami
ljudi, namesto s strukturno potrebo kapitala po nenehnem ustvarjanju dobicka in neskon-
¢niakumulaciji - potem bi obstajala moznost, da se ob razvoju tehnologije in povecanju
produktivnosti zmanjsuje tudi koli¢ina ¢loveskega dela. A kapital dobic¢ek ¢rpa ravno iz
presezka clovekovega dela, torej tistega dela, ki ga delavec opravi, ko sta izdelek ali stori-
tev Ze ustvarjena, strogki pa Ze povrnjeni. Ce poenostavimo; ée v $estih urah lahko opra-
vimo vse potrebno delo, moramo v naslednjih dveh zagotoviti $e profit za lastnika. Ce torej
kapital izgubi ti dve dodatni uri, izgubi tudi presezno vrednost ali del svojega dobicka. Ce
izgubi del dobicka, izgubi prednost pred svojimi tekmeci. Ce izgubi prednost pred svojimi
tekmeci, se lahko poslovi od trga in dobicka, ki ga na trgu realizira. Dokler torej uspeh
neke druzbe merimo glede na koli¢ino dobickov, ki jih ustvari iz izkori§¢anja preseznega
dela, bomo tezko sprejeli politike, ki zmanjsujejo nepotrebno delo. Nepotrebno ali nesmi-
selno delo znotraj kapitalizma, dokler ustvarja dobicek, namrec¢ sploh ne obstaja in ne
more obstajati. KrajSega delovnega ¢asa zato ne bomo docakali, ¢e bomo le dovolj potrpe-
zljivi. V tem smislu smo lahko tudi manj optimistic¢ni, da se bo delovni ¢as skrajsal kot po-
sledica benevoletnosti latnikov kapitala, podjetji oziroma korporacij. Nasprotno, lastnike
kapitala je treba po demokrati¢ni poti prisiliti k pove¢evanju prostega ¢asa na podlagi za
vse obvezujoc¢ih zakonov. Druga, manj verjetna moznost je, da odpravimo kapitalizem.

Skrb za gospodarstvo

Aktualni politicno-gospodarski sistem je torej izredno nenaklonjen skrajSevanju de-
lovnega ¢asa. Vsaj ne na nacin, ki bi vplival na akumulacijo dobi¢kov in njihovo reinvesti-
cijo oziroma na s tem povezano gospodarsko rast. Vsak ukrep, ki bi zmanjsal vsoto denar-
nih transakeij v druzbi, je v danasnji ureditvi za veliko veé¢ino politikov in vladnih
funkcionarjev nedopusten in nepredstavljiv. Vsakrsno za delavce otipljivo skrajSevanje
delovnega ¢asa je zato za kapital in za tisti del politike, ki ga nenehno “skrbi za gospodar-
stvo”, popolnoma nesprejemljivo. Dejansko za delavce otipljivo skrajSanje delovnega ¢asa
namre¢ nujno pomeni zmanjsanje profitov za veliko vec¢ino lastnikov. Po prvi varianti se
ob skrajsanem delovniku ohrani strosek dela, zmanjsa pa se koli¢ina opravljenega dela. V
manjsem delu podjetji, kjer je delo pretezno intelektualne narave, je mogoce zagovarjati
tezo, da se produktivnost ne zmanjsa, dobicki pa se ohranijo ali celo povecajo. A vindu-
striji in delovno intenzivnih panogah ter v storitvenem sektorju zmanj$ana koli¢ina dela
nujno pomeni nizjo produktivnost in zato nizje profite. Po drugi varianti se ob skrajSanem
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delovniku koli¢ina opravljenega dela ne zmanj$a, saj se manjkajoce ure nadomesti z no-
vimi delavci. To seveda precej poveca stroske dela in zopet zniza dobicke.

Znizanje dobicka je logi¢ni ucinek omejitve izkoris¢anja preseznega dela. Tako, kot je
bilo ob ukinitvi suzenjstva ter uvedbi osemurnega delovnika, bo tudi ob skrajSanju delov-
nega casa naracun svobode trpel dobicek. A ¢lovekova svoboda in izboljSanje kvalitete
zivljenja v politiki zal nista odlocujoc¢i faktor. Odloc¢ujoci faktor ostaja “zdravje gospodar-
stva”. To se jasno kaze v kampanjah za izboljSanje polozaja delavcev — denimo pri dvigu
minimalne place - ko poslancev niso prepricali argumenti o revs§¢ini med zaposlenimi,
ampak razprave o posledi¢nem povecanju domace potrosnje. Podobno smo lahko opazo-
vali ob nedavnem sprejemanju zakona, ki je zaposlenim v trgovinski dejavnosti zagotovil
proste nedelje. Bolj kot svoboda razpolaganja s prostim ¢asom jih je prepric¢al argument
razporejanja potrosnje in ugibanja, da bomo z zaprtjem trgovin povecali potro$njo v mes-
tnih jedrih in turizmu.

Krajsidelovni ¢as in oblast

Nenaklonjenost velikega dela politike skrajSanju delovnega ¢asa pa se lahko ob priti-
sku in zahtevah ljudi hitro spremeni v prisiljeno naklonjenost in podporo predlogom, ki bi
skrajSali delovni ¢as ali na druge nacine povecali koli¢ino prostega ¢asa, s katerim razpo-
lagajo delavci. Uspesnost taksnih akcij je odvisna predvsem od mobilizacije delavcev, de-
lavcem naklonjenih organizacij, sindikatov in Sirse druzbe v zaveznistvu s progresivnimi
strankami v parlamentu. Poleg tega so za uveljavitev taksnih sprememb pomembne tudi
zunanje okoli$¢ine in morebitni pozitivni premiki, ki se dogajajo v drugih drzavah.

V zadnjem Casu pogosto naveden primer iz tujine je staliSce finske predsednice
vlade, ki je pred volitvami leta 2019 dejala, da je Stiridnevni delovni teden oziroma Se-
sturni delovni dan naslednji korak na podrocju dela, to pa utemeljevala s pove¢ano produ-
ktivnostjo dela in zmanjSanim oglji¢nim odtisom. A ko je dejansko prevzela vlogo pred-
sednice vlade, je finska vlada januarja 2020 na svojem uradnem Twitter racunu
pojasnila, da skrajSanje delovnega ¢asa ni del uradnega programa vlade. Letos jeseni je o
skrajSanem delovniku govorila tudi predsednica vlade Nove Zelandije Jacinda Ardern, ki
je v svojem tipi¢nem FB video nagovoru drzavljanom navrgla, dajije ideja o Stiridnevnem
delovnem tednu vSec, saj bi taks$na sprememba lahko predstavljala odgovor na gospodar-
ske tezave, ki jih je povzrocila epidemija covida-19. Stiridnevni delovni teden naj bipred-
stavljal priloznost za okrevanje in pove¢ano domaco potrosnjo v turizmu in prostoc¢asnih
dejavnostih. A podobno kot velja za Finsko, je v naslednji sapi opozorila, da je doloCanje
delovnega casa v domeni dogovora na ravni delodajalcev in sindikatov in da torej vlada in
parlament ne bosta posegala v obstojeci status quo.
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Delovni cas, ki ga skrajsSuje sindikat

V nasprotju z mimobeznimi izjavami liberalnih predsednikov vlad, ki so prej piarov-
ski manevri kot dejanske programske usmeritve, so nekoliko bolj konkretne in dejansko
zanimive zahteve najvecjega nemskega sindikata IG Metal, ki zdruzuje predvsem delavce
v avtomobilski industriji, industriji jekla in elektroindustriji. Sindikat je leta 1995 dosegel
35-urni delovni teden v avtomobilski industriji in pravico delavcev, da ob nekoliko zmanj-
Sani placi za obdobje dveh let uveljavijo 28-urni delovnik. Na zacetku letosnje jeseni je IG
Metal kot odgovor na ekonomske izzive, ki jih je sprozila pandemija koronavirusa in po-
sledi¢no zapiranje javnega zivljenja in gospodarstva, pozval k uvedbi stiridnevnega delov-
nega tedna. Tega je predstavil tudi kot ukrep proti odpusc¢anju v avtomobilski industriji,
kar je verjetna posledica koronakrize in prestrukturiranja nemske avtomobilske indu-
strije v smeri tako imenovane e-mobilnosti. Sindikati, ki zdruzujejo dva milijona delavceyv,
ob tem vztrajajo, da se ob morebitnem skrajSanju delovnika place ne smejo zmanjsevatiin
da se kupna moc¢ prebivalstva ne sme zmanjsati. V njihovih zahtevah jih je podprl tudi
nemski minister za delo Hubertus Heil, ceprav ostali ¢lani vlade predlogu niso naklonjeni.
Predlog za skrajsanje delovnega Casa za vse redno zaposlene po najnovejsih raziskavah
javnega mnenja podpira 60 % Nemcev, nemska stranka Die Linke pa zagovarja zmanjSa-
nje delovnega tedna na 30 ur brez zmanjSanja placila. Ta zahteva je bistvena, saj je nujno,
da se ob skrajsanem delovnem ¢asu ohrani viSina plac¢ in pravic iz delovnega razmerja ozi-
roma da se socialni polozaj delavcev ne poslabsa. Ko je leta 1990 Volkswagen uveljavil Sti-
ridnevni delovni teden za nekatere zaposlene in s tem domnevno resil 30 tiso¢ delovnih
mest, so morali delavci pristati na desetodstotno zmanjsanje plac, kar je precej poslabsalo
ekonomski polozaj velikega Stevila delavcev in delavk.

A tudi nemska vlada je javno sporocila, da ne bo posegla v socialni dialog med deloda-
jalci in sindikati. Prepuscanje krajSanja delovnega ¢asa zgolj “socialnemu dialogu” v
praksi pomeni, da je urejanje delovnega ¢asa odvisno od relativne moci organiziranega de-
lavstva na ravni neke gospodarske panoge ali na ravni posameznega podjetja. Pomembne
pridobitve za delavce je na ravni splosnih kolektivnih pogodb sicer mozno izboriti tudi za
vse delavce, a zadnjo besedo ima v praksi vendarle kapital. Socialni dialog mora seveda
potekati, a odlocitev o Se dopustnem izkoris¢anju ljudi oziroma o maksimalnem stevilu
delovnih ur mora biti vendarle demokrati¢no sprejeta politicna odlocitev. Politika, ki v
predvolilnem ¢asu obljublja, da bo vzpostavila boljse delovne pogoje, a se potem, ko prev-
zame pozicijo moci, temu v imenu socialnega dialoga odpove, predstavlja nemoc pred-
stavniSke demokracije v odnosu do kapitala, ne pa spo$tovanje socialnega dialoga med
sindikati in “delodajalci”.
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SkrajSanje delovnega ¢asa kot zahteva ljudstva

Odlocitev za skrajSanje delovnega ¢asa mora sprejeti ljudstvo preko oblasti, ki jo iz-
vr$uje s predstavniki v parlamentu in neposredno z mehanizmi neposredne demokracije,
kot je denimo referendum. Le tako so mozne trajne in za vse obvezujoce spremembe.

Tako sprejeta odlo¢itevima tudi bistveno vec¢jo demokrati¢no legitimnost kot odlocitev
sprejeta med “socialnimi partnerji”, ceprav se v medijih in politiki to pogosto spreobraca.
Ce parlament ali ljudstvo neposredno (denimo na referendumu) sprejme odloc¢itev mimo
socialnega dialoga, to enostavno pomeni, da je bila odlocitev sprejeta na visji demokrati-
¢niravni. V okvirih tako sprejete odloc¢itve oziroma ureditve je socialni dialog za nadaljnje
izboljsanje zivljenjskih pogojev ljudi seveda mozen in zazelen.

Poleg tega je treba izpostaviti, da predstavniki kapitala in politiki, ki se predstavljajo
kot varuhi “socialnega dialoga”, niso imeli tezav, ko se je brez soglasja socialnih partnerjev
sprejemalo zakone, ki so dajali dodatne odpustke bogatim, revne pa $e bolj potiskali v rev-
$¢ino. Tako sta bila denimo v Sloveniji ze leta 2014 sprejeta Zakon o dohodnini in Zakon o
davku od dohodkov pravnih oseb, ki sta razbremenila najbogatejse. Podobno je bil leta
2009 zaradi “nujne razbremenitve gospodarstva” na hitro spremenjen Zakon o davku od
dohodkov pravnih oseb. Leto dni nazaj pa smo lahko spremljali poskuse vlade, ki je hotela
»mimo socialnega dialoga« ukiniti dodatek za delovno aktivnost in dohodek zaposlenih
zmanjsati tudi do 200 evrov. Med drugim, materam samohranilkam in drugim delavcem
in delavkam, ki delajo za minimalno placo. Ko pa gre za zakone, ki izboljSujejo polozaj de-
lavcev, predstavniki kapitala v politiki in izven nje ne izgubijo priloznosti, da bi nac¢elo so-
cialnega dialoga izrabili in izmali¢ili tako, da preneha sluziti interesom delavskega ra-
zreda, ampak se sprevrze v njegovo nasprotje.

Slabost parcialnega urejanja delovnega ¢asa na ravni gospodarskih panog ali posa-
meznih podjetji oziroma korporacij je tudi, da taksno dolo¢anje delovnega casa neizogi-
bno vodi v to, da se bodo delovni ¢asi skrajsali in delovne obremenitve zmanjsSale samo ne-
katerim delavcem, ne pa vsem. To v skrajni razli¢ici pomeni razvoj nekak$nega
distopic¢nega kapitalizma, kjer se enotno delovno pravno varstvo in delovni pogoji med
podjetji, regijami, drzavami in panogami mocno razlikujejo. Medtem ko bodo delavei v
tehnoloskih in “inovativnih” podjetjih morda lahko dosegli medijsko odmevne dogovore o
skrajsanem delovnem ¢asu, bodo delavci v delovno intenzivnem sektorju, kot so denimo
delavke in delavci v trgovinah ali v proizvodnji in industriji, Se naprej poleg nizkih plac
ohranili tudi dolge ve¢izmenske delovnike in spremenljiv delovni ¢as. TaksSen razvoj lahko
pomeni (navidezno) emancipacijo malega Stevila dobro pla¢anih delavcev in nadaljevanje
brutalnega izkori$¢anje velike vecine ljudi. Edini nacin, da se ta distopi¢na vizija korpora-
tivnega nacina skrajSevanja delovnega ¢asa ne uresnici, je zakonsko urejanje delovnega
Casa za vse delavce enako in sicer na nacin, da se reforme na tem podrocju uresnicijo na
temeljih demokracije in po nacelu enakosti.
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V prihodnjih bojih za skrajSevanje delovnega ¢asa je te vidike potrebno upostevati. A
temeljna zahteva navkljub temu ostaja precej enostavna. To je postopno skrajSevanje pol-
nega delovnega casa s sedanjih najve¢ 40 ur na teden na manjSe maksimalne vrednosti.
Torej postopno skrajSevanje obveznega delovnega ¢asa z zdajsnjih 40 ur tedensko na 30
ur tedensko. S tem bi delaveem omogocili ali Sesturni delovni dan ali stiridnevni delovni
teden in ohranitev osemurnega delovnega dne. Z vidika sprememb zakonodaje je tak
predlog tehni¢no nezahteven, je pares da bi zahteval precejsnje prilagoditve kapitala in
javne uprave. A glavno vprasanje ni, kako tehni¢no izvesti prehod na krajsi in manj obre-
menjujo¢ delovnik, ampak kako zagotoviti politi¢no voljo za takSno spremembo. A ¢e za
trenutek pomislimo na posege v prosti trg in poslovanje podjetji v letu 2020, se postopno
skrajSanje delovnega ¢asa nenadoma zdi precej manj grob poseg v “ekonomijo”.

Poleg neposrednega skrajSevanja maksimalnega polnega delovnega Casa je potrebno
opozoriti e na nekatere druge ukrepe, ki so kljuc¢ni pri doseganju dejanskega skrajsevanja
delovnega casa oziroma upostevanja ze dosezenih standardov ali pa lahko na posreden na-
¢in povecajo prosti ¢as vecjemu Stevilu delaveev.

Problem prekarizacije dela

Ce se bo trg dela $e naprej prekariziral, bodo prizadevanja za izbolj$anja polozaja de-
lavcev obrodila vedno manj sadov - prekarne oblike dela moramo spremeniti v redne in
varne, da jim sploh lahko dolo¢imo delovni ¢as. Delovni ¢as lahko namrec¢ krajSamo samo
delavcem, zato je potrebno zaustaviti tako imenovani “beg iz delovnopravne zakonodaje”,
kjer se delovno razmerje razume kot razmerje med dvema podjetjema, ne pa med delav-
cem in delodajalcem. Veliko stevilo delavcev nastopa v formalni vlogi samostojnih podje-
tij, ki na trgu za druga podjetja opravljajo storitve. Tikvazi delavei pravno formalno niso v
delovnem razmerju, dela ne opravljajo na podlagi pogodbe o zaposlitvi in zato za njih ne
velja Zakon o delovnih razmerjih ali tako imenovana delavska ustava, posledi¢no pa tudi
ne dolocbe o delovnem Casu, dopustu, pocitku in ostalih iz delovnega razmerja izhajajoc¢ih
pravicah. Regulacija delovnega ¢asa pa je relevantna in uc¢inkuje samo za osebe v delov-
nem razmerju, ki jih $¢iti delovnopravna zakonodaja. Za ostale delavce na segmentiranem
trgu dela, kjer so vse pogostejse razne oblike civilnih pogodbenih razmer;ji, ki pogosto za-
krivajo dejansko obstojeca delovna razmerja, pa te dolo¢be prakti¢no nimajo ucinka.

Razvoj trga dela je namrec v zadnjih 30 letih dozivel temeljito preobrazbo, katere ne-
gativni uc¢inki se kazejo predvsem v razvrednotenju dela in v postopnem kréenju tiste sku-
pine ljudi, ki jim Se pripada celoten, z zakonom dolo¢en obseg delavskih pravic. To je pred-
vsem ucinek zgresenih politik liberalizacije in fleksiblizacije trga dela, ki so povzrocile
obstojeco segmentacijo na tem podrocju in Se danes proizvajajo drugorazredne delavce, ki
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jim delovnopravna za$c¢ita ne pripada. Drzava je popustila kapitalu, ki je zahteval znizeva-
nje stroskov dela in lazje odpuscanje delavcev v globalni dirki proti dnu. V novih okolis¢i-
nah razrahljanega delovnopravnega varstva in zgresenih politik na podroc¢ju samozapo-
slovanja so gospodarski subjekti zlahka nasli nove nacine za znizevanje stroSkov dela.
Tradicionalne oblike dela, ki temeljijo na delovnem razmerju in ki zagotavljajo celoten ob-
seg pravic, so bile v teh procesih izpodrinjene, nadomestile pa so jih nove oblike dela, tako
imenovane atipi¢ne oblike, ki se opravljajo v kontekstu pogodbenega sodelovanja med na-
ro¢nikom in izvajalcem. Najrazli¢nejSe pojavne oblike teh razmerji pa niso ni¢ drugega
kot sredstvo znizevanja stroskov dela tako, da se izogiba delovnopravnemu varstvu na ra-
¢un pravic delavcev.

Samozaposlene osebe, ki delo na podlagi pogodb civilnega prava (podjemne in avtor-
ske pogodbe, pogodbe o izvajanju storitev) in v okoliS¢inah ekonomske odvisnosti delo
dalj casa opravljajo za enega narocnika, so tako v primerjavi z redno zaposlenimi delavci,
ki pogosto opravljajo enako delo, v izrazito slabSem polozaju. Niso upraviceni do zajam-
¢ene minimalne place, nimajo dopusta, nimajo pravice do 30 minut placanega odmora za
vsakih osem ur dela, niso upraviceni do bolniske, do povracila stros§kov za malico in pre-
voz, nosijo celotno breme stroska davkov in prispevkov, niso upraviceni do regresa v visini
ene minimalne bruto place, njihov delovni ¢as ni omejen na osem ur dnevno z zakonsko
doloc¢enim stevilom plac¢anih nadur. Ti minimalni pogoji dela, do katerih bi morali biti
upraviceni vsi delavci za veliko skupino delovno aktivnih posameznikov, v Sloveniji ne ve-
ljajo. Zato bi morali biti eden izmed klju¢nih korakov k skraj$Sanju delovnega ¢asa ravno
boj proti prekarnemu delu in prikritim delovnim razmerjem.

Ali osemurni delovnik sploh Se obstaja?

Dejansko se je v zadnjih desetletjih delovni ¢as delavk in delavcev povecal, ne zmanj-
Sal. V stevilnih podjetjih se kopic¢i pogosto neplac¢ano nadurno delo. Raziskava, ki so jo
med svojim ¢lanstvom leta 2017 pripravili v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije, je po-
kazala, da se v Slovenijo grobo krsijo dolocila o delovnem ¢asu in pocitkih ter da vse daljsi
in vedno bolj nepredvidljiv in spremenljiv delovni ¢as vodi v izgorelost in zdravstvene te-
zave. Anketno sprasevanje delavcev je pokazalo, da skoraj 70 % delavcev in delavk teden-
sko opravi vec kot 40 ur dela, od tega 9 % vec¢ kot 50 ur. 20 % delavcev je v1etu 2016 opra-
vilo ve¢ kot 170 nadur, kar pomeni, da so v enem letu pridelali dodaten mesec dela.
Sindikati prav tako razpolagajo s podatkom, da skoraj 60 % delavcev pogosto zrtvuje svoj
prosti ¢as, da bi opravili vse zahtevane naloge in da ima 36 % delavk in delavcev zaradi
pretiranega dela premalo ¢asa za dom in druzino. Nekatera podjetja delavce zaposlujejo za
delovni ¢as krajsi od polnega, kar pa ne pomeni, da delavci delajo bistveno manj. Taksno
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izkus$njo imajo v Sloveniji delavei in delavke zaposleni v diskontnih trgovskih verigah, ki
so zaposleni za krajsi delovni ¢as, a vseeno delajo 40 ali ve¢ ur na teden. Najhuje pri tem je,
dati delavciv 4 letih pridobijo le 3 leta pokojninske dobe, prav tako pa prejemajo manjsi
regres in v primeru izgube zaposlitve nizje odpravnine. Zato ni ¢udno, da se sindikatine
ukvarjajo pretirano s kampanjami za skrajSevanja delovnega casa, ampak so svojo ener-
gijo primorani vlagati v obrambo obstojece ureditve. Prvi ukrep za skrajSevanje dejan-
skega delovnega casa mora biti zato poostren nadzor nad izvajanjem zakonodaje ter nad
odrejanjem in izplacevanjem nadurnega dela.

Posredno skrajSsevanje dejanskega
delovnega ¢asa in povecevanje priloznosti
za vece prostega casa

Ukrep, ki bi lahko v Sloveniji odprl razpravo o skrajSanem delovnem c¢asu, je omogo-
Canje rezima krajSega delovnega ¢asa za podjetja, ki bi ga bila pripravljena uvesti. Neka-
teraredka podjetja v Sloveniji so se namrec odloc¢ila za krajsi delovni ¢as, pri tem pa so nji-
hovi delavci ohranili ves obseg pravic, kot jim pripadajo za polni delovni ¢as. Gre
predvsem za podjetja z nizjim Stevilom zaposlenih, ki so ocenila, da Sesturni delovniki ne
pomenijo bistvenega znizanja produktivnosti ob hkratnih pozitivnih u¢inkih na motiva-
cijo zaposlenih in njihovo povecano pripadnost podjetju. Ta podjetja so v javnosti veckrat
izpostavila, da so delavei formalno Se vedno zaposleni za polni delovni ¢as, ceprav delo
opravljajo v Casu, ki je krajsi od polnega. Zakon o delovnih razmerjih namrec¢ doloca, da se
lahko kot polni delovni ¢as doloci delovni ¢as, ki je krajsi od 40 ur na teden, vendar ne
manj kot 36 ur na teden. To pomeni, da je v Sloveniji mozno delo opravljati 7,2 uri na dan
in biti hkrati polno pokojninsko zavarovan ter upravicen do polnega obsega vseh pravic
enako kot to velja za delavce, ki delo opravljajo osem ur na dan. Pravno formalno to po-
meni, da so delavei v omenjenih podjetjih v nekaksen prekrsku, saj ne dosegajo delovnega
Casa, ki je $e opredeljen kot polni delovni ¢as. To seveda ni nikakrSen realni problem, je pa
priloznost za spremembo zakonodaje na tem podrocju, kar bi hkrati pomenilo, da bi se o
skrajsanju delovnega ¢asa in njegovih pozitivnih uéinkih odprla javna razprava in more-
bitne priloznosti za povecevanje prostega ¢asa delavcev. Sprememba dejansko ne bivodila
vizboljSanje polozaja kakega otipljivega Stevila delavcev, bi pa spodbudila javno razpravo
ter sindikate, politiko in javnost pripravila na nadaljnje boje na tem podrocju.

Naslednji ukrep, ki bi ga ljudje hitro razumeli in ga posvojili kot splosno ljudsko zah-
tevo, je pravica do vikenda. Veljavna zakonodaja namrec ne pozna sobote, ki je pravno gle-
dano ¢isto navaden delovni dan. Zakon dolo¢a samo to, da ima delavec v obdobju sedmih
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zaporednih dni pravico do pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur. Za razliko od
nedeljskega, sobotno delo tudi ni vi§je vrednoteno, saj za delo v soboto niso predvideni ni-
kakrsni obvezni dodatki k placilu. V okviru pravice do vikenda, ki je nekaterim delavcem
sicer v praksi zagotovljena, drugim pa ne, je mozno uc¢inkovito zagovarjati razsiritev pra-
vice do tedenskega pocitka oziroma zahtevati, da se uzakoni pravica do pocitka ob koncu
tedna oziroma da se dolo¢i, da ima delavec v obdobju sedmih zaporednih dni pravico do
pocitka v trajanju najmanj 48 neprekinjenih ur. Glede na obstojece stanje, bi izboljSanje
pomenila ze ureditev, da so delavei prosti dva dni v tednu, tudi ¢e ne gre za neprekinjenih
48 ur.

Podoben ukrep, ki bi povecal stevilo prostih dni, bi bila sprememba nac¢ina uposteva-
nja z zakonom dolo¢enih praznikov in dela prostih dni. Nekatere drzave namre¢ na razli-
¢ne nacine upostevajo dela proste dni, ki padejo na soboto oziroma na nedeljo, tako da so
delavci v vsakem primeru upravic¢eni do dela prostega dne. Najbolj pogost nacin je presta-
vitev na prvi ponedeljek, tak nac¢in denimo poznajo Zdruzeno kraljestvo, Nova Zelandija,
Singapur in Juznoafris§ka republika. Uveljavljeni so tudi razli¢ni nac¢ini kasnejSega koris-
¢enja prostega dne v dogovoru z delodajalcem, prestavitev v letni dopust ali povecano pla-
¢ilo za izgubljeni dan. V Kanadi denimo velja, da se tak dan prenese na naslednji delovni
dan ali pa se za en dan poveca redni letni dopust. V Luksemburgu so delavei upravic¢eni do
nadomestnega prostega dneva v obdobju treh mesecev po datumu praznika. Pri urejanju
premicnih dela prostih dni je mozna tudi ureditev, da se “neizkoriS$ceni” praznic¢ni dnevi
prenesejo v obdobje manjSe produktivnost, denimo na 3. januar. V Sloveniji so v letih
2017,2018 in 2019 samo trije dela prosti dnevi padli na vikend, dva dni vletu 2017 ter en
dan vletu 2019, medtem ko so 2018 vsi dela prosti dnevi padli na delovne dni. A v1etos-
njem letu je bilo takih dni Sest, v1letu 2021 pa bo taksnih dni na zalost kar sedem, polovica
vseh. Resitev, ki bi zagotavljala enako Stevilo dela prostih dni, bi bila popolnoma razumna
in bi jo bilo mogoce zagovarjati tudi z vidika “predvidljivega poslovnega okolja”.

Sabatno leto

Nenazadnje pa je smiselno razmisliti tudi o dalj$ih obdobjih neplacanega dopusta, a z
zagotovljeno zaposlitvijo po izteku tako dolo¢enega obdobja. Tako imenovanega “sabat-
negaleta” slovenska zakonodaja, razen omejeno v visokosolskem sektorju, (Se) ne pozna,
lahko pa bi se zgledovali po francoski ureditvi. Francoska zakonodaja omogoca »zamrzni-
tev« pogodbe o zaposlitvi za obdobje 6-12 mesecev. Torej neplacan dopust, do katerega so
upraviceni delavcei z dolo¢eno predhodno delovno dobo v podjetju, kar ostaja na ravni do-
govora med socialnimi partnerji. Ob vrnitvi na delovno mesto so upravic¢eni do delana
podobnem delovnem mestu z vsaj enako visino place, kot so jo prejemali pred odhodom.
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Taksno ureditev bi bilo mogoce zagovarjati in sprejeti, saj za delodajalce na eni strani ne
predstavlja dodatnega stroska, na drugi pa jim omogoca preizkusanje novih kadrov. Prav
tako je predlog mogoce zagovarjati z vidika vkljucevanja “mladih na trg dela”, saj bi ukrep
povecal poskusno delo v okolis¢inah, kjer mladi tezko dobijo priloznost in izkusnje. Prav
tako bi ukrep lahko podprle liberalne stranke, ki bi v resitvi videle priloznost za “vseziv-
ljenjsko ucenje” in pridobivanje “kompetenc”. Pritem je treba upostevati, da predlog ne
koristi vsem delavecem, ampak da lahko neplac¢ano “sabatno” leto koristijo samo finan¢éno
bolje stojeci delavci oziroma mlajsi zaposleni brez ve¢jih finan¢énih bremen. S tem v mi-
slih je mozno predlagati tudi socialne programe, ki bi koris¢enje sabatnega leta omogo¢ili
tudi socialno Sibkejsim delavcem.
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Povzetek

Razprava poskusa vzpostaviti tezo, da je skrajSanje delovnega ¢asa nujni element raz-
voja druzbe, ¢e razvoj druzbe razumemo kot povecevanje ¢lovekove blaginje in svobode. A
prizadevanja za realno skrajSanje obsega dela so v okvirih kapitalisti¢nih druzbenih odno-
sov podvrzena protislovju, ki ga povzroca na preseznem delu utemeljena ekstrakeija do-
bic¢kov. Zato mora navidezno “skrb za gospodarstvo” v politiki zamenjati temeljna politi-
¢na zahteva po osvoboditvi ¢loveka od nepotrebnega dela. Razprava problematizira na
socialni dialog omejeno dogovarjanje o standardih na podroc¢ju delovnega ¢asa. Za dosega-
nje za delavce pravi¢nega in trajnega skrajSevanja delovnega ¢asa na prvo mesto postavlja
zavezniS$tvo progresivnih sil za demokraticne, trajne in za vse obvezujoce zakonske spre-
membe na podrocju urejanja delovnega ¢asa. Poleg zakonskih sprememb poudarja po-
membnost zagotavljanja spoStovanja ze uzakonjenih, a v praksi pogosto krsenih zakon-
skih dolocil glede delovnega ¢asa, nadurnega dela in pocitka ter problematizira procese
segmentacije in prekarizacije trga dela, ki nekaterim skupinam delavcev odreka pravice,
kiizhajajo iz delovnega razmerja. V zakljucku predstavi tudi nekatere manjse korake za
posredno skrajSevanje efektivnega delovnega ¢asa z zakonskimi spremembami na po-
droc¢ju omogocanja krajSega polnega delovnega ¢asa, uveljavljanja pravice do vikenda,
drugacnega urejanja dela prostih dni ter uvedbe t. i. sabatnega leta.

Summary

This article attempts to establish the thesis that the reduction of working hoursis a
necessary element of the development of society, if the development of society is under-
stood as an increase in human well-being and freedom. But efforts to reduce the amount
of work in real terms are subject to a contradiction within the framework of capitalist so-
cial relations, which is caused by the extraction of profits based on surplus labour. There-
fore, the apparent “concern for the economy” in politics must be replaced by a fundamen-
tal political demand for the liberation of people from unnecessary work. This article
problematizes the negotiation of standards for the working week that is limited to social
dialogue. In order to achieve a fair and lasting reduction of working hours for workers, it
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prioritizes an alliance of progressive forces for democratic, lasting and binding legislative
changes relating to the regulation of the working week. In addition to changes in legisla-
tion, it emphasizes the importance of ensuring compliance with legal provisions on wor-
king hours, overtime, and rest periods that are already in place but in practice often viola-
ted, and problematizes the processes of the segmentation and precarization of labour,
which denies certain groups of workers the rights arising from employment. In the con-
clusion, it also presents some small steps for indirectly reducing the effective working
week through legislative changes to enable a shorter working week for full-time em-
ployees, the right to weekends off, a different arrangement of work-free days and the in-
troduction of a sabbatical year.

Kljuéne besede

delovni teden, delovni ¢as, prosti ¢as, kapitalizem, presezno delo, dobicek, socialni
dialog, sindikat, prekarizacija in segmentacija dela, pocitek, dela prosti dnevi,
sabatno leto.

Key words

working week, hours of labour, leisure, capitalism, surplus labour, profit, social
dialogue, trade union, labour market segmentation and precarization, rest period,
work-free days, sabbatical year
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SKRAJSAN DELOVNI CAS

Ucinki sistemske
uvedbe krajSega
delovnega casana
zaposlene

Nastja Cindy Zupancic

éas, ki ga zaposleni prezivijo na delovnem mestu, se je v zgodovini moc¢no spre-
minjal in se $e danes med drzavami precej razlikuje. Industrijska revolucija je
namre¢ mocno spremenila delovno zivljenje, saj je v zacetku 19. stoletja delovni
dan trajal od 10 do16 ur (Owens, 2015), kar je pripeljalo do nezadovoljstva delav-
cev (Leeidr., 2007). Zaradi utrujenosti in pomanjkanja prostega casa se je
kmalu zacelo mednarodno gibanje za krajsi delovnik. Kamnoseki so v Avstraliji
leta 1856 prvi dosegli 48-urni delovni teden. Leta 1847 so v Veliki Britaniji vpe-
ljali 10-urni delovnik, Robert Owens pa se je kasneje boril za 8-urni delovnik, saj
je zelel uvesti ritem: osem ur dela, osem ur rekreacije in osem ur pocitka. Tudi
ameriski sindikat se je leta 1886 odloc¢il za prehod na 8-urni delovnik. Od takrat
dalje zaposleni po celem svetu 1. maja praznujejo praznik dela (Moase, 2016).
Ker se je delovni ¢as med drzavami precej razlikoval, je Mednarodna organiza-
cija delaleta 1935 uvedla 40-urni delovni teden (Lee idr., 2007).
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Uvod

Kar danes Stejemo za obicajen delovnik, je v resnici izum 20. stoletja (Stronge in Har-
per, 2019). Delovni teden se je skrajsal s Sest na pet dni, dodali so placan dopust, poleg tega
se je delovna doba zaradi izobrazevanja ter uvedbe pokojninskega sistema precej skrajsala
(De Spiegelaere in Piasna, 2017). Konec 20. stoletja so zaposleni opravili okoli 1600-1900
ur letno, kar je polovico manj kot v 19. stoletju (Deloitte Consulting, 2010). Krajsi delovni
Cas, brez zmanjsevanja place, je bila zahteva delavcev, utopija intelektualcev ter napove-
dovanje ekonomistov vec kot sto let. S skupnimi mo¢mi so dosegli 40-urni delovni teden
(Owens, 2015).

V zadnjih dveh desetletjih se je razvoj v smeri krajSega delovnega ¢asa precej upocas-
nil, dolocene drzave se celo soocajo z daljSim delovnikom, kot so ga zaposleni imeli v¢éasih
(De Spiegelaere in Piasna, 2017). Kljub temu to ne pomeni, da krajsi delovni ¢as ne more
prinesti dodatnih pozitivnih sprememb. Velika koli¢ina poskusov krajSanja delovnega
Casa ter njihovi pozitivni u¢inki namrec nakazujejo, da to ni le utopicna zelja zaposlenih
(De Spiegelaere in Piasna, 2017). John Maynard Keynes, cenjeni angleski ekonomist, je
leta 1930 celo napovedal, danaj biv 21. stoletju zaradi napredka tehnologije delovni cas
skrajsali na 15 ur tedensko (De Spiegelaere in Piasna, 2017).

V mednarodnem prostoru lahko pred letom 2000 zasledimo kar nekaj poskusov si-
stemske uvedbe krajSega delovnega ¢asa (De Spiegelaere in Piasna, 2017). Sistemska
uvedba krajSega delovnega ¢asa se od individualnega dogovora o krajsem delovnem c¢asu
razlikuje v tem, da gre za krajSanje delovnega ¢asa na nivoju drzave oz. organizacije, pri
¢emer placa, delovna doba in preostale ugodnosti zaposlenih ostanejo nespremenjene. V
Sloveniji trenutno obstajata le dve podjetji (Donar d.o.o. in Plastika Skaza d.0.0.), ki sta se
odlo¢ili za sistemsko uvedbo Sesturnega delovnika.

Novodobni pojavi, kot so vpliv tehnologije in avtomatizacije, neenakost med spoloma,
onesnazevanje, upad produktivnosti, polarizacija na trgu dela in velika neenakost do-
hodka, zahtevajo dolo¢ene spremembe. Krajsi delovni ¢as je eden izmed moznih ukrepov
za izboljSanje trenutnega stanja (Stronge in Harper, 2019). Ugotovili so namrec¢, da se ob
uvedbi krajSega delovnega ¢asa izboljsa dusevno in fizi¢no zdravje ter splosno blagostanje
zaposlenih (Stronge in Harper, 2019). Zaznali so upad stresa (Stronge in Harper, 2019),
anksioznosti in depresije (The British Psychological Society, 2017). Zaposleni, ki imajo
krajsi delovni ¢as, porocajo o boljSem spancu in manjsi utrujenosti (Schiller idr., 2017).
Na voljo imajo ve¢ éasa za rekreacijo (Akerstedt, Olsson, Ingre, Holmgren in Kecklund,
2001), poleg tega se zmanjsa konflikt med delom in druzino (Hamermesh, Kawaguchi in
Lee, 2014). Opazili so tudi manj$o Zeljo po zgodnejsi upokojitvi ter nizji absentizem
(Akerstedt idr., 2001). Z zmanjsevanjem $tevila ur, ki jih zaposleni preZivijo na delovnem
mestu, se celo zmanj$a onesnazevanje ter ogljicni odtis (Stronge in Harper, 2019). Mnogi
raziskovalci izpostavljajo tudi zmanjSanje brezposelnosti (Drobnié¢, 2009; Fitzgerald,
Schor in Jorgenson, 2018; Svetlik in Versa, 2002).
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Krajsi delovni ¢as v Sloveniji

Na slovenskem ozemlju se je prva omejitev delovnega ¢asa pojavila Sele z novelo
obrtnegareda, ko so leta 1885 uvedli 11-urni delovnik in hkrati prepovedali delo ob nede-
ljah in praznikih. Zaradi mnogih pozitivnih u¢inkov krajSega delovnega ¢asa so konec leta
1918 sprejeli 48-urni delovni teden (Kovacic, 2009). Danes je v Sloveniji pod pojmom
polni delovni ¢as uveljavljen 40-urni delovni teden (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

V Republiki Sloveniji Zakon o delovnih razmerjih v 65. ¢lenu sicer omogoca indivi-
dualni dogovor o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ki se izvede v primeru soglasja med de-
lavecem in delodajalcem, vendar velja nacelo sorazmernosti. Nacelo sorazmernosti doloca,
da so vse pravice in obveznosti delavcev sorazmerne s ¢asom, ki ga zaposleni prezivi na
delovnem mestu (Zakon o delovnih razmerjih, 2013). To pomeni, da se npr. v primeru 6-
urnega delovnika sorazmerno zmanjsa tudi placa in delovna doba. V tak$nem primeru gre
v resnici za delno zaposlitev, ki je v tujini poznana pod pojmom »part time job«. Delne za-
poslitve so pogosto manj zahtevne, place so nizje, poleg tega je manj moznosti za napredo-
vanje (Svetlik in Versa, 2002).

V Sloveniji je bilo leta 2019 »delno zaposlenih« 8 % aktivnega prebivalstva. 26,9 %
oseb je imelo krajsi delovni ¢as zaradi bolezni, invalidnosti ali delne upokojitve; 25,1 % za-
radi izobrazevanja oz. usposabljanja; 48,1 % pa iz drugih razlogov (npr. pomanjkanje dela,
skrb za otroka) (SURS, 2019). V slovenski raziskavi, ki je potekala leta 2019, so ugotovili,
da podjetja vidijo prednost v taksni zaposlitvi predvsem zaradi vec¢je produktivnosti, po-
leg tega so delavci bolj zadovoljni in spociti. Kot najvecjo slabost so izpostavili, da delavec
ne more opraviti vsega dela, zato mora delodajalec spremeniti organizacijo dela. Zapo-
sleni so kot prednost izpostavili predvsem vec prostega ¢asa in vec¢jo produktivnost. Po-
manjkljivost pa je zanje manj delovne dobe, nizja plac¢a in manj$a moznost napredovanja.
Kot razlog, zakaj so se odlocili za krajsi delovni Cas, je izmed 474 oseb, zaposlenih za krajsi
delovni ¢as, 32 % oseb navedlo prosti ¢as, ki ga namenijo druzini, otrokom in hobijem, 31
% oseb je navedlo, da niso imeli druge izbire, saj je politika podjetja taksna, da zaposlujejo
za krajsi delovni Cas, 11 % je odgovorilo, da jim taka oblika dela bolj ustreza, ostali udele-
zenci so krajsi delovni ¢as izbrali zaradi narave dela, Studijskih obveznosti, dopolnilih de-
javnosti ipd. (Trgovinska zbornica Slovenije, 2019).

Vidimo lahko torej, da tudi v Sloveniji obstaja zelja po (sistemski) uvedbi krajsega de-
lovnega ¢asa. Raziskovalci poudarjajo, da so pozitivni uc¢inki krajSega delovnega casa
vidni le v primeru sistemske uvedbe, torej kadar placa, delovna dobra in preostale ugod-
nosti ostanejo nespremenjene (Ashford in Giorgos, 2013).
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Mednarodne primerjave

Mednarodne primerjave kazejo, da ni pozitivne povezanosti med stabilnim, mo¢nim
gospodarstvom in daljSim delovnim ¢asom. V resnici velja ravno nasprotno; drzave s
krajsim delovnim ¢asom imajo visjo produktivnost ter visji bruto domaci proizvod
(Stronge in Harper, 2019). Produktivnost v Veliki Britaniji je za 26,7 % nizja od produktiv-
nosti v Nemciji, kjer imajo v povprecju krajsi delovni ¢as, ter za 10,6 % visja od produktiv-
nostina Japonskem (ONS, 2017). Za Japonsko je znacilno, da vsako leto zaradi prekomer-
nega dela umre vec kot 10.000 delavcev (Yamuchi idr., 2007). Mednarodne raziskave torej
kazejo, da vecje Stevilo ur, prezivetih na delovnem mestu, ne pripelje do boljSega gospo-
darstva v drzavi (Stronge in Harper, 2019).

Se v devetdesetih letih so najrazvitejSe ¢lanice EU spodbujale sistemsko krajSanje
delovnega ¢asa, da biuvedli stiridnevni delovni teden. V Franciji so v drugi polovici devet-
desetih let poskusali sistemsko uvesti krajsi delovni Cas, zato so delovnik skrajsali z 39 na
35 ur tedensko. V Nemciji so leta 1995 v kovinski industriji vpeljali 35-urni delovnik. Kas-
neje so dogovor dosegli tudi v nekaterih drugih dejavnostih, kar pomeni, da je ob prelomu
tisocletja vsaj Cetrtina delovne sile delala 35 ur tedensko (Drobnic¢, 2009). Do leta 2000
lahko najdemo kar nekaj primerov sistemske vpeljave krajsega delovnega casa, ki so opi-
sani tudi v nadaljevanju, v zadnjih dveh desetletjih pa opazamo velik upad (De Spiegelaere
in Piasna, 2017). Leta 2008 je gospodarska kriza pustila velike posledice, kar je zagotovo
vplivalo na nadaljnje dogovarjanje glede dolzine delovnega ¢asa v Evropiin ZDA (Drobni¢,
2009).

Ucinki krajSega delovnega casa na zaposlene

V preteklih raziskavah so ob uvedbi krajsega delovnega ¢asa opazili zviSanje splos-
nega blagostanja ter bolj$e dusevno in fizi¢no zdravje. Zaposleni so porocali tudi o boljSem
spancu in manjsi utrujenosti (Schiller idr., 2017). Ce zaposleni na svojem delovhem me-
stu prezivijo veliko ¢asa, so lahko precej utrujeni, kar predstavlja tveganje za poskodbe.
Kratkotrajna utrujenost lahko pripelje do poskodb, dlje ¢asa trajajoca utrujenost pa tudi
do resnejsih zdravstvenih tezav (Artazcoz idr., 2009; Bannai in Tamakoshi, 2014; Sparks
idr., 1997).

Stres, ki ga povzrocajo dolgi delovniki, slabo vpliva na dusevno zdravje. Ob uvedbi
krajSega delovnega ¢asa so opazili upad anksioznosti in depresije (The British Psychologi-
cal Society, 2017). Kljub temu, da se je zadnja leta Stevilo bolniskih dni v sploSnem zmanj-
Salo, je Stevilo bolnigkih dni zaradi dusevnih bolezni precej naraslo. Ce zaposleni na delov-
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nem mestu prezivijo predolgo ¢asa, lahko to pripelje celo do sréno-zilnih bolezni. Daljsi
delovni ¢as vodi tudi k nezdravemu slogu zivljenja, vkljucno s kajenjem, prekomernim
uzivanjem alkohola ter prekomerno telesno tezo (Piasna, 2015).

Tveganje za izgorelost je deloma odvisno od tega, koliko ¢asa prezivimo na delovhem
mestu. Hitrost in intenzivnost dela namrec ves ¢as narascata (Stronge in Harper, 2019).
Leta 2017 so v Veliki Britaniji izvedli raziskavo, kjer je 46 % vprasanih porocalo, da delo od
njih zahteva veliko vloZenega truda in napora. Opazili so, da zaposleni delajo ve¢ kot vca-
sih, njihova produktivnost pa upada. 55 % moskih in 47 % zensk je porocalo, da se z dela
vrnejo zelo izérpani (Cardiff University, 2018). Kadar zaposleni nimajo dovolj ¢asa za poci-
tek, lahko konsistentni pritiski vodijo do izgorelosti. Ugotovili so, da ima prosti ¢as veliko
vlogo pri zmanj$evanju tveganja za izgorelost ter zviSanju sploSnega blagostanja (Sonnen-
tag, 2001). Treba pa se je zavedati, da s krajsim delovnim ¢asom intenziteta dela v resnici
narasca, zato lahko pozitivne uc¢inke krajSega delovnega ¢asa pri¢akujemo le v primeru
prerazporeditve dela (Schiller idr., 2017) oz. ob zaposlitvi dodatnega kadra (Piasna, 2015).

V nadaljevanju so podrobneje opisani konstrukti, ki se v ve¢ji meri povezujejo z
uvedbo krajsega delovnega casa. Po pregledu preteklih raziskav in teorij smo izpostavili
zadovoljstvo z zivljenjem, zadovoljstvo z delom, delovno zavzetost, delovno uspesnost ter
konflikt med delom in druzino. Omenjene konstrukte smo preucevali tudi v slovenski ra-
ziskavi, ki je podrobneje opisana na strani 59.

Zadovoljstvo z zivljenjem

Prizadovoljstvu z zZivljenjem gre za trajno obc¢utje, da bo zivljenje dobro, in da je bilo
tudi do sedaj dobro (Myers, 1992). Posameznik ocenjuje lastno zdravje, blagostanje, prija-
teljstvo, partnerstvo, zadovoljstvo s seboj itd. (Pychyl in Little, 1998). Zadovoljstvo z ziv-
ljenjem predstavlja globalno oceno kvalitete zivljenja na podlagi kriterija, ki ga posa-
meznik dolo¢i sam (Shin in Johnson, 1987).

Zadovoljniljudje so bolj zdravi, zivijo dlje ¢asa in imajo bolj$e medosebne odnose
(Judge idr., 2002). Poleg tega imajo $ir$o socialno mrezo in vec¢jo socialno podporo (Lyu-
bomirsky idr., 2005). Visje zadovoljstvo z zivljenjem napoveduje uspesnost na razli¢nih
podrocjih zivljenja (Diener idr., 1997). Glede na nekatere raziskave bilahko rekli, da je za-
dovoljstvo z zivljenjem celo bolj$i napovednik delovne uspesnosti kot zadovoljstvo z de-
lom (Lyubomirsky idr., 2005).

Na podlagi mednarodnih raziskav so ugotovili, da so ljudje v drzavah, kjer delajo manj
ur, bolj sre¢ni in zadovoljni (Ashford in Giorgos, 2013). Splosno blagostanje lahko zviSamo
tako, da prezivimo ve¢ ¢asa s svojo druzino in prijatelji (Kroll in Pokutta, 2013). Ljudje so
porocali, da imajo ob uvedbi krajSega delovnega ¢asa kon¢no na voljo dovolj ¢asa za razne
aktivnosti ter odnose z bliznjimi. Sesturni delovnik je vplival na izboljsanje odnosov, za-
posleni so imeli vec¢ Casa za rekreacijo, boljsi spanec ter posledi¢no niso bili tako utrujeni
(Akerstedt idr., 2001).
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Zadovoljstvo z delom

Zadovoljstvo z delom je prijetno, pozitivno emocionalno stanje (Locke, 1976), ki
vkljuc¢uje posameznikova stali$c¢a do zivljenja ter lastnega dela (B. von Haller, 1969).
Opredelimo ga lahko tako s kognitivnega kot emocionalnega vidika. Pri emocionalnem za-
dovoljstvu z delom gre za globalen obcutek glede dela oz. delovnega mesta (Spector, 1997).
Vkljucuje celovit, emocionalen odziv na delo, ki ga posameznik opravlja. Kognitiven vidik
paje opredeljen kot logi¢na in racionalna ocena delovnih pogojev. Gre za primerjavo, ki ne
temelji na emocionalni presoji, ampak na oceni pogojev, priloznosti in izidov (IMoorman,
1993).

Razumevanje zadovoljstva z delom je za organizacijo klju¢nega pomena, saj je njihov
glavni cilj obdrzati posameznike z dolocenimi kompetencami. Vedeti morajo, kaj so tisti
razlogi, zaradi katerih so njihov delavei (ne)zadovoljni (Malonis, 2000). Ve¢ina posamez-
nikov prezivi vsaj tretjino dneva na delovnem mestu (Jernigan idr., 2002), zadovoljstvo z
delom pa ima lahko velik vpliv na zadovoljstvo z zivljenjem, zdravje (Lucas idr., 2004), ab-
sentizem, produktivnost in pripadnost organizaciji (Lu idr., 2007). Vpliva lahko tako na fi-
zi¢no kot na dusevno zdravje (Graham idr., 2004).

Ugotovili so, da so zaposleni, ki na delovhem mestu prezivijo manj ur, bolj zadovoljni
z delom (Kamerade idr., 2019). Krajs$i delovni ¢as ima namrec¢ pozitivne u¢inke na zado-
voljstvo z delom ter razporeditev delovnega ¢asa (Baltes idr., 1999; Bardasi in Frances-
coni, 2004). Avtonomija prinac¢rtovanju dela in delovnih ur je klju¢na za delovno zado-
voljstvo (Wanger, 2017). Krajsi delovni ¢as poleg visjega zadovoljstva na delovnem mestu
vodi tudi do ve¢je uc¢inkovitosti (Drobnic, 2009). Opazili so tudi razlike med spoloma, in
sicer krajsi delovni ¢as pri zenskah v vecji meri zviSa zadovoljstvo z delom kot pri moskih
(Booth in van Ours, 2008). Krajsi delovni ¢as zenskam omogoci lazje usklajevanje dela in
druzine ter posledic¢no izbolj$a njihovo zadovoljstvo z delom (Lepinteur, 2016).

Delovna zavzetost

Zavzetost je pozitivno, izpopolnjujoce, z delom povezano stanje duha, za katero je
znacilna vitalnost, predanost in vpetost. Za vitalnost je znacilna visoka raven energije,
pripravljenost za vlaganje truda v svoje delo in vztrajanje kljub oviram. Predanost se na-
nasa na mocno vklju¢enost v svoje delo, na ob¢utek pomembnosti ter na dozivljanje entu-
ziazma, navdiha, ponosa in izziva. Vpetost zajema popolno pozornost in osredotocenost
na delo, ¢as posamezniku mineva hitro, poleg tega se tezko lo¢i od dela (Schaufeli idr.,
2002).

Zavzeti posamezniki so aktivni zaposleni, ki pri delu radi prevzamejo pobudo. Nji-
hove vrednote se skladajo z vrednotami organizacije, poleg tega se udelezujejo dodatnih
aktivnostiizven obsega svojega dela (Schaufeli in Bakker, 2004b). Imajo bolj pozitiven od-
nos do delodajalca, so bolj zadovoljni z delom in imajo viSjo organizacijsko pripadnost
(Demerouti idr., 2001). Hkrati so bolj samoiniciativni in motivirani za uc¢enje (Sonnentag,
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2003). Pri zaposlenih, kjer so zabelezili vi§jo zavzetost, opazajo manj depresije in distresa
ter manj psihosomatic¢nih tezav (Demerouti idr., 2001).

Na podlagi raziskav so ugotovili, da ¢e delovno mesto naredimo bolj fleksibilno in ga
prilagajamo potrebam zaposlenih, dosezemo visjo kakovost zaposlitve. Zaposleni so po-
sledi¢no bolj zadovoljni, s tem pa se zvisa tudi njihova zavzetost, motivacija in uspesnost
na delovnem mestu (Kresal, 2008). Nove oblike dela, ki zaposlenim omogocajo vecjo flek-
sibilnost in avtonomijo, zviSujejo delovno zavzetost (Gajendran in Harrison, 2007). Zapo-
sleni, ki imajo krajsi delovni ¢as in posledi¢no vec¢ ¢asa, da se odklopijo od delovnih aktiv-
nosti, so bolj produktivni in zavzeti (Pang, 2017).

Delovna uspesnost

Delovna uspesnost je pokazatelj u¢inkovitosti in produktivnosti zaposlenih (Star idr.,
2016). Je tudi kljucen kriterij za uspesnost organizacije (Lakhal idr., 2006). Z oceno delov-
ne uspesnosti ugotavljamo, ali posameznik dobro opravlja svoje delo (Orpen, 1995). Na-
nasa se na vedenje zaposlenih, ki vklju¢uje odgovornost za delovne naloge in organizacij-
ske cilje (Petsri, 2014).

Delovna uspesnost ni povezana le s Stevilom ur, prezivetih na delovnem mestu, am-
pak tudi s splosnim pocutjem, ravnijo utrujenosti in zdravjem delavcev. Raziskave kazejo,
daimalahko krajsi delovni ¢as posreden vpliv na delovno uspesnost, saj vodi k zmanjse-
vanju bolniske odsotnosti ter k manj napakam in nezgodam na delovnem mestu (Stronge
in Harper, 2019). Ugotovili so, da zdravstveni delavci naredijo tudi do petkrat ve¢ napak
pri diagnostiki, kadar so iz¢rpani (Landrigan idr., 2004). Zadosten pocitek, ki ga omogoca
krajsi delovni ¢as, izboljsa dusevno in fizi¢no zdravje zaposlenih, kar posledi¢no pripelje
do visje delovne uspesnosti (Landrigan idr., 2004).

Dokazali so, da krajsi delovni Cas pripelje do zvisanja produktivnosti in u¢inkovitosti,
saj imajo zaposleni manj odmorov in distrakeij, zato so pri delu bolj osredotoc¢eni (Drob-
nic¢, 2009). Krajsi delovni ¢as je eden izmed moznih ukrepov za zviSanje produktivnosti
(De Spiegelaere in Piasna, 2017; Pencavel, 2014), saj gre za dogovor o boljsi organizirano-
sti dela, kar posledi¢no pomeni visjo produktivnost (Drobnié¢, 2009). V letu 2015 se je pri
medicinskih sestrah na Svedskem zaradi kraj$ega delovnega asa, moéno zvigala produ-
ktivnost. Organizirale so kar 85 % ve¢ dejavnosti za paciente kot pretekla leta (Savage,
2017). Potrebno se je zavedati, da so zaposleni najbolj produktivni v prvih petih urah
(Pencavel, 2014).

Konflikt med delom in druzino

Zanimanje za usklajevanje dela in druzine se pojavlja ze vse, odkar se je povecala
stopnja zaposlenosti zensk (Eby idr., 2005). Nekateri raziskovalci menijo, da virov, kot so
Cas, energija in pozornost, ne moremo enakomerno razdeliti med druzino in delo. Taksne
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negativne izkunje so opisane kot konflikt druZine z delom oz. konflikt dela z druZino. Ce
se zahteve na druzinskem podrocju pojavijo istocasno kot zahteve na delovnem podrocju,
se porusi posameznikovo ravnovesje, kar pripelje do konflikta med delom in druzino (Gre-
enhaus in Beutell, 1985).

Ugotovili so, da konflikt dela z druzino negativno vpliva na izgorelost, produktivnost,
zadovoljstvo z delom (Allen idr., 2000) in zadovoljstvo z zivljenjem (Eby idr., 2005). Prav
tako je konflikt lahko povezan s prekomernim uzivanjem alkohola in depresijo (Ballout,
2008; Warner in Hausdorf, 2009). Podpora na delovnem mestu ali podpora druzine na
drugi strani zmanjsuje konflikt med delom in druZino (Eby idr., 2005). Ce Zelimo zapo-
slene motivirati za delo, je potrebno omogociti taksno razporeditev delovnega ¢asa, da
lahko usklajujejo delo in zasebno zivljenje (Kresal, 2008).

Na Svedskem so v dveh podjetjih za obdobje dveh let delovni ¢as zmanjsali z 39 na 30
ur tedensko. Poleg preostalih pozitivnih u¢inkov so najvecéjo spremembo videli v tem, ko-
liko ¢asa zaposleni namenijo svoji druzini in prijateljem (Akerstedt idr., 2001). Dokazali
so, da krajsi delovni ¢as pozitivno vpliva na usklajevanje dela in druzine (De Spiegelaere
in Piasna, 2017). Po pregledu ve¢ kot 60 raziskav so ugotovili, da se daljsi delovni ¢as nega-
tivno povezuje z usklajevanjem dela in druzine (Albertsen idr., 2008). Predvsem v eno-
starsevskih druzinah je usklajevanje dela in druzine precej otezeno (De Spiegelaere in
Piasna, 2017). Leta 1996 so na Portugalskem skrajsali delovni teden za $tiri ure. To je
imelo pozitivne uc¢inke predvsem na zenske, ki jim je ostalo ve¢ ¢asa za gospodinjska
opravila, hkrati pa se je izboljsalo tudi njihovo zadovoljstvo z delom (Lepinteur, 2016). Ve-
¢ina raziskav se sicer osredotoca na zenske, novejse raziskave pa kazejo, da tudi moski do-
zivljajo konflikt med delom in druzino (Keene in Quadagno, 2004).

Praktiéni primeri uvajanja krajSega delovnega ¢asa

Francoska vlada je, da bi zmanjSala brezposelnost, leta 1998 predlagala, da bi skréili
delovni ¢as z 39 na 35 ur tedensko (Estevao idr., 2008). Krajsi delovni ¢as je financirala
drzava, zato je placa zaposlenih ostala nespremenjena. Opazili so, da se je vec zensk zapo-
slilo za polni delovni ¢as, moski so pogosteje pomagali pri gospodinjskih opravilih, poleg
tega so ustvarili 350-500.000 delovnih mest. Zaradi krajsega delovnika so zaposleni lahko
delali tudi dlje Casa, saj se je zvisala povprecna starost aktivno zaposlenih oseb (De Spie-
gelaere, 2017). Manjse Stevilo odmorov in bolj intenzivno delo je verjetno preprecilo, da bi
se pokazali Se dodatni pozitivni uc¢inki krajsega delovnega ¢asa na zdravje in zadovoljstvo
zaposlenih (Prunier-Poulmaire in Gabbois, 2001).

Na Svedskem lahko zasledimo precej odmeven poskus sistemske vpeljave krajsega
delovnega ¢asa. Krajsi delovni ¢as so vpeljali v avtomobilski industriji, v podjetju Toyota.
6-urni delovnik je s seboj prinesel znatno zviSanje produktivnosti. Mehaniki so v 30 urah
proizvedli 114 % tistega, kar so pred sistemsko uvedbo krajSega delovnega ¢asa proizvedli
v 40 urah. Zaradi vecje produktivnosti se je zasluzek podjetja zviSal za 25 %. Preden so
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leta 2002 uvedli krajsi delovni ¢as, so stranke porocale o dolgih ¢akalnih vrstah, zaposleni
so bili nezadovoljni, prihajalo je do veliko napak na delovhem mestu. Nato je 36 mehani-
kov zacelo delati po Sest ur, njihova placa je ostala nespremenjena. Direktor je opazil,

da so bili zaposleni v sploSnem bolj zadovoljni, zmanjsala se je fluktuacija, stroji so se
uporabljali na varnejsi nacin, poleg tega so imeli manj tezav pri zaposlovanju novih
sodelavcev (Stronge in Harper, 2019).

Tudi slovenske raziskave kazejo, da so zaposleni nezadovoljni s svojim delom, vse vec
jeizgorelostiin drugih zdravstvenih tezav. Da bi izbolj$ali trenutne razmere, se je podjetje
Donar, ki se ukvarja s trajnostnimi produkti iz odpadnih materialov, odlo¢ilo za Sesturni
delovnik. Krajsi delovni ¢as so uvedlileta 2018, pred tem so se posvetili optimizaciji de-
lovnega procesa. Plac¢a zaposlenih je ob uvedbi krajsega delovnega ¢asa ostala nespreme-
njena. Direktor podjetja si zeli, da bodo zaposleni ob upokojitvi lahko bolj aktivni, saj bodo
med delovno dobo opravili ¢etrtino manj ur kot ostali. Opazili so, da so zaposleni bolj za-
dovoljni, spociti in ustvarjalni, dolgoro¢no pa si zelijo predvsem manj izgorelosti (Vojno-
vi¢ Zorman, 2019).

Slovenska raziskava v podjetju Plastika Skaza d. o. o.

Vletu 2019 in 2020 je bila v podjetju Plastika Skaza d. o. 0. izvedena prva slovenska
raziskava o uc¢inkih sistemske uvedbe Sesturnega delovnika. Namen raziskave, v katero je
bil vklju¢en en oddelek iz omenjenega podjetja, je bil opazovati spremembe pri zaposlenih
ob prehodu z osem- na Sesturni delovnik. Zanimalo nas je, kak$ne uc¢inke ima sistemska
uvedba krajSega delovnega ¢asa na zadovoljstvo z zivljenjem, zadovoljstvo z delom, delov-
no zavzetost, delovno uspesnost ter konflikt med delom in druzino.

Podatke smo zbirali v treh ¢asovnih obdobjih. Prvo merjenje smo izvedli pred uvedbo
Sesturnega delovnika, drugo merjenje je potekalo dva meseca po uvedbi Sesturnega delov-
nika, tretje merjenje pa Sest mesecev po uvedbi Sesturnega delovnika.

Raziskava je potekala v dveh delih. V prvem delu so udelezenci izpolnili Sest vprasal-
nikov:

1. VPRASALNIK ZADOVOLJSTVA Z ZIVLJENJEM (Satisfaction With Life Scale -

SWLS; Diener idr., 1985)

Lestvica je sestavljena iz petih postavk, ki zajemajo posameznikovo globalno oceno
kvalitete svojega zivljenja. Udelezenci odgovarjajo nalestvici od 1 (sploh ne drzi) do
7 (povsem drzi). Primer postavke: »V vec¢ini pogledov je moje zivljenje blizu ideal-
nemuc. Vprasalnik je preveden v slovensé¢ino (Avsec, 2000).

2. KRATEK POKAZATELJ AFEKTIVNE KOMPONENTE ZADOVOLJSTVA Z DE-
LOM (A Brief Index of Affective Job Satisfaction — BIAJS; Thompson in Phua,
2012)

Vprasalnik vsebuje stiri postavke, ki se ocenjujejo nalestvici od 1 (imo¢no se ne
strinjam) do 7 (moc¢no se strinjam). Primer postavke: »V svojem delu najdem pravi
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uzitek«. Vprasalnik je bil za namene te raziskave preveden v slovenscino (Babnik,
Bostjancic in Zupancic, 2020).

3. LESTVICA DELOVNEGA ZADOVOLJSTVA (Pogacnik, 1997)

Lestvica vsebuje deset temeljnih motivov oz. dejavnikov, s katerimi smo pri svojem
delu lahko bolj ali manj zadovoljni. Posameznik na lestvici od 1 (sem zelo nezadovo-
ljen) do 7 (sem zelo zadovoljen) ocenjuje, kako zadovoljen je s svojo delovno situa-
cijo. Primer postavke: »Moje zadovoljstvo z odnosi s sodelavci«. Vprasalnik je bil
prirejen v namene te raziskave (Babnik, BosStjancic¢ in Zupancic, 2020).

4. VPRASALNIK DELOVNE ZAVZETOSTI (Utrecht Work Engagement Scale —
UWES; Schaufeli in Bakker, 20044a)

Vprasalnik zajema tri glavna podrocja zavzetosti: vitalnost, predanost in vpetost.
Sestavljen je iz sedemnajstih postavk, ki se ocenjujejo na lestvici od 1 (nikoli) do 7
(vedno). Primer postavke za vitalnost: »Pri svojem delu prekipevam od energije«,
predanost: »Moje delo mi predstavlja izziv« in vpetost: »Ko delam, pozabim na vse
ostalo okoli sebe«. Vprasalnik je bil preveden v slovensc¢ino (Tement, 2014).

5. LESTVICA DELOVNE USPESNOSTI (Job Performance Scale — JPS; Na-Nan idr.,
2018)

Lestvica zajema tri glavna podroc¢ja delovne uspesnosti: kvaliteto, kvantiteto in cas.
Vsebuje trinajst postavk, ki se ocenjujejo nalestvici od 1 (nikoli) do 7 (vedno). Pri-
mer postavke za kvaliteto: »Svoje delovne naloge sem opravil s pricakovano kako-
vostjo«, kvantiteto: »Koli¢ina delovnih nalog oz. dela, ki sem jo opravil, je bilav
skladu s pricakovanji« in ¢as: »Svoje delovne naloge sem zakljucil v predvidenem
roku«. Vprasalnik je bil v namene te raziskave prirejen in preveden v slovens$c¢ino
(Babnik, Bostjancic in Zupancic, 2020).

6. VPRASALNIK KONFLIKTA MED DELOM IN DRUZINO (Carlson idr., 2000).
Vprasalnik meri Sest dimenzij usklajevanja dela in druzine; tri oblike konflikta med
delom in druzino (¢as, napor in vedenje) in dve smeri konflikta med delom in dru-
zino (vpliv dela na druzino in vpliv druzine na delo). Sestavljen je iz osemnajstih
postavk, ki se ocenjujejo nalestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (mo¢no se stri-
njam). Primer postavke »Zaradi delovnih obveznosti zamujam druzinske aktivno-
sti«, Vprasalnik je preveden v slovensc¢ino (Tement idr., 2010).

Po izvedbi statisti¢nih analiz smo na podlagi odgovorov na vprasalnike ugotovili, da
se je zvisalo zadovoljstvo z zivljenjem ter zmanjsal konflikt med delom in druzino (glej
sliko 1in sliko 2). Postopoma se je zviSevalo tudi zadovoljstvo z delom, delovna zavzetost
in delovna uspesnost, vendar razlike niso bile dovolj velike, da bi lahko rekli, da je prislo
do pomembnih sprememb.
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Po drugem in tretjem merjenju smo uporabili Se metodo fokusnih skupin. Pri fokusni
skupini gre za skupinski pogovor, ki je osredoto¢en na vnaprej znano temo (Klemencic in
Hlebec, 2007). S to metodo smo pridobili natanénejsi vpogled v dozivljanja zaposlenih ob
sistemski uvedbi Sesturnega delovnika.
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V prvi fokusni skupini so udelezenci izpostavili predvsem, da lahko ve¢ ¢asa name-
nijo otrokom, partnerjem ter sebi. Porocali so, da se zaradi krajSega delovnega ¢asa lahko
ukvarjajo s Sportom in druzijo s prijatelji, kar se sklada s predhodnimi raziskavami. V pri-
meru krajSega delovnega ¢asa imajo zaposleni na voljo ve¢ ¢asa za razli¢ne aktivnosti, kar
zvisuje splosno blagostanje (Fitzgerald idr., 2018). V drugi fokusni skupini lahko opazimo
dolo¢ene spremembe. Dva meseca po uvedbi Sesturnega delovnika so se odgovori udele-
zencev nanasali predvsem na druzino in ¢as zase, po Sestih mesecih pa so omenili, da se je
intenziteta dela precej zvisala. Ker morajo enako koli¢ino dela opraviti v krajSem ¢asu, ni-
majo vec casa za klepete ob kavi, skupne zajtrke in kratka razgibavanja (telovadbo) med
delom.

ZviSanje intenzitete dela ob sistemski uvedbi 6-urnega delovnika bilahko bil eden od
razlogov, zakaj nekateri u¢inki krajSega delovnega ¢asa niso bili tako izraziti. Na podlagi
odgovorov udelezencev lahko sklepamo, da je do vecje intenzitete prislo predvsem zaradi
kadrovskih sprememb (npr. porodniska, bolniska odsotnost) ter zaklju¢evanja poslovnega
leta. Zaposleni so navajali, da so imeli konec leta zaradi zaklju¢evanja starih projektov in
pripravljanja novih veliko ve¢ dela kot med letom, zato niso mogli vedno opraviti vseh na-
log v Sestih urah.

Zanimalo nas je tudi, kaj so spremenili, da svoje delo opravijo v krajsem c¢asu. V prvi
fokusni skupini se odgovori navezujejo na spremembe, ki so jih zaposleni vpeljali sami;
npr. udelezujejo se le najnujnejsih sestankov, po tretji uri ne sprejemajo sestankov v kole-
dar, naredijo si urnik za naslednji dan, elektronsko posto berejo le enkrat dnevno. Odgo-
vori druge fokusne skupine pa se navezujejo predvsem na spremembe, ki jih je uvedlo
podjetje znamenom, da bi bili zaposleni bolj u¢inkoviti in produktivni; vsak dan med 13.
in 15. uro so uvedli tihe ure, zaposleni ne smejo posiljati elektronskih sporocil po 18. uriin
med vikendi, pred vsakim sestankom je potrebno objaviti agendo ipd. Tako zaposleni kot
podjetje so torej uvedli kar nekaj sprememb, ki so zaposlenim omogocile, da so enako koli-
¢ino dela opravili v krajSem ¢asu in s tem zvisali oz. ohranili delovno uspesnost.

Kot najvecjo prednost so zaposleni izpostavili prilagajanje delovnika ter lazje uskla-
jevanje dela in druzine, kar se sklada s predhodnimi raziskavami (De Spiegelaere in Pia-
sna, 2017). Ce imajo zjutraj obveznosti (pregled pri zdravniku, opravki na banki ipd.),
lahko na delo pridejo kaksno uro kasneje, saj jim na delovhem mestu ni treba ve¢ preziveti
osem ur. Poleg tega lahko ve¢ ¢asa namenijo svojim partnerjem, otrokom in gospodinj-
skim opravilom.

Zakljuc¢imo lahko, da so bili udelezenci s sistemsko uvedbo krajsega delovnika v
splosnem zelo zadovoljni, saj so prepoznali kar nekaj pozitivnih sprememb: »Med tednom
lahko skupaj z druzino pojemo kosilo«, »Zjutraj ve¢ ne priganjam otrok, lahko se v miru
uredimo«, »Ker imam vec¢jo svobodo priizbiri delovnega ¢asa, sem pri delu veliko bolj
spocita, saj se v sluzbo vozim eno uro«, »»Ta ¢as konéno izkoristim zase, zacel sem se
ukvarjati s Sportome« ipd.
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Odprta vprasanja ob sistemskem uvajanju
krajSega delovnega casa

Ob sistemski uvedbi krajSega delovnega ¢asa se pojavlja kar nekaj razli¢nih mnenj,
ovir in dilem. Delodajalci se pogosto sprasujejo, za koliko ur je najustrezneje skrajsati de-
lovni teden. Raziskovalci menijo, da je delovni ¢as bolje Ze na zacetku zmanjsati za vecje
Stevilo ur, saj tako delodajalci hitreje ugotovijo, da je potrebno zaposliti nov kader, ki bo
prevzel tisto delo, ki ga zaposleni v krajsem delovnem ¢asu ne morejo opraviti (De Spiege-
laere in Piasna, 2017).

Raziskovalci se sprasujejo tudi, ali je krajsi delovni ¢as bolje uvesti postopoma ali ne-
nadno. V primeru nenadnega prehoda morajo organizacije reorganizirati celoten delovni
proces, kar lahko pripelje do bolj u¢inkovite organizacije dela in posledi¢no do manjse in-
tenzitete dela. Prav tako bi bile druzine nenadoma soo¢ene z dodatnim prostim ¢asom,
kar bi spodbudilo tako moske kot zenske, da premislijo o svoji vlogi, ki jo imajo pri gospo-
dinjskih opravilih. Nenaden prehod lahko seveda prinese tudi negativne posledice; precej
bolj opazni so novonastali stroski, poleg tega imajo organizacije pri nenadni uvedbi
zmanj$ane moznosti postopnega uc¢enja iz svojih napak (De Spiegelaere in Piasna, 2017).

Krajsi delovni ¢as lahko vpeljemo z uporabo razli¢nih pristopov. Poznamo krajsi delo-
vni dan (npr. Sesturni delovnik), krajsi delovni teden (npr. Stiridnevni delovni teden),
krajsi delovni mesec (npr. zaposleni delajo tri tedne po $est dni, nato sledi prost teden) itd.
Glede na izbran pristop, so odvisni tudi uéinki krajSega delovnega ¢asa. Ce je na$ cilj, da
bodo zaposleni lazje usklajevali delo in druzino, potem je najbolje izbrati krajsi delovni
dan. Ce se Zelimo izogniti zviSanju intenzitete dela, se raje odlo¢imo za krajsi delovni me-
sec.V takSnem primeru je potrebno v tistem tednu, ko je zaposleni odsoten, najti zame-
njavo (De Spiegelaere in Piasna, 2017).

Zagotovo je eno izmed glavnih vprasanj, ali je za financiranje sistemske uvedbe kraj-
S$ega delovnega dasa odgovorna posamezna organizacija ali drzava. Ce se odloéimo, da bo
krajsi delovni ¢as financirala organizacija, to pomeni, da se morajo odlo¢iti za manjsi pro-
fit ali za zviSanje cen izdelkov. Odlocijo se lahko tudi za nakup naprav, ki bi v ve¢ji meri av-
tomatizirale delo, vendar gre v tem primeru za vec¢jo investicijo oz. bolj dolgoroéno resitev.
Tak pristop lahko prinese negativne posledice. V primeru zviSanja cen izdelkov se lahko
zmanjsa povprasevanje na trgu. Manjsi dobicek lahko pripelje do tega, da so investicije v
prihodnosti nizje. Nekateri vseeno menijo, da bi ta pristop izenacil trenutno neenako-
merno razporejen dobi¢ek med delodajalcem in zaposlenimi. Drug nacin je drzavno finan-
ciranje sistemske uvedbe krajsega delovnega ¢asa. Drzava lahko kraj$anje delovnega Casa
financira z znizanjem prispevkov za socialno varnost. Zniza lahko prispevke zaposlenih in
s tem zagotovi, da sistemska uvedba krajsega delovnika ne pomeni dodatnih stroskov za
delodajalca (npr. v primeru zaposlitve dodatnega kadra). Drzava lahko zagotovi razbreme-
nitev povecanih stroskov tudi z znizanjem prispevkov delodajalcev. Ceprav tak$ne strate-
gije povecujejo pritisk na vladne proracune, se po mnenju zagovornikov krajsega delov-
nega ¢asa z zmanjsano socialno porabo in pove¢animi prispevki za socialno varnost
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zaradi manjSe brezposelnosti, ta pritisk precej zmanj$a. Glavni cilj pri uvedbi krajSega de-
lovnega ¢asa je zagotovo, da ni nikomur potrebno placati za spremembe. S sistemsko
uvedbo krajSega delovnega ¢asa lahko prepre¢imo nesrece in izgorelost ter posledi¢no
zmanj$amo absentizem. Poleg tega se zviSa produktivnost, kar pomeni veéji dobicek za
delodajalca. Lahko bi rekli, da se stroski na dolgi rok izenacijo (De Spiegelaere in Piasna,
2017).

Literaturain viri

Akerstedt, T., Olsson, B., Ingre, M., Holmgren, M. in Kecklund, G.: A 6-hour working day-effects on health
and well-being. Journal of Human Ergology, 2001, 30(1),197-202.

Albertsen, K., Rafnsdéttir, G. L., Grimsmo, A., Tdémasson, K. in Kauppinen, K.: Work hours and work life
balance. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2008, 5(1), 14-21.

Allen, T. D., Herst, D. E., Bruck, C. S. in Sutton, M.: Consequencesassociated with work-to-family conflict:
areview and agenda for futureresearch. Journal of Occupational Health Psychology, 2000, 5(2), 278-308.
Artazcoz, L., Cortés, I, Escriba-Agiiir, V,, Cascant, L. in Villegas, R.: Understanding the relationship of
long working hours with health status and health-related behaviours. Journal of Epidemiology and Com-
munity Health, 2009, 63(7), 521-527.

Ashford, N. A. in Giorgos, K.: A four-day workweek: a policy for improving employment and environmen-
tal conditions in Europe. The European Financial Review, 2013, 4(1), 53-58.

Avsec, A.: Podrocja samopodobe in njihova povezanost z realno in Zeleno spolno shemo [Doktorskska diser-
tacija]. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, 2000.

Babnik, K., Bostjan¢i¢, E. in Zupandic, N. C. (2020a). Slovenski prevod Kratke mere afektivne komponente
zadovoljstva z delom [neobjavljeno gradivo]. Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta.

Babnik, K., Bostjanéic¢, E. in Zupandic, N. C. (2020b). Priredba Lestvice delovnega zadovoljstva [neobja-
vljeno gradivo]. Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, 2020.

Babnik, K., Bostjanéic, E. in Zupandic, N. C. (2020c¢). Priredba Lestvice delovne uspesnosti [neobjavljeno
gradivo]. Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, 2020.

Baltes, B., Briggs, T., Wright, J. in Neuman, G.: Flexible and compressed workweek schedules: a meta-ana-
lysis of their effects on work-related criteria. Journal of Applied Psychology, 1999, 84(4), 496-513.

Ballout, I. H.: Work-family conflict and career success: the effects of domain-specific determinants. Jour-
nal of Management Development, 2008, 27(5), 437-466.

Bannai, A. in Tamakoshi, A.: The association between long working hours and health: a systematic review
of epidemiological evidence. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2014, 40(1), 5-18.
Bardasi, E. in Francesconi, M.: The impact of atypical employment on individual wellbeing: evidence
from a panel of British workers. Social Science & Medicine, 2004, 58(9),1671-1688.

Booth, A. in van Ours, J.: Job satisfaction and family happiness: the part-time work puzzle. The Economic
Journal, 2008, 118(526), 77-99.

Carlson, D. S., Kacmar, K. M. in Williams, L. J.: Construction and initial validation of a multidimensional
measure of work-family conflict. Journal of Vocational Behavior, 2000, 56(2), 249-276.

Demerouti, E., Bakker, A. B., Janssen, P. M. in Schaufeli, W. B.: Burnout and engagement at work as a func-
tion of demands and control. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 2001, 27(4), 279~
286.

De Spiegelaere, S. in Piasna, A.: The why and how of working time reduction. Bruselj: European Trade
Union Institute, 2017.

Deloitte Consulting: Study to support an impact assessment on further action at european level regarding
directive 2003/88/EC and the evolution of working time organisation, 2010. http://csdle.lex.unict.it/Arc-

64



d

11-12/2020

hive/LW/Data%20reports%20and%20studies/Others%20reports%20and%20studies/20110127-
014548_Deloitte_IA_workingtime_directive_Dec10pdf.pdf

Diener, E., Emmons, R. A., Larsen, R. J. in Griffin, S.: The satisfaction with life scale. Journal of Persona-
lity Assessment, 1985, 49(1), 71-75.

Diener, E., Suh, S. in Oishi, S.: Recent findings on subjective well-being. Indian Journal of Clinical Psyc-
hology, 1997, 24(1), 25-41.

Drobni¢, R.: Slovenski trg dela danes in jutri: Kriticen pogled na trg dela in razvojne moznosti s primeri do-
brih praks. Planet GV, 2009.

Eby, L. T., Casper, W. J., Lockwood, A., Bordeaux, C. in Brinley, A.: Work and family research in I0/OB:
content analysis and review of the literature (1980-2002). Journal of Vocational Behavior, 2005, 66(1),
124-197.

Estevao, M., Sa, F. in Petrongolo, B.: The 35-Hour workweek in France: straightjacket or welfare improve-
ment? Economic Policy, 23(55), 2008, str. 417-463.

Fitzgerald, J., Schor, J. in Jorgenson, K.: Working hours and carbon dioxide emissions in the United Sta-
tes, 2007-2013. Social Forces, 2018, 96(1), 1851-1874.

Gajendran, R. S. in Harrison, D. A.: The good, the bad, and the unknown about telecommuting: meta-ana-
lysis of psychological mediators and individual consequences. Journal of Applied Psychology, 2007, 92(6),
1524-1541.

B.von Haller, G.: Industrijska psihologija. Ljubljana: Cankarjeva zalozba, 1969.

Graham, C., Eggers, A. in Sukhtankar, S.: Does happiness pay? An exploration based on panel data from
Russia. Journal of Economic Behavior & Organization, 2004, 55(3), 319-342.

Greenhaus, J. H. in Beutell, N. J.: Sources of conflict between work and family roles. Academy of Manage-
ment Review, 1985, 10(1), 76-88.

Hamermesh, D. S., Kawaguchi, D. in Lee, J.: Does labor legislation benefit workers? Well-being after an
hours reduction. Journal of the Japanese and International Economies, 2014, 44(1),1-12.

Harper, A.: Royal Mail shareholders are making £500k a day now, so why can’t workers receive some bene-
fits? Independent, 2017. https://www.independent.co.uk/voices/royal-mail-shareholders-strike-workers-
not-benefitting-automation-a8005326.html

Jernigan, I. E., Beggs, J. M. in Kohut, G. F.: Dimensions of work satisfaction as predictors of commitment
type. Journal of Managerial Psychology, 2002, 17(7), 564-579.

Judge, T., Heller, D. in Mount, M. K.: Five-factor model of personality and job satisfaction: a meta—analy-
sis. Journal of Applied Psychology, 2002, 87(3), 530-541.

Kamerade, D., Wang, S., Burchell, B., Balderson, S. U. in Coutts, A.: A shorter working week for everyone:
How much paid work is needed for mental health and well-being? Social Science & Medicine, 2019, 241(1),
1123-1153.

Keene, J. R. in Quadagno, J.: Predictors of perceived work—family balance: gender difference or gender si-
milarity? Sociological Perspectives, 2004, 47(1),1-23.

Klemencic, S. in Hlebec, V.: Fokusne skupine kot metoda presojanja in razvijanja kakovosti izobrazevanja.
Ljubljana: Andragoski center Slovenije, 2007.

Kovaci¢, M.: Subvencioniranje krajsega delovnega éasa, 2009. http://www.fm-kp.si/zalozba/ISBN/978-
961-266-033-8/prispevki/Kovacic%20Mateja.pdf

Kresal, B.: Delavci in delodajalci. Ljubljana: Institut za delo pri pravni fakulteti Univerze v Ljubljani, 2008.

Kroll, C. in Pokutta, S.: Just a perfect day? Developing a happiness optimised day schedule. Journal of
Economic Psychology, 2013, 34(C), 210-217.

Lakhal, L. A., Pasin, F. in Limam, M.: Quality management practices and their impact on performance. In-
ternational Journal of Quality & Reliability Management, 2006, 23(6), 625-646.

Landrigan, C. P, Rothschild, J. M., Cronin, J. W., Kaushal, R., Burdick, E., Katz, J. T., Lilly, C. M., Stone, P.
H., Lockley S. W., Bates, D. W. in Czeisler, C. A.: Effect of reducing interns’ work hours on serious medical
errors in intensive care units. The New England Journal of Medicine, 2004, 351(18),1838-48.

Lee, S., McCann, D. in Messenger J. C.: Working time around the world. Abington: Routledge, 2007.

65



TEMA | Nastja Cindy Zupancic¢ | Ucinki sistemske uvedbe krajSega delovnega ¢asa na zaposlene

Lepinteur, A.:The shorter workweek and worker wellbeing: evidence from Portugal and France, 2016.
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-01376209/document

Lu, H., While, A. E. in Barriball, K. L.: Job satisfaction and its related factors: a questionnaire survey of ho-
spital nurses in mainland China. International Journal of Nursing Studies, 2007, 44(4), 574-588.

Lucas, R. E,, Clark, A. E., Georgellis, Y. in Diener, E.: Unemployment alters the set point for life satisfac-
tion. Psychological Science, 2004, 15(1), 8-13.

Lyubomirsky, S., King, L. in Diener, E.: The benefits of frequent positive affect: does happiness lead to suc-
cess? Psychological Bulletin, 2005, 131(6), 803-855.

Malonis, J. A.: Encyclopedia of business. Detroit: Gale Group, 2000.

Moase, G.: On shorter working hours. V T. Hollo (ur), Can less work be more fair?, 2016, str. 32-37 (The
Green Institute).

Moorman, R. H.: The influence of cognitive and affective based job satisfaction measures on the rela-
tionship between satisfaction and organizational citizenship behavior. Human Relations, 1993, 46(6),
759-776.

Myers, D. G.: The pursuit of happiness: Who is happy-and why. William Morrow, 1992.

Na-Nan, K., Chaiprasit, K. in Pukkeeree, P.: Factor analysis-validated comprehensive employee job per-
formance scale. International Journal of Quality & Reliability Management, 2018, 35(10), 2436-2449.

ONS: International comparisons of UK productivity (ICP), final estimates: 2015, 2017
https://www.ons.gov.uk/economy/economicoutputandproductivity/productivitymeasures/bulletins/int
ernationalcomparisonsofproductivityfinalestimates/2015

Orpen, C.: Employee job performance and relations with superior as moderators of the effect of appraisal
goal setting on employee work attitudes. International Journal of Career Management, 1995, 7(2), 3-6.
Owens, L. J.: The choice of part — time employment in the United States and Canada 1955 - 2000. Labor
History, 2015, 56(5), 643-669.

Pang, A. S.: Rest: why you get more done when you work less. London: Penguin, 2017.

Pencavel, J.: The productivity of working hours. The Economic Journal, 2014, 125(589), 2052-2076.
Petsri, C.: The follower characteristics and organizational climate influencing operational efficiency of

employees: a case study of the information and communications technology business group. Suthipa-
ritha, 2014, 28(85),145-160.

Piasna, A.: Thou shalt work hard: fragmented working hours and work intensification across the EU. Fo-
rum Socjologiczne, 2015, 1(1), 77-89.

Pintelon, O.: Sweden. V S. De Spiegelaere in A. Piasna (ur.): The why and how of working time reduction
(str.73-75). European Trade Union Institute, 2017.

Pogacnik, V.: Lestvice delovne motivacije. Ljubljana: Center za psihodiagnosti¢na sredstva, 1997.
Prunier-Poulmaire, S. in Gadbois, C.: The French 35-hour workweek: a wide-ranging social change. Jour-
nal of Human Ergology, 30(1/2), 2001, 41-46.

Pychyl, T. A. in Little, B. R.: Dimensional specificity in the prediction of subjective well-being: personal
projects in pursuit of the PhD. Social Indicators Research, 1998, 45(1), 423-473.

Savage, M.: What really happened when Swedes tried six-hour days? London: BBC News, 2017.
https://www.bbc.com/news/business-38843341

Schaufeli, W. B., Salanova, M., Gonzalez-Roma, V. in Bakker, A. B.: The measurement of engagement and
burnout and: a confirmative analytic approach. Journal of Happiness Studies, 2002, 3(1), 71-92.

Schaufeli, W. B. in Bakker, A. B. (2004a): Utrecht work engagement scale: preliminary Manual, 2004.
https://www.wilmarschaufeli.nl/publications/Schaufeli/Test%20Manuals/Test_manual UWES_En-
glish.pdf

Schaufeli, W. B. in Bakker, A. B. (2004b): Job demands, job resources, and their relationship with burnout
and engagement: a multi-sample study. Journal of Organizational Behavior, 2004, 25(3), 293-315.
Schiller, H., Lekander, M., Rajaleid, K., Hellgren, C., Akerstedt, T., Barck-Holst, P. in Kecklund, G.: The im-
pact of reduced worktime on sleep and perceived stress-a group randomized intervention study using
diary data. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 2017, 43(2), 109-116.

66



d

11-12/2020

Shin, D. C. in Johnson, D. M.: Avowed happiness as an overall assessment of the quality of life. Social Indi-
cators Research, 1987, 5(1), 475-492.

Sonnentag, S.: Work, recovery activities, and individual well-being: a diary study. Journal of Occupational
Health Psychology, 2001, 6(3),196-210.

Sonnentag, S.: Recovery, work engagement, and proactive behavior: a new look at the interface between
non-work and work. Journal of Applied Psychology, 2003, 88(3), 518-528.

Sparks, K., Cooper, C,, Fried, Y. in Shirom, A.: The effects of hours of work on health: a meta-analytic re-
view. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 1997, 70(4), 391-408.

Spector, P. E.: Job satisfaction: Application, assessment, causes and consequences. Thousand Oaks: Sage,
1997.

Star, S., Russ-Eft, D., Braverman, M. T. in Levine, R.: Performance measurement and performance indica-
tors: aliterature review and a proposed model for practical adoption. Human Resource Development Re-
view, 2016, 15(2),151-181.

Strong, W. in Harper, A.: The shorter working week. Crookham Village: Autonomy Research, 2019.

Svetlik, I. in Vers$a, D.: Politika zaposlovanja. Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede, 2002.

Tement, S., Korunka C. in Pfifer A.: Toward the assessment of the work-family interface: validation of the

Slovenian versions of work-family conflict and work-family enrichment scales. Psiholoska obzorja, 2010,
19(3), 53-74.

Tement, S.: The role of personal and key resources in the family-to-work enrichment process. Scandina-
vian Journal of Psychology, 2014, 55(5), 489-496.

Thompson, E. R. in Phua, F. T.: A brief index of affective job satisfaction. Group and Organization Mana-
gement, 2012, 37(3), 275-307.

Vojnovié Zorman, A.: Je resitev za vse hujso izgorelost sesturni delovnik? RTV SLO, 2019.
https://www.rtvslo.si/slovenija/je-resitev-za-vse-hujso-izgorelost-sesturni-delovnik /486855

Wanger, S.: What makes employees satisfied with their working time? The role of working hours, time-sove-
reignty and working conditions for working time and job satisfaction, 2017. http://doku.iab.de/discussion-

papers/2017/dp2017.pdf

Warner, M. in Hausdorf, A. P.: The positive interaction of work and family roles: using need theory to furt-
her understand the work-family interface. Journal of Managerial Psychology, 2009, 24(4), 372-385.

Yamuchi, T., Yoshikawa, T., Takamoto, M., Sasaki, T., Matsumoto, S., Kayashima, K., Takeshima, T. in Ta-
kahashi, M.: Overwork-related disorders in Japan: recent trends and development of a national policy to
promote preventive measures. Industrial Health, 2007, 55(3), 293-302.

Zakon o delovnih razmerjih/ZDR-1/, Uradni list RS, $t. 21/13 (13. 3. 2013).
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK05944

Povzetek

0d zacetka industrijske revolucije dalje se je Cas, ki ga zaposleni prezivijo na delov-

nem mestu, postopoma vecal. V zacetku 19. stoletja je delovni dan trajal celo 10-16 ur. De-
lodajalci so kmalu opazili negativne posledice predolgega delovnega ¢asa ter ugotovili, da
ima prosti ¢as mnoge pozitivne uc¢inke. Delovni Cas se je zaradi avtomatizacije in tehnolo-
Skega napredka ter posledi¢no drasti¢nega porasta produktivnosti konec 20. stoletja
zmanjsal na prej nepredstavljivo raven. Ker ima krajsi delovni Cas stevilne pozitivne
ucinke na zaposlene (boljse fizicno in dusevno zdravje, upad stresa in anksioznosti, boljsi
spanec, lazje usklajevanje dela in druzine itd.), se ponovno pojavlja teznja k sistemski
uvedbi krajSega delovnega ¢asa. Tako v Sloveniji kot v vec¢ini drugih drzav je sicer mozno
skleniti individualni dogovor o krajSem delovnem c¢asu, vendar so vse pravice in obvezno-
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sti delavcev sorazmerne s ¢asom, ki ga zaposleni prezivi na delovnem mestu. V primeru
sistemskega krajSanja delovnika, ki se izvede na ravni drzave oz. organizacije, placa, delov-
na doba in preostale ugodnosti ostanejo nespremenjene. V Sloveniji trenutno obstajata

le dve podjetji, ki sta sistemsko uvedli 6-urni delovnik. Na podlagi rezultatov raziskave, ki
smo jo izvedli v podjetju Plastika Skaza d. o. 0., smo ugotovili, da se je ob prehodu z ose-
murnega na Sesturni delovnik zvisalo zadovoljstvo z zivljenjem, prav tako so zaposleni la-
zje usklajevali delo in druzino. Tudi mednarodne primerjave nakazujejo, da imajo drzave s
krajsim delovnim ¢asom bolj zadovoljne in produktivne delavce ter visji bruto domaci
proizvod.

Summary

Since the beginning of the Industrial Revolution, the amount of time that employees
spent on the job gradually increased. At the beginning of the 19th century, the working day
lasted as long as 10-16 hours. Employers soon noticed the adverse effects of working too
long and found that leisure time brought many benefits. Due to automation and technolo-
gical progress, and consequently a drastic increase in productivity at the end of the 20th
century, working time was reduced to a previously unimaginable level. Since working fe-
wer hours has a number of positive effects on employees (better physical and mental
health, reduced stress and anxiety, better sleep, easier balancing of work and family re-
sponsibilities, etc.), there has been a renewed tendency towards the systematic introduc-
tion of a shorter working week. In Slovenia as well as in most other countries, it is possi-
ble to agree to an individual contract for a shorter working week, but all the rights and
obligations of employees are proportional to the time the employee spends on the job. If a
shorter working week were to be systematically introduced at the level of the state or
company, then wages, length of service and other benefits would remain unchanged.
There are currently only two companies in Slovenia that have systematically introduced a
six-hour working day. Based on the results of a survey conducted by Plastika Skaza d. o. 0.,
we found that during the transition from the eight-hour to the six-hour working day, life
satisfaction increased, and employees found it easier to balance work and family. Interna-
tional comparisons also suggest that countries which have a shorter working week have
more satisfied and productive workers and higher gross domestic product.

Kljucne besede
krajsi delovni ¢as, zadovoljstvo z zivljenjem, zadovoljstvo z delom, delovna zavzetost,
delovna uspesnost, usklajenost poklicnega in druzinskega zivljenja

Key words

shorter working week, life satisfaction, job satisfaction, employee engagement, job
performance, work-life balance
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SKRAJSAN DELOVNI CAS

Tatovi casa

Zaposlovanje s krajsim delovnim casom
v diskontnih trgovinah

Maja Breznik in JoFica Cehovin Zajc

Statisticni podatki kazejo, da se podjetja vse bolj ogrevajo za zaposlovanje s kraj-
Sim delovnim ¢asom. Videti je, da prepoznavajo prednosti krajSega delovnega
Casain boljsega usklajevanja dela in zasebnega zivljenja za produktivnost.

Toda za to vSe¢no podobo se skriva kraja delovnega ¢asa in deformalizacija
zaposlovanja. Spirala pavperizacije delavstva je neizogibna, Ce se nadzorni
organi ne bodo odzvali na deformalizacijo zaposlovanja.

69



TEMA | Maja Breznik in Josica Cehovin Zajc | Tatovi Gasa

Uvod

Lansko leto je minilo sto let od uveljavitve osemurnega delovnika. Leta 1919 so se s
prvo konvencijo Mednarodne organizacije dela drzave ustanoviteljice dogovorile, da ome-
jijo konkurenco individualnih kapitalov na osemurni delovnik in Sest delovnih dni na te-
den.! Tegaleta so v svoje zakonodaje evropske drzave naposled vnesle omejitev, ki so jo
prej uzakonile Urugvaj, Mehika in Sovjetska zveza. Na nasem podrocju ga je potrdila Na-
rodna vlada SHS v Ljubljani in je zacel veljati 15. januarja 1919, Se pred prvo konvencijo
Mednarodne organizacije dela (Kresal 2008). Vseeno je bilo treba Se veliko bojev, da se je
omejitev razsirila iz industrije v vse sektorje in da se je delovni teden dodatno skrajsal na
pet dni ali 40 delovnih ur na teden. Toda treba je upostevati, da niso vse drzave po svetu
uzakonile osemurnega delavnika — Zdruzeno kraljestvo, denimo, ga ni vse do danes. Doslej
je konvencijo ratificiralo samo 52 drzav in med njimi ni Slovenije.

Od uveljavitve osemurnega delovnika se je skupno stevilo delovnih ur Se zmanjsalo, z
48 na 40 ur na teden, pravica do placanega dopusta je zmanjsala letno $tevilo delovnih dni
itn. ZmanjSevanje delovnega ¢asa je lahko videti progresivno, a nikakor ni sorazmerno z
gospodarsko rastjo. Za priblizno primerjavo silahko pomagamo z izracuni francoskega
ekonomista Thomasa Pikettyja (2014, 75-76). Po letu 1913, pravi Piketty, je bila povpre-
Cna svetovna rast tri odstotke, kar naj bi kumulativno pomenilo, da se je v 100 letih gospo-
darska rast povecala s kolicnikom 20, od ¢esar vec kot polovica na ra¢un produktivnosti
dela (ostalo na ra¢un povecanja prebivalstva). V istem ¢asu se je (po nasih amaterskih
prerac¢unavanjih) letni obseg ur znizal za okoli trideset odstotkov, ¢e uposStevamo 40 de-
lovnih ur na teden, odmor za malico in dvajset dni letnega dopusta.

Kljub temu so zahteve po skrajSanju delovnika, kratko receno, zadrzane. Konfedera-
cija Pergam je zapisala zahtevo po skrajSanju delovnika v svoj program (35 ur na teden za
isto placilo),? vendar ga namerava doseci s socialnim dialogom, kot da bi se 40-urni delov-
nik dosegel s pogajanjem. Stalis¢e najvecjega sindikata ZSSS v bistvu je, da Se ni prisel ¢as
za tako zahtevo, ker da je najprej treba omejiti nadurno delo in doseci 40-urni delovnik v
praksi (Hus 2014). Med politi¢nimi strankami pa je Levica edina, ki je zahtevala 35-urni
delovnik v programu za evropske parlamentarne volitve leta 2019.

Med sindikati in politi¢nimi organizacijami je veliko dvomov o primernosti skrajsa-
nja delovnika. V nasprotju z njimi se podjetja paradoksno ogrevajo za skrajSanje delov-
nega ¢asa. Kot zgled se najbolj pogosto omenja podjetje Donar, proizvajalec buti¢nega po-
histva, ki gradi svojo blagovno znamko na okoljski osvescenosti in prijaznosti do
zaposlenih. Donar je aprila 2018 zacel s Sestmesec¢nim poskusom, v katerem so vsi proiz-

1 Glej spletno stran »International Labour Standards on Working time« (https;//www.ilo.org/global/standards/sub-
jects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang—en/index.htm).

2 KSS Pergam, Program dela, Bled, 20. september 2019, hitp,//sindikat-pergam.si/program-dela,/.
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vodni in neproizvodni delavei delali 30 namesto 40 ur, dobili pa so placilo, kot da bi delali
polni delovni ¢as. Podjetje je v tem ¢asu merilo storilnost in se po izteku poskusnega ob-
dobja odloc¢ilo, da nadaljuje s skrajSanim delovnikom, ker da ima delavka ali delavec veéjo
storilnost, ¢e je delovni ¢as krajsi. Lastnik in direktor Matej Fajez je preprican, da bivsa
podjetja morala vpeljati Sesturni delavnik (Bozi¢ 2019). Donarjev zgled doslej posnema
edinole velenjsko podjetje Plastika Skaza, vendar je krajsi delavnik omogociloosamo ne-
proizvodnim delavcem, medtem ko proizvodni se vedno delajo v rezimu 24/7 — v proiz-
vodnji, ki tece dan in no¢ vse dni v tednu po osemurnem delovniku.

Na drugi strani je treba omeniti primere, o katerih pise InSpektorat za delo v svojih
letnih poro¢ilih. InSpektorji redno opozarjajo, da dobivajo »Stevilne prijave« glede zapo-
slovanja za krajsi delovni ¢as, denimo, za dve uri na teden, med pregledom pa odkrijejo, da
ti delavei v resnici delajo polni delovni ¢as ali celo veliko ve¢ kakor polni delovni cas
(IRSD 2014, 56; IRSD 2018, 69). Leta 2015 so inSpektorji napisali, da mnogi od teh deloda-
jalcev »delavcem ne zagotavljajo dnevnega in tedenskega pocitka, saj morajo delavci de-
lati prakti¢no brez premora, celo do 16 ur na dan in po ves mesec ali ve¢ brez prostega
dneva« (IRSD 2015, 8). Eden izmed lastnikov taksi podjetij, ki jih inSpektorji eksplicitno
omenjajo v svojih poro¢ilih, je neko¢ v pogovoru pojasnil, da iz same dobrosrénosti dovo-
ljuje svojim voznikom delati tudi po 70 ur na teden. Lastnik taksi podjetja je povedal, da so
place voznikov nizke in ker so mnogi zadolzeni, jim dovoli, da vozijo njegove avtomobile,
kolikor ¢asa zelijo. Tako nekateri dosezejo rekordno Stevilo delovnih ur na teden. Ker se
delavci obicajno strinjajo s prekomernim delom, inSpektorji pravijo, da so v takih prime-
rih skoraj nemocni priugotavljanju krsitev IRSD 2014, 56). Ugotavljajo pa Se, da so de-
lavei za ure, ki jih opravijo prek pogodbeno dolo¢enega obsega, pogosto placani v gotovini,
naroko (IRSD 2014, 53). Opise najpogostejsih praks sklenejo z vrsto krsitev, ki jih opazijo
ob zlorabah zaposlitev s krajsim delovnim ¢asom: krsitve predpisov o urejanju delovnega
Casa pridelodajalcu, o vodenju evidenc in o socialnih zavarovanjih in davénih predpisih
(IRSD 2014, 53). To zadnje pomeni, da se podjetje izogne prepovedi zaposlovanja na ¢rno,
ko delavca zaposli za krajsi delovni ¢as, a Se vedno placa precej manj davkov in prispevkov
za socialno varnost.

V nadaljevanju si bomo ogledali gibanje zaposlovanja v zadnjih petnajstih letih, kot ga
prikazujejo statisti¢ni podatki, in se prepricali, da je zaposlovanje s krajsim delovnim c¢a-
som med podjetji res vse bolj priljubljeno. Nadaljnja analiza statisti¢nih podatkov nam bo
pokazala, zakaj se ljudje zaposlujejo s krajsim delovnim ¢asom. Med vsemi razlogi nas
bodo zanimali predvsem primeri, ko se delavke in delavci ne zaposlujejo s krajsim delov-
nim ¢asom iz osebnih razlogov.
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Statisticéni pretres zaposlovanja
s krajsim delovnim casom

Tu si bomo pomagali s statisti¢nimi podatki iz analize mikropodatkov longitudinalne
ankete »Aktivno in neaktivno prebivalstvo, ki vsako Cetrtletje anketira priblizno 15.000
oseb. Analize smo opravili v okviru temeljne raziskave »SEGNED - Segmentacija prekar-
nega zaposlovanja v Sloveniji«. Statisti¢ne analize smo delali med junijem 2019 in januar-
jem 2020 s programom SPSS v varni sobi SURS. Podatki so utezeni, tako da analize pred-
stavljajo populacijske ocene v Sloveniji.

V razpredelnici 1 prikazujemo gibanje nekaj najpogostejsih nestandardnih oblik dela,
kjer vidimo, da se je v opazovanem obdobju stevilo zaposlitev s krajsim delovnim ¢asom
povecalo za skoraj sto odstotkov. Ceprav se je precej povecalo tudi Stevilo agencijskih de-
lavcev in samozaposlenih brez kmetov, pa se je najbolj povecalo ravno zaposlovanje s kraj-
$im delovnim ¢asom.

Dolocen Krajsi Agencijsko Studentsko Samozaposleni
LETO cas delovni ¢as delo delo brez kmetov
2019 75 46,2 12,6 27,3 100,2
2018 86 481 17,9 30,7 1014
2017 93,8 46,8 12,8 33 92,7
2016 877 43,1 9,3 30,7 90,4
2015 90,9 40,2 11,4 29 92,4
2014 81,6 36,7 9 25,6 86,2
2013 779 33,5 8 26,7 82,7
2012 88,1 354 11,6 28 80,5
2011 91,3 32 6,9 34 85,7
2010 82,1 33,8 9,2 38 87
2009 81,9 33,9 6,6 37,6 76,3
2008 93,2 27,9 7,2 42 66,5
2007 100,8 25,6 10 37,2 70,3
2006 87,5 25,9 8,7 32,2 72,5
2005 92,7 24,3 9,8 28 65,6

(Vir: SURS, Aktivno in neaktivno prebivalstvo, 2005-2019; izracuni avtorjev.)

Razpredelnica1? NajpogostejSe oblike nestandardnega dela (v tisoc)

Seveda vse zaposlitve za krajsi delovni ¢as ne sodijo v primere, ki smo jih opisali zgo-
raj. Vec¢ina dela krajsi cas, ker je deloma invalidsko upokojena ali iz druzinskih razlogov,
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kot prikazuje razpredelnica 2 spodaj. A oba razloga se vedno pojasnita samo dobro polo-
vico vseh zaposlitev za krajsi delovni ¢as. Razloga, da se izobrazujejo in da ne zelijo delati
za polni delovni ¢as, sta primerjalno manj pomembna. Anketa Aktivno in neaktivno prebi-
valstvo pa sprasuje Se o dveh razlogih, ki sta podobne narave — da bodisi ne morejo najti
dela z daljsim delovnim ¢asom bodisi pri delodajalcu ni dela za polni delovni ¢as. Ce juse-
Stejemo, dobimo drugi najpomembnejsi razlog, ki pojasnjuje slabo tretjino zaposlenih s
krajsim delovnim ¢asom.

Zaradi Ne morete Ne zelite
bolezni, najti dela dela Zaradi
LETO invalidnosti, z daljsim Iz druzinskih zdaljsim izobrazevanja, Drugo
delne delovnim ¢asom  razlogov  delovnim usposabljanja
upokojitve in zaradi ¢asom
pomanjkanja dela
2019 39,30% 23,93% 18,77% 6,54% 2,41% 9,04%
2018 36,32% 28,10% 19,19% 4,02% 0,73% 8,01%
2017 34,88% 32,46% 19,15% 4,62% 1,61% 7,27%
2016 32,26% 39,42% 16,52% 3,34% 0,99% 5,00%
2015 32,55% 37,02% 19,45% 2,37% 2,19% 6,41%
2014 38,62% 31,33% 17,32% 2,76% 1,72% 5,78%
2013 41,98% 29,17% 18,63% 3,28% 1,72% 5,22%
2012 38,49% 25,14% 18,76% 3,85% 4,54% 9,23%
2011 41,92% 26,28% 20,27% 2,31% 1,74% 7,48%
2010 43,03% 26,43% 18,86% 3,77% 1,86% 6,05%
2009 42,04% 28,52% 14,19% 3,11% 2,37% 9,78%
2008 45,97% 23,54% 14,81% 4,83% 2,89% 7,97 %
2007 43,75% 26,33% 13,32% 2,81% 3,47% 10,32%
2006 50,72% 23,37% 12,42% 3,38% 3,07% 7,04%
2005 48,34% 27,05% 8,50% 3,59% 3,82% 8,70%

(Vir: SURS, Aktivno in neaktivno prebivalstvo, 2005-2019; izracuni avtorjev)

Razpredelnica 2 ¢ Razlogi, zakaj osebe opravljajo delo s krajsim delovnim ¢asom

Primeri, ko anketirane osebe izjavijo, da jim nestandardno delo »ne ustrezac, veljajo
za splos$ni kazalnik prekarnosti zaposlitev, se pravi, za kazalnik zaposlitev, pri katerih se
nestandardna oblika dela kombinira s prekarnostjo. Med drugimi so ta kriterij sprejele
tudi mednarodne organizacije, Mednarodna organizacija delain OECD, pa tudi Evropski
parlament (gl. Studije EP 2016; MOD 2016; OECD 2015). Njihove in druge raziskave so
potrdile (Kretsos in Livanos 2016), da je »neprostovoljno« delo s krajsim delovnim ¢asom
pogosto povezano s prekarnostjo (z nizkimi dohodki in s pomanjkanjem socialne varno-
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sti), zato je ta spremenljivka postala splo$no veljavni kriterij za obstoj prekarnega dela
med zaposlenimi s kraj$im delovnim ¢asom.

Kot reCeno, v anketi Aktivno in neaktivno prebivalstvo smo identificirali slabo tretjino
vseh »neprostovoljnih, se pravi, prekarnih zaposlitev s kraj$im delovnim ¢asom. Od leta
2005 naprej se je Stevilo takih zaposlitev nenehno povecevalo, s 6,6 tiso¢ leta 2005 na sko-
raj 11 tisoc¢ leta 2019. Najvec, 17 tisoc¢ jih je anketa zabelezila leta 2016.

7 analizo statisti¢nih podatkov smo ugotovili, da se je v zadnjih petnajstih letih skoraj
podvojilo Stevilo oseb, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom iz osebnih razlogov, vendar se je
podvojilo tudi $tevilo tistih, ki ne morejo dobiti zaposlitve za polni delovni ¢as. To skupino
si bomo natanc¢neje ogledali v nadaljevanju, a najprej moramo odkriti, kje se zaposlujejo.

Znano je, da maloprodajni diskontni trgovini Lidl in Hofer, obe podruznici nemskih
trgovinskih multinacionalk, zaposlujeta od 1.500 do 2.000 delavk in delavcev, od katerih je
vecina zaposlenih s krajsim delovnim ¢asom. Novinar Damijan Toplak (2020) je nedavno
opisal Hoferjevo shemo zaposlovanja, kjer je od priblizno 2.000 delavk in delavcev kar
1.800 zaposlenih s krajsim delovnim ¢asom, od tega 1.600 v trgovini in 200 v logistiki. To-
rej ima samo ena desetina menedzerjev, upravnih delavecev in poslovodij pogodbo za nedo-
lo¢en Cas, medtem ko imajo vsi drugi pogodbo o zaposlitvi s kraj$im delovnim ¢asom. Lidl
ima podobno politiko zaposlovanja, zato lahko sklepamo, da je tudi v Lidlu podobna struk-
tura zaposlenih. Obe podjetji skupaj torej prispevata skoraj tretjino vseh zaposlenih s
krajsim delovnim ¢asom, ki jih (po vsej verjetnosti, saj bi bilo silno nakljucje, da bi prav
vseh nekaj tiso¢ hotelo delati krajsi ¢as) ni mogoce pojasniti z osebnimi razlogi (z invalid-
nostjo, druzinskimi okoliS¢inami, izobrazevanjem, osebno odloc¢itvijo ali s ¢im drugim).

Zaposlovanje vecine delavk in delavcev s krajsim delovnim ¢asom v podjetju je ne-
kako v nasprotju s temeljno dolocitvijo Zakona o delovnih razmerjih, da je v Sloveniji os-
novna oblika pogodbe o zaposlitvi pogodba za nedolocen c¢as (gl. 12. ¢len tega zakona). Isti
zakon v 143. ¢lenu Se omenja najvisjo in najnizjo stevilo ur na teden, ki jo pogodba o zapo-
slitvilahko doloca: to stevilo ne sme biti visje od 40 ur in ne nizje od 36. Delodajalec in de-
lavec se potemtakem lahko dogovorita za manjse $tevilo ur, vendar povprecno Stevilo ur,
ki jih navaja novinar v omenjenem ¢lanku (»30 in celo 27 ur« na teden), dale¢ presega
najnizji prag 36 ur.

Zanimivo je, da si vprasanja, do katerega smo se dokopali pravni laiki, niso postavili
drzavni organi, ki opravljajo nadzor nad izvajanjem zakonov. InSpektorji se v svojih poro-
¢ilih o tem ne sprasujejo. Tudi skupina strokovnjakov, ustanovljena na zahtevo Ministr-
stva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, zato da bi z identifikacijo najra-
zli¢nejsih vidikov prekarnosti pomagala izkoreniniti prekarnost iz druzbe, tega ne omenja
(Kresal Soltes, Strban in Domadenik 2020). Skupina je sicer predlagala ve¢ ukrepov, ki bi
lahko izboljsali polozaj »neprostovoljno« zaposlenih s kraj$im delovnim ¢asom, ni pa se
vprasala o tem osnovnem vprasanju, ali podjetje sme veliko vec¢ino svojih delavk in delav-
cev zaposlovati na ta nac¢in. To je vseeno pomembno vprasanje, saj po druzbenih standar-
dih samo pogodba za polni delovni ¢as zagotavlja minimalni zivljenjski dohodek in pokoj-
ninsko varnost.
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Ne da bi jih nadzorne institucije ali pravniki pozvali k odgovornosti, vsaj za eno di-
skontno trgovino vemo, da se zaveda spornosti svojih praks. Spet si bomo pomagali s pisa-
njem novinarja Damijana Toplaka, ki v obliki indirektnega govora prenasa informacije
podjetja Hofer. V ¢lanku govori o novem modelu zaposlovanja »(po)polni delovni ¢as«, ki
ga je podjetje vpeljalo septembra 2020. Potem ko je ze dobro desetletje zaposlovalo s kraj-
$im delovnim ¢asom, se je s tem modelom odloc¢ilo ponuditi zaposlitve za polni delovni
¢as. Tamodel je podjetje predstavilo kot nac¢in, »kako njihovi zaposleni za skrajsani delo-
vni ¢as ne bi bili ve¢ tozadevno oskodovani in ne bi krsili zakonodaje« (mi poudarjamo).
Novinarjev zapis kratko in malo pokaze, da se je podjetje ves ¢as zavedalo, da z zaposlova-
njem za delovni Cas, krajsi od 36 ur, krsi zakonodajo. Pri tem je zanimivo, da sta obe podje-
tji prejeli stevilne slovenske in evropske nagrade za zgledne delodajalce od strokovnih
drustev, ki pa o¢itno niso bila zmozna tega preprostega pretresa pravnih dejstev.

Mimo tega temeljnega premisleka je treba povedati, da obe diskontni trgovini uzivata
sloves podjetij, ki z zaposlovanjem s krajsim delovnim ¢asom omogocata lazje usklajeva-
nje dela in zasebnega zivljenja zaposlenim, med katerimi prevladujejo zenske delavke,
predvsem trgovke. Slovita pa tudi kot podjetji, ki placujeta sorazmerno visoke mezde svo-
jim delavcem. éeprav se druga podjetja branijo, da ni mogoce hkrati skrajsati delovnika in
ohraniti visokih plac, je vsaj videti, da je to uspelo diskontnim trgovinam. V nadaljevanju
si bomo ogledali to skrivnost.

Izzemanje dela za polni delovni cas,
placa za krajsi delovni ¢as

Kot receno, tako Hofer kakor Lidl veljata za podjetji, ki svojim delavkam in delavcem
placujeta nadpovprecno visoke place. Na novi¢arskem portalu 24ur najdemo ¢lanek
»Razkrivamo, koliko v resnici zasluzi Hoferjev prodajalec!«.® Prispevek se zacne z intona-
cijo, ki jo uporabljajo »raziskovalni novinarji« — razkrivamo... Glavna informacija je placa
Hoferjevega prodajalca, ki zasluzi 1200 evrov na mesec za samo 30 ur dela. Clanek potem
citira predstavnika podjetja, ki polaska delavcem in z dodatnimi informacijami Se pod-
krepi sporocilo o odli¢nih delovnih pogojih v podjetju. Ce uspemo priti do konca ¢lanka,
kar po statisticni verjetnosti uspe redkim (branje ¢lanka traja tri minute, a se obiskovalci

3  Objava je dostopna na: https://www.24ur.com/novice/slovenija/razkrivamo-koliko-v-resnici-zasluzi-hoferjev-pro-
dajalec.html (dostopano 2. 10.2020).
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spletnih strani povprec¢no zadrzijo samo minuto in enajst sekund na vsaki spletni strani),*
preberemo »Naroc¢nik oglasa je Hofer«. Takrat se nam Sele posveti, kaj oznacujejo avtor-
ske zacCetnice na zacetku ¢lanka: P[ublic]. R[elations]. V tistem trenutku nam je tudi jasno,
daje javniugled delodajalca in njegovih domnevnih visokih pla¢ rezultat trdega dela
sluzbe za stike z javnostjo.

Po teh ugotovitvah nas je zacelo zares zanimati, kaksno placilo in kak$ne delovne po-
goje ponujata obe diskontni trgovini. Oprli se bomo samo na podatke, ki so javno dostopni.
Spet bomo uporabili porocila in$pektorjev za delo, ki jim ne moremo ocitati pristranskosti
ali napihovanja problema. Prikrsitvah zaposlovanja s kraj$im delovnim ¢asom njihova
porocila omenjajo tudi trgovine. Zadnje porocilo za leto 2018 pravi: »V dejavnosti trgovine
(predvsem v vecjih zivilskih trgovinah) inSpektorji opazajo trend, da delodajalci od delav-
cev zahtevajo, da belezijo prihod na delo Sele ob dejanskem zacetku dela oziroma odhod z
dela zabelezijo takoj, ko zakljuci z efektivnim delom. Cas priprav na delo (na primer pre-
oblac¢enje) v teh primerih ni zabelezen kot delovni ¢as.« (IRSD 2018, 67.) Spletna stran
Klip je zbrala nekaj porocil trgovk in trgoveev,’ ki dopolnjujejo ugotovitve inspektorjev.
Neki trgovec pravi, da je njihova obveznost priti petnajst minut pred zacetkom dela in
ostati vsaj Se toliko po koncu dela. Z lo¢evanjem efektivnega ¢asa od »obvezne prisotno-
sti« tako Hofer pridobi vsaj trideset minut neplacanega dela na dan, a verjetno Se vec, ker
se pri¢akuje tudi prostovoljno ostajanje na delu.® Ani Lah (2020) je Lidlova delavka pove-
dala, da so trgovke pogosto »pisane za 8 ur na dan«. V zvezi z delovnim ¢asom inSpektorji
opozarjajo na »pravno prazninoc, ki jo zaposlovalci za krajsi delovni ¢as izkori$c¢ajo, da pri
krajsem delovnem casu zakon ni predvidel omejitev nadurnega dela tako kot pri zaposlit-
vah za polni delovni ¢as. Edini pogoj je, da v pogodbi o zaposlitvi pise, da bo delavec oprav-
ljal tudi nadurno delo. Ceto pise v pogodbi, ni ve¢ omejitev za nadurno delo. Omejitev ose-
murnega nadurnega dela na teden ali dvajseturnega na mesec v teh primerih preprosto ne
velja.

Drugi vidik je intenzivnost dela, zaradi katere lahko podjetje zaposli manj delavk in
dobi ve¢ opravljenega dela v krajsem ¢asu. Center za druzbeno raziskovanje CEDRA
(2020) o tem pise: »Vsaka od delavk je zadolzena za vse delovne naloge v poslovalnici in

4 Podatek navaja portal Mladi podjetnik na spletni strani: https://mladipodjetnik.si/novice-in-dogodki/novice/kako-
sezonski-trendi-vplivajo-na-obisk-spletnih-strani.

5 Zapisi so dostopni na spletni strani https://klip.si/video/pretresljive-izpovedi-nasih-trgovk-in-trgovcev-ki-si-jih-
moramo-slovenci-nujno-prebrati (dostopano 2.10. 2020).

6 Na spletni strani Klip Hoferjeve delavke in delavci piSejo o delovnem ¢asu tole:

- »Nasi urniki so znani v soboto, ampak to niso dokonéni urniki. Ce se jim zdi, bo$ pa¢ moral ostajati dlje, prihajati prej, ne
glede na to, ali ima$ varstvo za otroka ali ne. Velikokrat se moramo od$templat in nadaljevat svoje delo.«

- »Dvakrat letno imamo inventuro. V tistem ¢asu, se pravi, 14 dni pred inventuro, delamo vsak dan dve uri dlje in
popoldanci prihajajo dve uri prej.«

- »To, da v Hoferju ni odmora za malico, we in da se v sluzbo prihaja eno uro prej, odhaja tudi eno uro kasneje, ne rabim
posebej omenjat, ker to smo dozivele vse, ki smo tam delale.«

- »Petnajst minut prej, kot je na listu napisano, mora$ priti in vsaj petnajst minut pozneje odide$ z dela. To ni plac¢ano. Kdaj
odides$ oziroma kdaj lahko gres, se ne sprasuje. Gres, ko ti poslovodja DOVOLI, da lahko gres.«.
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obvladati mora vsa opravila. A koli¢ine dela so prevelike in rezultate je mogoce dosegati
samo pod pogojem, da vse delavke delajo na zgornji meji ¢loveskih zmogljivosti. Ceena
delavka dela manj, morajo zato druge delati toliko ve¢, da bi nadoknadile njen manko. Zato
izvajajo pritisk ena na drugo in za neopravljene zadolzitve krivijo domnevno prepoc¢asne
ali ‘lene’ sodelavke.« Temu pritrjujejo zapisi na spletni strani Klip: da so v velikih trgovi-
nah obicajno zaposlene dve, v¢asih tri osebe, ki morajo opravljati vse naloge. Katere, opise
trgovec: »Skrbis za komplet skladisce, vozis ven palete, pospravljas po trgovini, zlagas po-
lice, pripravljas kruh, pometas, pomivas tla, zlagas zelenjavo, si na blagajni itd. V celi
poslovalnici sta samo 2, najvec 3!!!! In oba morata opravljati vse te naloge!« Obremenitve
so toliks$ne, da vse dokumentacije delovnih pogojev v diskontnih trgovinah omenjajo
zdravstvene tezave in zlasti poskodbe hrbtenice. Kot je Ani Lah (2020) povedala ena
izmed intervjuvanih oseb, naj bi po pravilih vsak dvignil najvec eno tono, toda navadno ze
»zjutraj v samo desetih minutah dvignejo 200 kilogramov banan«.

Naposled $e besedo o visjih placah v diskontnih trgovinah. Pomagali si bomo s po-
datki iz Zze omenjenega Hoferjevega oglasnega ¢lanka, ki pravi, da njihova prodajalka ali
prodajalec zasluzi 1200 evrov bruto na mesec. Ob podatku je zvezdica, ki napotuje na be-
sedilo v drobnem tisku, kjer piSe, da je to »bruto plac¢a v najvisjem placilnem razredu.
Sporocilo torej pove samo to, koliko bi lahko najvec znasala placa, ne pa tudi, kolik$na je
dejanska placa. Primerjajoc¢ placo z obicajnim delovnim ¢asom in intenzivnostjo dela je
mogoce ugotoviti samo to, da podjetje iz delavke ali delavca izzame delo za polno placo,
placa pa ga za delo s kraj$im delovnim ¢asom.”

Kratek ogled koncujemo z znanim dejstvom, ki ga je »multidisciplinarna raziskava«
Prekarno delo tudi vzela v pretres, da se pri zaposlitvah s kraj$im delovnim ¢asom v pokoj-
ninsko dobo v$teva samo delovna doba, ki je sorazmerna delezu obsega zaposlitve. Na pri-
mer, Ce je delavec zaposlen za 30 ur na teden (za tri Cetrtine polnega delovnega ¢asa), se
mu po Stirih letih dela v pokojninsko dobo $tejejo trileta delovne dobe, ne pa Stiri.® Prav-
niki so zato predlagali, da se ukine preracun na polno delovno dobo in da se delavcu Stejejo
vsa Stiri leta v pokojninsko dobo (Kresal Soltes, Strban in Domadenik 2020, 165-166).
Toda njihov argument bi bil ustrezen samo, ¢e bi verjeli diskontnim trgovinam, da vsi za-
posleni za krajsi delovni ¢as prejemajo vsaj minimalno placo in torej v pokojninsko bla-
gajno prispevajo vsaj minimalne socialne prispevke. Toda ker v Sloveniji ve¢ kot polovica

7 V nasprotju s tem, kar smo ugotovili za trgovke in trgovce, se v zvezi s poslovodji in poslovodkinjami omenjajo visoke
place. CEDRA to komentira takole: »[.V]ec¢ina poslovodij [ima] le srednjesolsko izobrazbo in se zaveda, da take place, kot jo
imajo tukaj, ne bodo dobili nikjer drugje ... Poslovodja [...] nima nobenih pristojnosti za uvajanje »podjetniskih« sprememb
- vsaka potankost je nacrtovana vnaprej. ... Ker pa so pristojnosti poslovodje omejene, lahko rezultate doseze le z organiza-
cijo delain disciplino delovne sile.« Ali z drugimi besedami, z visoko placo podjetja kupijo osebe, da vzdrzujejo »trgovinski
despotizem« po odroénih enotah. Najvec pritozb delavk in delavcev je bilo zato usmerjenih ravno v poslovodje in poslovod-
kinje. V trgovinski despotizem seveda sodi tudi preganjanje sindikata. Antisindikalizem je dosegel visek z odpustitvijo
vodje Lidlovega sindikata Tjase Kozole iz krivdnih razlogov med epidemijo covida-19, ko so bile trgovke in trgovci izpostav-
ljeni nadpovpreénim delovnim obremenitvam in veliki nevarnosti prenosa okuzbe.

8 Diskontni trgovini pravita, da to prikrajSanost delavcem kompenzirata z dodatnim pokojninskim varcevanjem. Ven-
dar so vplacila nizka (40 oziroma 30 evrov na osebo) in prepuscéena $pekulacijam financ¢nih trgov.

77



TEMA | Maja Breznik in Josica Cehovin Zajc | Tatovi Gasa

njih prejema dohodek, ki je nizji od minimalne place, predlog ni ustrezen tako z vidika
vzdrznosti pokojninskega sistema kakor z vidika pokojninske varnosti oseb.®

Drugi problem zaposlovanja za krajsi delovni ¢as pri diskontnih trgovinah je, da Za-
kon o delovnih razmerjih za okolis¢ine, ko delodajalec delavcu ne more ponuditi dela za
polni delovni ¢as, predvideva, da v teh primerih lahko delavec kombinira to zaposlitev z
drugo, dokler ne doseze polnega delovnega casa. Toda diskontne trgovine namenoma blo-
kirajo to moznost z neenakomerno organizacijo delovnega ¢asa, ki je popolnoma nepo-
trebna, ker je mesece prej znan delovni ¢as trgovin in potrebna koli¢ina dela. Porocila o
delovnih pogojih v diskontnih trgovinah nasprotno govorijo o urnikih, ki so objavljeni ob
sobotah, en teden ali najvec dva tedna vnaprej, da se delavce neredko kli¢e na delo ob pro-
stih dnevih ali se zahteva nenacrtovano podaljsanje dela. Organizacija dela je dale¢ pod
ravnijo organizacije toka blaga, za katero pravijo, da je dovrSena - zato je mozna samo
razlaga, da se s kaoti¢no organizacijo zagotavlja ¢rpanje preseznega dela iz delavk in
delavcev.

Deformalizacija zaposlovanja

Pravniki, kot smo videli, so predlagali popravek, ki je zelo blag obliz za to, c¢emur so se
na drugi strani odpovedali, ko so pristali na vsiljen model zaposlovanja: temeljni obliki za-
poslitve s polnim delovnim ¢asom in za nedolocen ¢as, ki zagotavlja minimalno varstvo
zaposlitve in ekonomsko varnost. Diskontne trgovine so, na drugi strani, pridobile ugled
dobrega delodajalca z visokimi plac¢ami v storitveni dejavnosti, v kateri se place verjetno
kar 80 odstotkov delavk in delavcev gibljejo okoli minimalne place ali celo pod njo. Pod
ugledom dobrega delodajalca pa se tvori organizacija dela (z neenakomerno razporedit-
vijo dela, izsiljevanjem neplacanega dela, krajSanjem odmorov, intenzivnostjo dela, s Sika-
niranjem na delovnem mestu itn.), ki je pravzaprav negativna podoba »usklajevanja dela
in zasebnega zivljenja«.

Problem, ki zadeva celotno druzbo, ne samo zaposlene v izbranih podjetjih, je, da sta
diskontni trgovini s svojim modelom zaposlovanja prekrsili druzbeni dogovor, kdo doloc¢a
pogoje zaposlovanja: zakonodajalec ali vsako podjetje, kakor se mu zahoce. Diskontni
trgovini ze leta vec¢ino svojih delavk in delavcev najemata za krajsi delovni ¢as, a se jima
ves Cas noben drzavni organ ni upal ali jima ni hotel povedati, da si podjetja ne morejo iz-

9 Predstavo o visokih placah v diskontnih trgovinah razblinja podatek, da se povprec¢na pla¢a v maloprodaji, v katero
sodijo tudi diskontne trgovine, giblje okoli 70 odstotkov slovenske povprec¢ne place. Ker se v izra¢un upostevajo tudi place
uprave in menedzmenta, lahko sklepamo, kako nizke so plac¢e operativnih delavcev (gl. CEDRA, Sindikat Lidl in SDTS
2020).
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misljevati svojih modelov zaposlovanja. Avgusta 2020 je Hofer zacel kampanjo, s katero je
napovedal novi model zaposlovanja s »(po)polnim delovnim ¢asome, po katerem bodo za-
posleni dobili pogodbo za polni delovni ¢as v tretjem letu zaposlitve.’® Hoferjeve delavke
in delavei si bodo tako morali pravico, ki jim pripada po zakonu, prisluziti z lojalnostjo, sa-
moodpovedovanjem, prostovoljnim delom preko efektivnega delovnega Casa, prilizova-
njem in tozarjenjem sodelavk in sodelavcev, ki se sindikalno organizirajo (CEDRA 2020).

Z vsiljevanjem novih modelov zaposlovanja, domnevno dobro placanih sluzb za krajsi
delovni ¢as, ki pa v resnici niso ne dobro placane ne krajse, diskontne trgovine prispevajo
k deformalizaciji zaposlovanja. Statistiki Mednarodne organizacije dela so zZe opozorili na
deformalizacijo zaposlovanja v razvitih drzavah. Neformalno delo je $e nedavno veljalo za
znacilnost tretjega sveta, medtem ko naj bi bilo v razvitih drzavah kvec¢jemu obroben po-
jav. Toda tudi tu so se zacCele opazati oblike, podobne neformalnemu delu. Da bi jih vklju-
¢ili v statisti¢na opazovanja, so statistiki Mednarodne organizacije dela spremenili defi-
nicijo enote statisti¢nega opazovanja: namesto neformalne ekonomije so zaceli opazovati
individualno neformalno delo. Leta 2003 je ta prelom omogocil, da se je statistika odprla
zaraziskovanje neformalnega dela v razvitih drzav (Williams in Lansky 2013; Siegmann
in Schiphorst 2016). Po definiciji je neformalno delo vsako pla¢ano delo, ki ni prijavljeno
drzavi z namenom, da se »pogodbena partnerja« izogneta plac¢ilu davkov in socialnih za-
varovanj, pa tudi delovnopravnemu varstvu, vendar v vseh drugih vidikih delo ni nezako-
nito (kot so nezakonite proizvodnja in preprodaja prepovedanih drog, trgovina z belim
blagom itn.). Skratka, definicija neformalnega dela ne vkljucuje oblik dela, ki so bodisi ne-
zakonite bodisi niso plac¢ane, saj gre v teh primerih za kriminalno ali nedenarno ekono-
mijo (Williams in Windebank 1989: 4).

Williams in Lansky menita, da je v neformalno delo treba uvrstiti tudi navidezno sa-
mozaposlene, kar je ena izmed oblik prikritih zaposlitev (disguised employment), kot ji pra-
vijo pri Mednarodni organizaciji dela. Prikrita zaposlitev ima po definiciji vse elemente
odvisnega mezdnega dela, vendar se opravlja na drugih (napacnih in nezakonitih) pravnih
podlagah, zato da podjetje maksimalizira produkecijsko fleksibilnost in profite ter minima-
lizira stroske dela. Eurofound (2016) lo¢i delovna razmerja te vrste kot »goljufiva dela« od
neformalnega dela, ker da neformalno delo ni pravno formalizirano, medtem ko prikrite
zaposlitve imajo neko vrsto pravne podlage, ceprav napacno. Delavke in delavei v prikritih
zaposlitvah resda uzivajo omejena socialna varstva, toda namen obeh je isti: izogibanje
(delnemu ali celotnemu) placilu prispevkov in obveznostim delovnopravnih predpisov.
»Navidezna zaposlitev« je milejsa, a Se vedno oblika neformalnega dela, izsiljena v okoli-
$¢inah sorazmerno reguliranega trga dela.

V to definicijo »navideznih zaposlitev« se navadno vklju¢uje navidezno samozaposlo-
vanje. Ce je samozaposlitev vsebovala elemente odvisnega delovnega razmerja, so inSpek-

10 Oglas »Pri Hoferju zdaj zaposleni za polni delovni ¢as«, Dnevnik, 10. avgusta 2020. Podoben oglas je bil isti dan obja-
vljen tudi v Delu.
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torji (glede na spodaj prikazane podatke ne zelo pogosto) poleg kazni zahtevali tudi skle-
nitev pogodbe o zaposlitvi s samozaposlenim. To moznost, ¢eprav redko uporabljeno, se je
pred nekaj dnevi odlocil blokirati strateski vladni svet za debirokratizacijo, ki ga bolj kot
oskodovani delavci skrbijo visoke kazni za podjetja, krsitelje zakona. V imenu debirokrati-
zacije je svet zahteval odpravo kazni in obveznosti, da podjetje zaposli navidezno samoza-
poslenega, ¢e ima ta manj kakor 50.000 evrov letnih prihodkov. Ivan Simi¢, predsednik
tega strateskega sveta, to utemeljuje z argumentom, da »[g)re za svobodno voljo, za pogod-
beno razmerje obeh — naroc¢nika in podjetnika« (gl. Smrekar 2020) - to je svobodo enega,
da mu strojijo kozo, in drugega, da se s tem okorisca.

Prav tako lahko v neformalno delo uvrstimo tudi Studentsko delo, ki presega ob¢asno
delo za »priboljsek« k Studiju ali »pridobivanje izkusenj« in se opravlja za ve¢ kot polovi-
¢ni delovni ¢as ali celo za polni delovni ¢as.

A naposled moramo pristeti Se »neprostovoljne zaposlitve s krajsim delovnim ca-
somg, s katerimi podjetja drzijo zaposlene v pesti podzaposlenosti. Cedelos krajsim de-
lovnim ¢asom ni izbira delavke ali delavca, pomeni odstopanje od temeljne in druzbeno
dogovorjene oblike dela, ki zagotavlja delaveu minimalno pravno varstvo.

V pretresu statisti¢nih podatkov za obdobje 2005-2019 smo na podlagi ankete Aktiv-
no in neaktivno prebivalstvo analizirali gibanje vseh treh oblik dela, po nasi definiciji
»neformalnih oblik dela«: navideznega samozaposlovanja, Studentskega dela nad 20 ur te-
densko in neprostovoljnih zaposlitev s krajsim delovnim ¢asom. Razpredelnica 3 prika-
zuje njihova gibanja v obdobju petnajstih let.

Kot vidimo, navidezno samozaposlovanje niha iz leta v leto, vendar ne bi mogli reci,
da se res zmanjsuje. Opravlja ga priblizno vsak peti samozaposleni, ki ne zaposluje drugih
delavcev.

Studentsko delo je bolj ali manj konstantno in je bolj kot od drugih vzrokov (denimo,
obdavéitve Studentskega dela) verjetno odvisno od kohorte $tudentske populacije. Ze pol-
drugo desetletje, do koder seze nasa statisti¢na analiza, ga opravlja priblizno 30 tisoc¢ oseb.
Od teh priblizno dve tretjini (okoli 20 tiso¢) opravlja delo za ve¢ kot polovi¢ni delovni Cas.
Polovica njih (to je tretjina vseh delovno aktivnih studentov ali okoli 10 tiso¢ Studentov)
opravlja delo za polni delovni ¢as za dohodek pod eksistenénim minimumom. Statisti¢na
analiza je pokazala, da ima 80 odstotkov studentov, ki delajo polni delovni ¢as, dohodek
pod pragom revscine (ki smo ga merili s 60 odstkotki povprecne place). Delez polno zapo-
slenih Studentov, ki ne dosegajo niti minimalnih dohodkov, pa se je z leti celo povecal. Leta
2009 je manj kot minimalni dohodek zasluzilo 64 odstotkov Studentk in Studentov, leta
2019 pa ze 79,3 odstotka.

»Neprostovoljno delo s krajsim delovnim ¢asomc« se je po letu 2016 resda zmanjsalo
za 6 tisoc¢ oseb, vendar je bil leta 2019 njihov skupni sestevek se vedno veliko visji kakor v
izhodis¢énem letu 2005. Kljub tem nihanjem v razpredelnici 3 jasno vidimo proces defor-
malizacije zaposlovanja.
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Neprostovoljno Navidezno Studentsko
LETO s kraj§im delovnim ¢asom samozaposleni delo nad 20 ur/teden
2019 10,9 124 18,3
2018 13,7 13,6 20,3
2017 14,9 12 23
2016 17 13,8 23,2
2015 14,1 13,9 20,3
2014 11,6 114 18,5
2013 9,6 10,1 19,2
2012 8,9 8,9 19,2
2011 8,2 22,1
2010 9 24,6
2009 9 25,9
2008 6,5 29,9
2007 6,7 25,3
2006 6 21,9
2005 6,6 18,9

(Vir: SURS, Aktivno in neaktivno prebivalstvo, 2005-2019; izracuni avtorjev. Navide-
zno samozaposleni so samozaposleni, ki ne zaposlujejo drugih delavcev in so v anketi pritr-
dilno odgovorili na eno ali obe vprasanji: da (1.) delajo samo za eno stranko in (2.) v prosto-
rih te stranke. V anketo sta bili ti vprasanji vkljuceni od leta 2012.)

Razpredelnica3$ Neformalno delo (v tiso¢)

Pretres ugotovitev

Zaposlovanje za krajsi delovni ¢as v diskontnih trgovinah se v javnosti prikazuje kot
usluga zaposlenim, ki s kraj$im delovnim ¢asom lazje usklajujejo poklicno in zasebno ziv-
ljenje, sorazmerno visoki dohodki pa naj bi preprecevali past revs¢ine. Samo z javno do-
stopnimi podatki smo pokazali, da ni res ne eno ne drugo. Ker je placilo za delo omejeno
na efektivni delovni ¢as, podjetji »kradeta ¢as« priprave na delo in opravljanje inventur
delavcem. Napake kaoti¢ne organizacije dela se prenasajo na delavke in delavce, ki morajo
zato opravljati Se prostovoljno delo. Neenako razporejanje delovnega ¢asa v kombinaciji z
intenzivnostjo dela omogoca, da lahko »tovarni invalidov«!! iz delavcev iz¢rpata delo za
polni delovni ¢as, placata pa jim ga samo za krajsi delovni Cas.

11 Izraz»tovarnainvalidov« je uporabila CEDRA za Lidl v prispevku »Lidlu dobicki, delavstvu cesta«, objavljenem 7.
marca 2020 na spletni strani http://cedra.si/sl/2020/03/lidlu-dobicki-delavstvu-cesta/.
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Inventivnost podjetij ima Sirse druzbene posledice, ki se kazejo v splosni eroziji de-
lovnega prava in, kot smo povedali, v tihem pristajanju na deformalizacijo zaposlovanja.
Obrnilo pa se je tudi razmerje moc¢i med zakonodajalcem in zasebnim kapitalom: ni ve¢
zakonodajalec tisti, ki dolo¢a pogoje zaposlovanja in varstvo delavcev. Zaposlovanje s
krajsim delovnim c¢asom v diskontnih trgovinah je primer, da si podjetja lahko izmisljajo
oblike dela, kakor se jim zahoce. Multidisciplinarna analiza Prekarno delo pa pokaze, da si
pravni strokovnjaki zakonodajalca predstavljajo kot tistega, ki samo $e odpravlja ekscese,
ki se s tem povzrocajo — denimo, problem pokojninske varnosti delavk in delavcev, ki so
zaposleni s krajsim delovnim ¢asom.

Seveda moramo priznati, da kljub vsemu povedanemu zaposlovanje s krajsim delov-
nim ¢asom prinasa tudi pozitivni zgled. Podjetja so pokazala, da je krajSanje delovnega
¢asa mozno in izvedljivo. Opirajoc¢ se na te primere lahko delavske in politi¢ne organiza-
cije zato bolj agresivno zahtevajo skrajSanje delovnika z osmih na Sest ur.
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Povzetek

Statisti¢ni podatki ankete Aktivno in neaktivno prebivalstvo kazejo, da se podjetjav

Sloveniji vse bolj ogrevajo za zaposlovanje s krajsim delovnim ¢asom. Nekateri (med
njimi multinacionalni diskontni trgovini) javno zagovarjajo prednosti krajSega delovnega
Casa in boljsega usklajevanja dela in zasebnega zivljenja za produktivnost dela. Za to jav-
nosti vS§ecno podobo se skriva vsiljevanje novih modelov zaposlovanja, domnevno dobro
placanih sluzb za krajsi delovni ¢as. Te v resnici niso ne dobro plac¢ane ne krajse, temvec¢
prispevajo k deformalizaciji zaposlovanja. éeprav je neformalno delo Se nedavno veljalo
za znacilnost predvsem tretjega sveta, so se tudi v razvitih drzavah zacele zaznavati nefor-
malnemu delu podobne oblike. Prispevek klasificira neprostovoljno zaposlovanje s kraj-
$im delovnim ¢asom med neformalne oblike dela skupaj z navideznim samozaposlova-
njem in Studentskim delom nad 20 ur tedensko. V sklepu ugotavljava, da je spirala
pavperizacije delavstva neizogibna, ¢e se nadzorni organi ne bodo odzvali na deformaliza-
cijo zaposlovanja.
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Summary

Statistical data from a survey on the economically active and inactive population
show that companies in Slovenia are increasingly turning to part-time employment.
Some (including multinational discount stores) publicly promote the benefits of part-
time work and a better work-life balance for labour productivity. Behind this favourable
public image lies the imposition of new employment models that supposedly involve well-
paid part-time jobs. However, in fact these jobs are neither well paid nor part-time, but
rather lead to the deformalization of employment. Although informal work has until re-
cently been considered a feature of the Third World in particular, similar forms of infor-
mal work have also begun to be detected in developed countries. This paper classifies in-
voluntary part-time employment among informal forms of work along with sham
self-employment and student work over 20 hours per week. In the conclusion, we note
that the spiral of the pauperization of the working class is inevitable if regulatory authori-
ties do not respond to the deformalization of employment.

Kljucne besede
zaposlovanje s krajSim delovnim ¢asom, neformalno delo, diskontne trgovine

Key words
Part-time employment, informal work, discount stores
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POLEMIKA

Odgovor
Miklavzu Komelju*

V kozmosu ne propade ni¢. Najmanj ideje. (Kosovel)

Janez Vrecko

Kosovel je vedno znova ziv, za slovensko in za evropsko ¢lovesko skupnost.
Tudi za sedanjo mracnost, ki nekje vendarle skriva izhod. Kosovel oznanja
vesel, energije poln pogum za utopijo. Opominske kammne s priblizno
takim napisom bi morali postavljati po nasih vaseh in mestih, po nasih
gnezdisc¢ih nasprotovanja ¢loveénosti. (Dusan Voglar)

* Urednistvo s tem odgovorom koncuje objavljanje polemike.
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V Komeljevem odgovoru nisem pri¢akoval tolikSnega pomanjkanja samokriti¢nosti
in izmikanja razpravljanju. Njegov odgovor je po svojem bistvu monolog. Dobro so mi sve-
tovali prijatelji, naj se ne zapletam s samozvanim literarnim zgodovinarjem, ki Kosovela
bere kot pesnik (do ¢esar ima vsekakor pravico), hkrati pa to prodaja kot zvelicavno res-
nico tudi drugim.

Kljub vsemu naj se najprej dotaknem Komeljeve trditve, da vidim v njegovi objavi in
komentarju vseh Kosovelovih zapisov, ki so doslej ostali neobjavljeni, »nekaj zlonamer-
nega, kar naj bi bilo malone napad na dotedanje raziskovalce« (gl. D, 138)%. V resnici govo-
rim o njegovi izdaji dveh knjig pohvalno, saj zapiSem, da je »z zbranim materialom Komelj
v petih letih opravil pomembno delo. Kosovel o¢itno zahteva zase veliko ¢asa. Objava no-
vih materialov tiste, ki Kosovelove zapusc¢ine niso poznali, znova osuplja.« Moja misel
samo svari pred oceno, da je Komelj objavil nekaj, cesar vsi omenjeni raziskovalci domnev-
no »niso nasli, kar je uspelo Sele njemu«. Govorim o izdaji preostanka doslej neobjavlje-
nih, vendar dosedanjim raziskovalcem ze znanih zapiskov, ne pa o spoznanjih raziskoval-
cev. Taksno Komeljevo sklepanje je pac posledica njegovega nezbranega in zato
nenatanc¢nega branja. Cebiostalv mejah ekdotike, torej v mejah uredniskega navajanja
podatkov in pojasnil o doslej Se ne natisnjenem gradivu, bi bilo to hvalevredno brez pomi-
slekov. Toda s svojim spremnim pisanjem je segel veliko dlje, v $irSo interpretacijo Koso-
vela. Tu pa so upraviceni pomisleki, ker se je zapletel v grobo solipsisti¢no sofisticiranje,
zaradi Cesar je za nepoucenega njegova spremna esejisticna misel v svoji enoumnosti za-
vajajoca. Komelj preobrne (D, 139), kakor misli tudi Voglar, moj pomislek, da si glede svoje
objave preostanka zapusc¢inskega gradiva pripisuje nesorazmerne zasluge za novo pozna-
vanje Kosovela, in svoj ugovor prenapihne v daljnosezen ocitek, ¢es da jaz - v duhu »ne-
kega specificnega duha v Sloveniji« — preprosto ne dovoljujem nove raziskave Kosovelo-
vega opusa, kar je smesno, kajti vsako nadaljnje razpravljanje postopoma prispeva k
boljsemu umevanju zadev. Zal pa Komelj v svojih spremnih esejih tega ni izkoristil. Se-
veda mislim na razpravljanje z uporabo in presprasevanjem dokazov, ne pa na izmikanje
razpravljanju.-

Ker se je, kot kaze, dokonc¢no prelevil v literarnega zgodovinarja in teoretika, njegov
odgovor na moje pisanje Se naprej Zene svoje »lazno strokovnjastvo« (Ocvirk, 489). Name-
sto da bi odgovoril na moje argumente o njegovem samovoljnem in zgreSenem branju, pol-
nem napak, in jih priznal, se loteva novih problemov, da bi tako prikril svoje zmote in mi
znova naprtil o¢itke, ki ne vzdrzijo, so pa zaljivi do stroke, s katero se ukvarjam. Sam neve-
den v moderni fiziki in geometriji, zahteva od literarne vede znanstveno argumentacijo 1 +
1 =2, saj so vsakrs$ne »sti¢ne tocke, skupni elementi, podobnosti ali vzporednosti« (gl. Kos,
2) zanj nesprejemljivi.

Kljub temu se mu zdi razveseljivo, da sem se odzval na njegovo spremno besedo.
Vemo, konflikti okrog Kosovela so bili zmeraj med raziskovalci, medtem ko je njegovo delo

1 Navedek s ¢rko D se nanasa na Komeljev odgovor v Dialogih 9/2020 na mojo Razpravo v Dialogih 5-6/2020.
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ostajalo zunaj tega. In Komelj mesa to dvoje, ko najprej govori o konfliktnosti kot bistvu
umetniskih del (D, 135) in pri tem citira Kosovela, takoj za tem pa, da je bila »recepcija
njegovega dela od zacetka konfliktnac, da so se »polemicne konfrontacije dogajale med
ljudmi, ki so govorili in pisali o pesniku« (isto). Komelj in jaz po njegovem nadaljujeva to
zgodbo. To pa tako, da ga jaz poskusam diskreditirati, popaceno predstavljam njegovo delo
in ga zavajajocCe navajam (isto). V resnici je uvod v njegov monoloski odgovor napoved
sklepne diskreditacije mene in mojega dela. Moja svarila in pobude za razpravljanje za-
vraca in sprevraca v obtozbe, se norcuje iz mojih interpretacij, ki jih razume kot reSevanje
»ugank ali rebusov«.

Sledec temu, povsem razumljivo Komelj nikjer ne omenja vseh svojih zgresenih in
potvorjenih branj, na katere sem opozoril. Zato ni nenavadno, ¢e skusa demantirati svojo
lastno izjavo, da je »Kosovel le poskusal opredeliti konstruktivizem« (2, 823)%. Za razum-
nega bralca to ne more pomeniti ni¢ drugega, kot da o njem ni kaj dosti vedel. Druge ra-
zlage ni. To na drugem mestu potrdi Komelj sam, ko o njegovem poznavanju konstrukti-
vizma zapiSe, da je bila »stopnja njegovega poznavanja vendarle manjsa od te, ki mu jo
pripisuje Vrecko, in da »konstruktivizem zanj v nobenem primeru ni pomenil predvsem
privzetja nekega tujega zgleda ...« (D, 137). Iz povedanega je za Komelja le malo verjetno,
da bi Kosovel (zaradi tezke dostopnosti) bral ruske formaliste. Pri tem pa ob vseh drugih
moznostih spregleda Grahorja kot kulturnega posrednika in dejstvo, da je v Ljubljani delo-
vala Ruska matica. Poleg tega v pismih gospodi¢ni Samsovi na¢enja najtezja vprasanja
konstruktivisti¢ne poetike in formalisti¢ne teorije potujitve (ZD III, 557). Tudi $tevilne
pesmi pricajo o kvalificirani uporabi potujitve, zato je smesna Komeljeva trditev, da pri
tem ni Slo za »privzetja nekega tujega zgleda...« (D, 137). Razen, Ce je vse to Kosovelu pri-
nesel fluid. Sprasujem se, kakSen dokaz naj bi bil to in katera veda naj bi se s tem ukvarjala,
morda fluidologija.

Zato trdim, da je Kosovel privzel ruski model in ga s potujitvenim postopkom prilic¢il
svojim potrebam in potrebam slovenskega pesniskega prostora in imam to za posebnost v
evropskem konstruktivizmu. To pa je natancno tisto, kar Komelj ponuja kot svoje odkritje,
ko pravi, da je Kosovel s konstruktivizmom »povezoval vsebine, s katerimi se je skrajno in-
tenzivno ukvarjal sam« (isto). To kaze, kako Komelj po moji monografiji véasih lomasti,
vcasih lahkotno razpreda o problemih in resitvah, ki jih je odprla, sicer bi bili zanj neob-
stojeci.

V Kosovelovih sestavkih je toliko misli in zapisov, s kakrsnimi se sre¢amo tudi pri ru-
skih konstruktivistih, da je to nemogoce spregledati. Brez vsega tega ne bi mogli nastati
njegovi konsi. In brez poznavanja poetike ruskega konstruktivizma jih je tudi nemogoce
brati. Gre namrec za tako specificna dejstva, da jih ne moremo zamenjati z ekspresionisti-
¢nimi, futuristi¢nimi ali nadrealisti¢nimi, kazejo pa na Kosovela kot na moc¢nega teoretika.

2  Voklepajunavedene arabske $tevilke se nanasajo na prvi (1) ali drugi (2) del izdaje Kosovela Vsem naj bom neznan iz
leta 2019.
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Komelj mi pripise, da »vem ogromno o ruski avantgardi« (D, 136). Dobro bi bilo, ¢e bi
vsaj del tega poznal tudi on. Potem ne bi pisal taksnih nebuloz. In bi samokriti¢no razu-
mel, zakaj sem zapisal, da je kosoveliano potisnil na zacetek, v predocvirkovsko fazo. Tako
se ve¢nemu vprasanju, kaj je Kosovel poznal in ¢esa ni poznal, zmeraj znova pridruzi spo-
znanje, da marsicesa niso poznali raziskovalci sami, pa to pripisujejo Kosovelu. To, zal, Se
posebej velja za Komelja.

Kljub temu pa sem pric¢akoval, da bo pojasnil svojo trditev, da sem v monografiji favo-
riziral le konstruktivizem, da me ni zanimala »notranja dinamika preostalega Kosovelo-
vega opusag, da sem »vse druge pesmi bolj ali manj odmislil«. V odgovoru meni je imel za
to sijajno priloznost.

Zakaj ni odgovoril na mojo trditev, da pri Kosovelu na ravni impresionizma ni bilo
preloma s preteklostjo, da je impresionisticen nacin pesnjenja ostajal njegova notranja
konstanta od zacetka do konca, kar Kosovel sam pove v Uvodu v Zlati ¢oln; po Komelju pa
naj bi z Zlatim c¢olnom del Kosovela umrl itd.

Ceima Komelj pojem potujitve za enega najdragocenejsih dosezkov moje monogra-
fije, zakaj potem samovoljno trdi, da barzunasti verzi v konsih »vzpostavljajo potujitven
ucinek«, vendar tako, da »s pogledom iz daljav Smrti /.../ Kosovel lastne lirske vzgibe pre-
poznava kot nekaj tujega«.

Zakaj ni odgovoril na vprasanje o honorarju, povezanim z Zlatim ¢olnom, kjer ni nika-
kr$nega prostora za pogled iz daljav Smrti? Zakaj naj bi objava Zlatega ¢olna spet vodila v
»prav ta novi pogled onkraj smrti«, s ¢imer naj bi pesnik »zavestno subjektiviral lastno po-
stumnosty, kar koli zZe naj to pomeni?

Zakaj je napacno prebral Kosovelovo misel o prestopu na pozitivno stran? Zakaj Ko-
melj tudi vtem primeru Kosovelov prevrat povezuje s privzetjem novega pogleda »iz da-
ljav Smrti«, celo s samomorom, le deloma pa s politi¢nim in estetskim (2, 867, 868)? V
konceptu pisma Fanici Obidovi z dne 12. 7. 1925 je Kosovel poudaril, da gre za novo pot, za
znamenit prestop preko mosticka nihilizma (ZD 111, 708). Takoj za tem Kosovel nadaljuje,
da novo ustvarjanje vidi predvsem v tem, da je treba izraziti nemir in nervoznost lastnega
¢asa. In to bo zmogel le konstruktivni clovek, ki bo pomagal edino pri samomoru kulture
sodobnosti (ZD 111, 648). Te nervoznosti se Kosovel znebi le ob misli na zelo pomembno
zensko v svojem zivljenju, Fanico Obidovo - in takrat je miren in onkraj smrti (ZD III,
708). Res je, kot opozarja Komelj, vtem pismu je pisal tudi o dveh faktih, o zivljenju in
smrti, kar pa je nekaj povsem drugega, kot biti onkraj smrti. Tega Komelj noce ali ne
zmore opaziti. Ob temi »prevrat« je tudi Voglar zacuden, da Komelj pri uporabi omenje-
nega pisma Fanici Obidovi, ki ga dokazano pozna (D, 140; ZD II 864), ni toliko dosleden, da
bi v svoji obravnavi velikega prevrata uposteval vse, kar v navezavi nanj zapise Kosovel,
predvsem ves niz trditev v pismu. Pri obravnavi prevrata uposteva samo del gradiva,
ostalo pa zamolc¢i. Kakor zamolc¢i Kosovelovo odlocitev za iskanje novih poti (gl. ZD 11,

3 Vse Kosovelove misli in citati so v tem ¢lanku zaradi lazje berljivosti v kurzivi in brez navednic.
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865). In kakor pusti vnemar tudi dejstvo, da si je Kosovel prav v osnutek za to pismo pod
dva fakta nadvse poudarjeno zapisal imperativ, ki je povezan z vsakim od obeh, z zivlje-
njem in s smrtjo: Tretja polovica sveta nase ustvarjanje. (ZD I11/1,708.). Tudi to Komelj ve
(ZD 11, 840, 885). Komelj ve tudi za dragocene, s temo prevrata — in Smrti - povezane Ko-
sovelove doslej neobjavljene zapiske (npr. ZD II, 113, 142-143), pa se zanje ne zmeni. Na-
mesto temeljitega ukvarjanja s takim gradivom raje o Kosovelovem prevratu domneva
(dobesedno rece: »lahko domnevamo), »da je bilo njegovo bistvo prav v privzetju novega
pogleda ‘iz daljav Smrti’« (2, 867).

Taksni zdrsi so mozni samo ob nenatan¢nem branju, ki je za Komelja ze kar simpto-
maticno.

Komelj mi ni odgovoril, zakaj v zvezi s svojo mantro o daljavah Smrti ni navedel Koso-
velove pesmi Srce v alkoholu (tudi tu gre za veliko geometrijskih in fizikanih elementov, ki
so za Komelja nedoumljivi, kjer je smrt definirana kot plavanje v etru, kot veéna smrt (ZD
111/1, 928), prostor kot neskoncnost, iznicenje ¢asa pa kot absolutna hitrost svetlobe, ki ji
je enaka le ¢loveska misel. Zato lahko omenja ve¢no smrt, v kateri se je ura ve¢nosti pre-
maknila v Ni¢ (isto). Smrti Kosovelu ni ve¢ potrebno zanikati, saj ni smrti (ZD 1, 385). Za
Kosovela smrt v Uri Zalosti ni ve¢ nekaj tragicnega: Smrt je umikanje Zivljenju. Smrt je ve-
selje. Izhodisce tega spoznanja pa je v zacetku te pesmi: Stari svet umira v meni (Int. 303).

Zakaj je v zvezi s tretjo polovico zmotno pisal o zamrtju in zatrtju politicnih revolucij,
ko pa gre v Kosovelovem tekstu v resnici za revolucijo vumetnosti? Tu je govor le o revo-
luciji v literaturi in novih literarnih delih, ki nadomestijo stare (ZD III, 659) in o nicemer
drugem.

Zakaj je v pesmi Veseli, dinamicéni, relativni spregledal ali pa prikril mnozinsko
obliko? Zakaj tega ne prizna kot svoje povr$no in s tem zmotno branje, ki popolnoma spre-
meni pomen te pesmi? In s tem tudi njegove mantre o daljavah Smrti. Zakaj ni poskusal
razvozlati ozadja teh verzov, Ce se z mano ne strinja? Zakaj samo kleveta in ne prinasa no-
vih resitev? Zakaj ne pristaja na kvalificirano in argumentirano diskusijo?

Kako gleda nato, da je prvi objavil nacrt za knjigo Biti ali ne biti, pa sem mu moral jaz
odpreti oCi za razseznosti, ki jih ta nac¢rt odpira. To je samo dokaz ve¢, da ga v spremnih
esejih delo ob (le zanj!) novem gradivu ni v nicemer spodbudilo k novemu ali polemi-
¢nemu, podprtemu z novimi argumenti.

Zakaj se ni odzval na Kosovelovo trditev, da so umetniku potrebni osnovni pojmi geo-
metrije, medtem ko jih sam zavraca, kot da so v Kosovelovi poeziji neobstojec¢i?

Ko se sklicujem na Komeljevo povezovaje sintagme vsebina = oblika s Crocejem,
Brinkom in Geigerjem, mi Komelj sporoca, da se sam ni nikjer skliceval na definicije kon-
struktivizma, saj se ta formula po Komelju ni »nujno napajala samo s konstruktivisti-
¢nimi viri« (D, 137). Kako je mogoce trditi kaj takega, ¢e pa vemo, da se »ta formula« pojav-
lja samo v zvezi z nekaj Kosovelovimi definicijami konstruktivizma, kjer gre za organiéno
in celo biolosko povezanost obeh elementov. Komelj, tipi¢no, organic¢ne in bioloske poveza-
nosti nikjer ne omenja, ¢Ceprav je bistvena za razumevanje dvojice vsebina oblika. To pa je
Kosovel lahko dobil samo pri Fjodorovu, kar sem pokazal v svoji monografiji. Revolucija v
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umetnosti ni mogla trajati zato, ker je bila zgolj revolucija forme, ki pa ni koreninila v nasih
razmerah. Kakor mnogokdaj prej, se je skazalo, da je oblika v umetnosti le gotov izraz njene
vsebine, da je oblika umetnine biolosko (podé. J. V,) spojena z njeno vsebino in nelocljiva od
nje (ZD 111, 41). Pojem bioloskega je povezan s Kosovelovim pojmom organskega, tapa z
rastjo in gibanjem, na literarnem podrocju z rastjo ¢rk v prostor (Int. 282). Zato so po Ko-
sovelu na napacni poti umetniki, ki iS¢ejo novih oblik, saj ne vedo, da Zivljenje samo
ustvarja nove oblike. Seveda, kdor ne ivi tega novega Zivljenja, ne more tudi ustvariti nove
vsebine, ki naj rodi novo obliko. (ZD 111, 37). Gornja misel je uvod in dopolnitev h Kosove-
lovi definiciji konstruktivizma, ki jo je treba upostevati, ¢e ho¢emo razumeti njeno navi-
dezno zapletenost, saj je Kosovel svoje misli izrazal zelo jasno, s filozofsko lakoni¢nostjo,
terminolosko preciznostjo in poznavanjem problematike, o kateri je pisal. Tega se je sam
jasno zavedal, ko je zapisal: Te definicije pa so seveda bolj zame kot za druge /.../, da izvrsim
in oblikujem svoje ideje (ZD 111, 506). Komeljeva mantra o pogledu iz daljav Smrti tudi tu
odpove.

Sele ko se je zavestno odrekel abstrakciji in znal to tudi teoretsko podkrepiti, je lahko
realiziral svoja prizadevanja po organicni obliki in identiteti vsebine in oblike, kot ju je
formuliral v svojem predavanju Kriza in Se na treh drugih mestih. Njegove zahteve po po-
sebnem, specifi¢cnem, slovenskem konstruktivizmu so dobile svojo legitimiteto v dejavno-
sti ruskih konstruktivistov, iz Cesar je lahko sledila ustvarjalna mrzlica, s katero je v nekaj
mesecih ustvaril lepo Stevilo svojih mojstrskih konsov kot besedne arhitekture.

Tatlin je s tem v zvezi govoril o organski enotnosti materiala in prostora. In Kosovel je
iz tega izpeljal biolosko rast besed v prostor, kar je sijajno povzel v nacelu lastne gibljive fi-
lozofije in konstruktivisti¢ne poetike z naslednjo pregnantno definicijo: Ne gledati, ampak
sodelovati (ZD 111, 771). Kosovelova misel je tu pripeta na rusko konstruktivisti¢no po-
etiko in njeno filozofijo gibanja. Je mogoce to povedati jasneje, kot je storil Kosovel?
Umetnost nima za ljudi le neposrednega pomena / .../ ampak Se posredni pomen. Gibanje je
to, ki izhaja iz umetnikove individualnosti v individualnost itatelja, vzbudi tam zopet giba-
nje in od tu se giblje v individualnost necitatelja. Kakor vsaka ideja in gibanje, hoce objeti i
umetnost vse zivljenje in se razliva po skritih virih v vse ljudi in vpliva na vse (ZD 111, 809).

Ruski konstruktivisti so zeleli preseci tradicionalno dihotomijo vsebine in oblike,
spodnesti obstojeco institucijo umetnosti v mescanski druzbi in na novo zasnovati novo
organi¢no umetnost, ki bo sinteza vsebine in oblike in prav zato tudi umetnosti in zivlje-
nja. Konstruktivni princip Ze sam na sebi predpostavlja zlitje vsebine in oblike, saj s svojo
ogolelostjo, transparentnostjo kot posledico prostorskega misljenja kaze medsebojno ko-
respondiranje forme in vsebine, s tem pa zahtevo po spremembi umetnosti in sveta sku-
paj. Svobodna organicna oblika predpostavlja nenehno revolucioniranje umetnosti, ta pa
se lahko dogaja samo, ¢e se hkrati nenehno revolucionira tudi svet.

Zato se je Kosovelu zdelo potrebno razmejiti konstrukeije od tradicionalnega pojmo-
vanja umetniskega izdelka kot kompozicije, kot Kunstwerka, ki pripada le Se muzeju este-
tikov. In to novo delo so Rusi raje kot Kunstwerk imenovali ve$¢, cemur je morda ustrezal
tudi Kosovelov povsem samosvoj pojem kons. Na ta nac¢in je bila tudi za Kosovela razlika
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med tradicionalnim pojmovanjem kompozicije in moderno konstrukeijo filozofsko ute-
meljena. V Kosovelovih konsih je potemtakem kolaz citatno polemiziral tudi z enim te-
meljnih nacel tradicionalne umetnosti, z nacelom organske kompozicije in zaprtega dela,
oziroma teksta, saj ni $lo ve¢ samo za gola dejstva iz realnosti, za fakte, ki preganjajo umet-
nost, ampak za njihovo prostorsko prezentacijo.

Na ta nacin sta se organi¢no zlila vsebina in oblika, kot so to zahtevali konstruktivisti
in kot je to veckrat povedal tudi Kosovel sam, vsaj dvakrat tudi v svojih javnih predavanjih,
kjer se je javnosti predstavil kot zastopnik konstruktivizma.

Navkljub povedanemu pa se Komelj glede sintagme vsebina = oblika sklicuje na Cro-
ceja, Geigerja in Brinka kot mozen vpliv, ¢eprav je le konstruktivizem uveljavil transpa-
rentnost med obojim. In Kosovel sledi tej opredelitvi, kar med drugim jasno pove v pesmi
Prerojenje: Sam, sam, sam moram biti, vsako telo neprozorno v prozornost preliti. Zato go-
vorim v zvezi s konsi o prostorski, ne pa o likovni poeziji, kot je bilo doslej v navadi. V kon-
sih pa se to presevanje, znacilno za Tatlinov Spomenik III. Internacionali, uveljavi v ogle-
dalnih pesmih, v postgravitacijski tematiki in v preseganju ¢asoprostora. V cetrti kitici
Prerojenja je ukaz: V vecnosti sebe in v sebi vecnost odkriti. Z njim je izrazeno presezenje
koordinat éasa. Receno je tudi: Svoje prozorne peroti v brezdaljo razpeti in mir iz onostran-
ske pokrajine vase ujeti. To pa govori o umiku iz koordinat prostora. Pesem govori $e o
tem, da glasbe ni vec, o transracionalnem, zaumnem jeziku in jeziku kot molku, o mikro-
in makrokozmosu itd. Z ignoranco vsega tega je Komelj minoriziral mesto prostorskih
konsov v evropskem kontekstu, za katere je Srecko zastavil svoje zivljenje, saj je zapisal,
da gre za prvi taksen poskus v drzavi SHS, kar pomeni, da je verjel v svoj konstruktivizem.
Verjel je v to novo obliko slovenske umetnosti, ki pa je obéecloveska in clovecanska
(ZD 111, 676).

Zakaj je ob mojem problematiziranju treh interpretativnih izhodis¢, ki jih sam upora-
blja za Kosovela, moje vprasanje »Ali te tri moznosti izérpajo Kosovelova dela?« namesto
odgovora in podkrepljenih argumentov za svoje navedbe preobrnil v trditev, da se zavze-
mam za »utvaro«, Kosovelova dela iz¢rpati z interpretacijami? Meni o¢ita enopomenske
interpretacije, medtem ko sam na vsaki strani v vseh mogo¢ih in nemogoc¢ih povezavah
ponavlja svojo mantro o pogledu iz daljav Smrti. Kje je tu resnost in raziskovalna odgovor-
nost? Kosovelov opus s pomocjo lastne enoumne interpretacije prevede v enopomensko
sporocilo (gl. D, 140), kar sicer o¢ita meni. Morda pa Komelj stvari razume drugace in zah-
teva, da bi znanstveno interpretiranje moralo biti ve¢pomensko, nedolo¢no in neoprijem-
ljivo, saj zapiSe, da se Kosovelova »labirintskost izmika enopomenskim interpretacijam«
(D, 136)?

In kaj je storil sam? Zapisal je, da s knjigama ni poskusal »izoblikovati neke interpre-
tativne konstrukeije«, temvec »predvsem pokazati, kako so tovrstne konstrukcije krhke in
nezadostne« (isto), pri tem pa je sam za vsako ceno poskusal »izoblikovati neko interpre-
tativno konstrukecijo«, ki je res docela »enopomenska« in »krhka in nezadostna, saj je
zanj vse pogled iz daljav Smrti. Ker se po Komelju Kosovelova labirintskost »izmika eno-
pomenskim interpretacijam« (isto), sam Kosovela, kakor meni tudi Voglar, zakoli¢i v in-
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terpretativne sheme, ki ozijo prostor razumevanja celotnega Kosovelovega opusa. Kdo to-
rej bere z vnaprejsnjo tezo: jaz ali Komelj?

Vprasati se moramo, kaj Komelju pove »pogled iz daljav Smrti«. Glede na to, da sta
mu tuja Einstein in vse, kar je z njim povezano, razume daljave samo dobesedno in jih s
tem osiromasi ter izlo¢i iz konteksta Kosovelovega razumevanja konstruktivizma. Kot da
pogled na zivljenje iz daljav Smrti ni povezan z mnozinskim lirskim subjektom: Veseli / di-
namicni / relativni / gledamo / Zivljenje / iz daljav Smrti. / Vsak dan / jadramo v veliki Pro-
stor/. Zakaj Komelj javno ne prizna svojih napak? Pokazal sem, kje je bila spodbuda tako
za Kosovela kot Hlebnikova, ki si je prizadeval preseci vpetost v tradicionalne sheme ziv-
ljenja in smrti. Te ideje so bile blizu ideji ruskega filozofa Nikolaja Fjodorova, ki je do-
kazano vplival na Hlebnikova, Malevica, Tatlina, Ciolkovskega in druge, tudi na Kosovela.

Ce sprasujem Se naprej: Zakaj Komelj ni odgovoril na vprasanje o Tragediji na
oceanu, saj je moje branje te poeme oznacil s ceneno retoriko. Sam sem primerjal to pesni-
tevz Zerj avom Hlebnikova in pri tem nasel Stevilne podobnosti s Kosovelom pa tudis
konstruktivisti¢no etiko kot kritiko subjektivitete subjekta v porenesan¢nem svetu.

V svojem odgovoru mi Komelj ponovno o¢ita pomanjkljivosti moje argumentacije,
¢es$ da »kvalificiram domneve in asociativne povezave kot neizpodbitna dejstva« (D, 136),
in to na primeru Zmage nad soncem in Kosovelove pesmi Kaj se vznemirjate? Sam ugotav-
ljam, da pri tej primerjavi najbrz ne gre za nakljuéje in da pesem kaze na to, da je Koso-
vel navedeno delo oéitno poznal. Nikjer tega ne jemljem kot dokaz, ampak le kot mozen
vpliv, ki ga ne potrjujeta le navedena verza, ampak Se nekateri drugi v tej pesmi, pa tudi ce-
lotno Kosovelovo poznavanje relativnostne teorije. Zveza med soncem, gravitacijo, giba-
njem in novim ¢asom ostaja tuja le Komelju, ne pa Kosovelu, zato je njegovo spotikanje ob
moje branje brezpredmetno. Za Kosovela je mrtvo opazovanje letargija, zato njegov aktiv-
ni duh zbira slike: Poglej nazaj, naprej! / Fakti preganjajo umetnost. Letargi¢na je tradi-
cionalna poezija, zato jo preganjajo novi fakti, povezani s pokvarjeno uro in zahajajo¢im
soncem, z novim razumevanjem gibanja, ¢asa in prostora.

Zato Kosovel prenasa informacije v prostor z besedami, ki rasto v prostor, z glasovi, ki
so kakor stavbe (Int. 283). Tu je treba iskati razlog, da je — tudi pri Kosovelu - vse postalo
arhitektura. V pesmi Kaj se vznemirjate poleg povedanega Kosovel ne more opustiti misli
na to, da so »wsi vtisi zeleni« (Int. 161). Narava, priroda je bila za Kosovela zmeraj najvisje,
zmeraj jo je razumel kot organicno prirodo, ki se jexmehanicéna tehnika ne more v celoti
polastiti, Ceprav v rokah kapitalistov v zlatih koZuhih to zmeraj znova poskusa. V ozadju
Kosovelovega povelicevanja prvinske narave pa ni le nostalgija po podezelskem idilicnem
zivljenju, ampak tudi Tatlinova, Hlebnikovljeva, Mituric¢eva itd. filozofija narave, ki je bila
Kosovelovo vodilo v vec¢ini njegovih konsov.

Teh problemov se Komelj - znacilno - nikjer ne dotakne. Pa tudi oni se ne dotaknejo
njega. To ostaja zunaj fokusa njegovega fluidnega pogleda. Pri tem pa Komelj na dolgo (D,
136-138) razpravlja o tem, koliko je Kosovel sploh poznal konstruktivizem, hkrati pa, ka-
kor opaza Voglar, moje komparativisticno odkrivanje povezav smesi kot mojo »metodo«
(D, 136).
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Ze Leibniz je primerjanje opredelil kot ugotavljanje, v ¢em se dvoje ujema in v ¢em raz-
likuje, tako da se iz enega spoznanega spozna drugo. Primerjanje je tako opredeljeno kot
najbolj razsirjena oblika spoznavanja.ée je tako, potem gre v gornjem in drugih primerih
dejansko za to, da so »za literarnozgodovinsko primerjanje ustrezni samo tisti literarni
pojavi, /..../ med katerimi je dovolj sti¢nih tock, skupnih elementov, podobnosti ali vzpo-
rednosti, da se na tej podlagi primerjanje lahko izkaze za plodno in smiselno, po svojem
spoznavnem pomenu upraviceno ali legitimno.« (Kos, 2) To pa je povsem drugacen pri-
stop od Komeljeve fluidnosti brez vplivov, na kateri utemeljuje svoj »spoznavni« sistem.
Literarna veda se potemtakem ne ukvarja s fluidnostjo, ki je Komelju tako ljuba »metoda«.
Za samouka v literarni vedi pa je kaj takega dopustno in celo mogoce.

Kako po vsem povedanem razloziti, da Komelja zapelje v zanj tako tujo literarno vedo
in s tem v iskanje vplivov primer Hlebnikova? Tole beremo v njegovem spremnem eseju:
»V iskanju direktnih referenc spregledamo prav najpomembnejso povezavo (podé. J.
V.) med Kosovelom in Hlebnikovom, ki je bila v tem, da je Kosovel kot Hlebnikov prisel do
tiste senzibilnosti, ki je zaznavala povezanost med oddaljenimi planetarnimi in kozmi-
¢nimi dogajanji kakor prek strun; Hlebnikov govori o takih prenosih sporocil« (2, 823). »V
(Kosovelovi) zavesti o kozmic¢nosti v ¢asoprostorni mistiki se vzpostavlja korespondenca
z vizijo Hlebnikova, ki o Zemlji napise, da je zem zvok na nebu in razglasi ¢loveka za tocko
Casoprostora« (2, 828).

Kako zdaj navedeno uskladiti s Komeljevo mislijo, da »konstruktivizem zanj v nobe-
nem primeru ni pomenil predvsem privzetja nekega tujega zgleda«? (D, 137) Ob vseh teh
nedoslednostih v svojem »spoznavnem sistemu« Komelj o¢itno ne ve, da je v ozadju tega
teorija relativnosti, ki jo sam zavraca, ker je ne razume, in z njo tesno povezana teorija
strun kot veja teoretske fizike. O¢itno ne ve tudi tega, da je Hlebnikov v svojih raziskavah
posebno vrednost pripisal stevilom 1, 11 in 13, saj teorija vkljucuje 11 razseznosti, od kate-
rih lahko v fizicnem prostoru in ¢asu opazujemo samo Stiri; trem razseznostim je pridru-
zen tudi ¢as, ki ga je kot Cetrto razseznost v ¢aso-prostoru uvedel Einstein. Kosovel dejan-
sko zapiSe: sinteza ¢as=prostor (Int. 107), kjer obe relaciji poveze s trojnim enacajem,
potem pa doda: Nova mistika, mistika casoprostorna. Znano je, da je teorija relativnosti
prostor in ¢as poenotila v prostor-c¢as in s tem potrdila njuno tesno prepletenost. Tako sti-
ridimenzionalnost prostora-c¢asa tvorijo tri dimenzije prostora in ena dimenzija ¢asa. Ko-
sovelova misel geometrija in fizika — konstruktivizem iz njegovih dnevnikov (ZD III, 657)
je natancen povzetek Einsteinove teorije relativnosti kot geometrijske teorije, kjer prisot-
nost snovi ukrivlja prostor-cas. Zato bi bilo nujno znova povprasati Komelja, od kod si
jemlje pravico do ozenja interpretacijskih izhodisc¢ in do tega, da hote spregleduje tako
ocitna dejstva in dokaze.

Da se nad Einsteinom ni navduseval le Kosovel, ampak celotna takratna generacija,
dokazuje tudi to, da je Ocvirk na Dunaju poslusal poleg drugega tudi predavanja iz teorije
relativnosti (Smolej in Stanovnik, 9), France Vodnik pa se je, denimo, bal, da ga bo iznice-
nje gravitacije odneslo v vesolje in se je zato previdno oklepal dreves ob poti.
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Seveda pa odkrivanje zvez in vplivov nikoli ni absolutno veljavno. Je zato mogoce
Ocvirku, Zadravcu, Kmeclu, Kralju, Juvanu, Kosu, Paternuju, Pirjevcu, Flakerju in drugim
ocCitati, da so imeli podcenjujo¢ odnos do poezije in tudi do literarne vede, ker so iskali po-
vezave, stike, vplive in se izogibali fluidnosti? Ko Ocvirku ni uspelo dovolj prepric¢ljivo ar-
gumentirati svoje teze o konstruktivizmu pri Kosovelu, je dozivel mo¢ne napade in celo
nizke udarce in podtikanja. Ce bi bile stvari tako zelo preproste, kot je v svojem zadnjem,
udarnem stavku zapisal Komelj, bi bili vsi literarni zgodovinarji sovrazniki poezije in sra-
motilci literarne vede. Kaj bi pravzaprav Komelj hotel doseci s svojim pljuvanjem po kom-
parativni metodi, ni ¢isto jasno, saj za osmesenje, razvrednotenje in onemogocenje postop-
kov komparativisti¢ne, intertekstualne interpretacije priklice na pomoc besedo »uganka« .

Na neki tiskovni konferenci je Komelj izjavil, da je bilo organizirati taksni dve knjigi -
pesnisko delo. Le zakaj ni ostal pri tem, saj je delo opravil zgledno? Zakaj je dodal Se dva
eseja v postmodernisti¢ni maniri? V prvem zelo subjektivno bere Kosovela in se obregne
obme, drugega o Leninu pa nikakor ni mogoc¢e uc¢inkovito povezati s Kosovelom, saj sam
pravi zanj, da je »napisan zelo svobodno« (D, 136), pred tem pa je ze dozivel revijalno ob-
javo. Komelj si torej jemlje vsakr$no svobodo, mene pa skusa omejevati pri vsaki malenko-
sti. Nikjer pa bralec ne bo nasel »nekaterih specificnih vprasanj, ki so se (v Komelju) pre-
budila ob delu z gradivom« (D, 139).

Komelj prav tako ni odgovoril na moje vprasanje, zakaj je zanj prehod skozi ¢rke spet
»povezan s prehodom skozi smrt« (2, 912), vse to pa z nenapisano knjigo. Na temelju Ko-
sovelovih zapisov samo prostorske ¢rke zmorejo preseci ploskovitost ¢rk v tradicionalni
poeziji. Kosovelova beseda se postavi v svetlobo besede«, iz Cesar nastane gibanje med temi
svetovi. Dokler besede mirujejo, ne rastejo. To posebej jasno pokaze na primeru Sferiénega
zrcala, kjer polemizira z evklidsko in sferi¢no geometrijo. Tega Komelj nikjer ne omenja,
ker ga zaradi preobilice elementov iz sferi¢ne geometrije in moderne fizike najbrz ne
more »prebrati«. Beseda-stvar-znak se je tu zacela osvobajati v brezteznostnem stanju
postgravitacije. O vsem tem pa pri Komelju niti besede. Taksna pozicija ob tem, da hote ali
nehote spregleduje Stevilna povsem ocitna dejstva, podcenjuje resnost Kosovelovih priza-
devanj za uveljavitev konstruktivizma kot nove, moderne organicne oblike umetnosti na
Slovenskem, ki bo edina dotlej izhajala iz identitete vsebine in oblike. Uporaba inzenir-
skih skic, geometrijskega materiala in prostorske opredeljenosti konsov je vsebino in
obliko uc¢inkovito zdruzevala v novo organicno celoto, kar povezuje Kosovela, ruski in ev-
ropski konstruktivizem.

Ce se Komelj uéenjasko sklicuje na Croceja, Geigerja in Brinka itd., bi se lahko tudi na
Miciéa in njegovo odkritje »besed v prostoru, (a se tega ni domislil); zanje pa sem doka-
zal, da jih je Kosovel zavrnil, saj jih je Micic¢ le mehani¢no prenesel v zenitizem in jih tudi
razumel mehanicéno. Ko je Kosovel v svoj Dnevnik zapisal sintagmo besede v prostoru, jih
je Se povezoval z dadaisti¢no-zenitisti¢no logiko paradoksa, in Sele pozneje, ko se je sezna-
nil z Lisickim, Malevicem, Erenburgom, Tatlinom itd. ter s poetiko Literarnega centra
konstruktivistov, je odkril njihovo prostorsko razseznost, zdaj seveda zunaj logike para-
doksa, docela v obmocju referencialnosti in semanti¢ne dominante.
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Zakaj ni odgovoril na moje pojasnilo dualnosti in njenega presezenja pri Tagoreju? Ko
Kosovel omenja Tagorejevo kozmic¢nost in s tem povezano ¢asovnost in prostornost, ob
teh dveh elementih omenja Se tretji, einsteinovski element, ki naj na Zahodu poveze razlo-
¢enost ¢asa in prostora, torej enisteinovsko gibanje. Zakaj Komelj o najtezjih problemih,
ki so z vso resnobo zaposlovali Kosovela in ruske konstruktiviste, le pocitnisko kramlja in
esejisticno leporeci?

Priznam, da sem spregledal, da je Komelj navedel Kosovelovo misel o tretji polovici
kot del svojega esejisticnega prispevka, ki ga je celo naslovil Tretja polovica, ame je k
temu navedel sam, saj bi ga tu morala zanimati samo vsebina navedene misli, ne pa tudi
njena faksimilirana forma. Navajanje trivrsticnega citata ¢ez pol strani je nedopustno,
nesmiselno in v nasprotju z uveljavljenim nac¢inom citiranja. Kljub temu pa je zgresil po-
mensko razseznost tega navedka in spet udaril mimo.

Komelj se obregne tudi ob moj komentar, povezan z naslovom obeh knjig, ¢ces da sem
jih razumel, kot da Kosovel ne bi hotel javno nastopati. Kot v vseh drugih primerih naj bi
se tudi tu kazalo najino povsem razli¢no razumevanje poezije. Komelj trdi, da je Kosovel
»Clovek, ki se nikoli nikomur ne razkrije« (D, 136).

Komelj si dejansko domislja, da se je Sele z njegovima knjigama zgodil »razsirjen po-
gled v njegovo ustvarjanje«, ki »Se jasneje pokaze, kako krhke so vse konstrukcije, ki smo
sijih nemara naredili o duhovni podobi tega pesnika in misleca« (D, 140). Toda to je Ko-
meljevo prenapihnjeno ocenjevanje svojega dela. Zato sem zapisal, da veCnemu vprasanju,
kaj vse je Kosovel (Se) zapisal, sledi triumfalna Komeljeva ugotovitev, da je prav njemu
uspelo Kosovela prenesti v »resni¢no neskritost« (gl. 1, 54), in pri tem parafraziral nje-
govo esejistico leporecje. To gradivo ni tak$no, da bi se morale sesuti »vse konstrukcije«
doslej. Nasprotno, le Se dodatno potrjuje dosedanje raziskave o Kosovelu. Sploh pa se Vo-
glar upravic¢eno sprasuje, zakaj ni Komelj sam v svojih spremnih sestavkih, opiraje se na
ta »razsirjen pogled« v njegovo ustvarjanje, neposredno iz tega gradiva ponudil, poleg opo-
zorila na nenapisano knjigo, kaksno novo temeljno pobudo za razumevanje Kosovela? Ali
se ni v svojem govorjenju o vodilnih izhodis¢ih za razumevanje opiral predvsem, morda
celo izkljuéno na prej objavljeno gradivo? Ali je lahko s ¢im iz tega gradiva ogrozil vse do-
sedanje »konstrukcije«?

Komelj meni, da je zame poezija samo uganka, ki jo je treba razresiti, nato pajo s po-
mocjo interpretacije, ki jo priskrbi avtoriteta literarne vede, enkrat za vselej prevedemo v
enopomensko sporocilo (D, 140). Pri tem navede primer pesmi Monolog in v njej Kosovela
kot ze mrtvega, ko se je ustavil ¢as, to pa zato, ker ura kaze ni¢ (ZD III, 928-929). Kljub
tako jasnim verzom pa je tudi tu Komelj pokazal, da ne ve kaj dosti o Einsteinovem pojmo-
vanju Casa, ko je zapisal, da se v »Kosovelovem soocenju s samim seboj kot ze mrtvim vse
ustavi, tudi ¢as« (2, 874). Poduciti sem ga zelel, da se ne ustavi »tudi ¢as«, ampak samo in
predvsem ¢as, to Kosovel jasno pove. Zato omenja ve¢no smrt, v kateri se je ura vecnosti
premaknilav Ni¢ (ZD III/1, 928). Tu pac¢ ni mogoce neko poljubno branje, saj gre spet za
isto uro, ki se je ustavila v pesmi Kaj se vznemirjate. Za Komelja pa ne ta ne katerikoli verz,
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ki govori o ¢asu, prostoru ali gibanju ne pomeni nic. Zato pri njem ne gre le za ignoranco,
ampak tudi za aroganco, ki zanikuje vse, kar ji je tuje.

Je pares, da konsine dopuscajo naivnega branja, brez vnaprejsnjega poznavanja bi-
stvenih elementov moderne fizike in geometrije. Zato so po Kosovelu v dobi dinamike
umetniku potrebni osnovni pojmi geometrije. Kocka, krogla, tock, premica, ravnina. /.../ Gi-
bajoéa dusa se izraa gibajode. Ce vsaj v nasem dasu ne bomo upostevali teh Kosovelovih
besed, se bo nadaljevalo devetdesetletno obdobje, ko mnogi niso vedeli, kaj in kako je s
konsi.

Zakaj se kot umetnostni zgodovinar ni lotil analize Trzaskega konstruktivisticnega
ambienta, kar bi bilo v njegovi pristojnosti? Zakaj sem se tega moral lotiti jaz in pokazati
na dotlej nevidene (lebdeci bel kvadrat pod stropom) in neslutene implikacije tega am-
bienta?

Ob Komeljevem nacinu branja bi konsi Se zmeraj ostali to, kar so bili - drzna pesni-
kova zabloda, odklon od Brinjevke in Ekstaze smrti, nekaj, kar je pri Kosovelu bolje spre-
gledati in zamolcati. Zato Se vedno velja, da je za Komelja Einstein ... prepovedan. / Relati-
viteta nevarna? (Int. 152.) Doklej neki bo to Se trajalo? Kosovel bi rekel, da prirojeni talent
se ne zadostuje; treba je premisljevanja, dela in studija (ZD I1I,'705).
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Veronika Zakonjsek
Oda prijateljstvu

Prvakrava (First Cow)

2019 | ZDA | 121 min.

Rezija Kelly Reichardt | scenarij Jonathan
Raymond (roman), Kelly Reichardt |
direktor fotografije Christopher Blauv |
glasba William Tyler
Igrajo: John Magaro, Orion Lee, Toby Jones,
Ewen Bremner

Letosnja pomlad je domala ¢ez no¢ na
glavo postavila ves svet. Izpraznjenje ulic,
ustavitev prometa ter vzpostavitev poten-
ciala za redefinicijo nasega odnosa do na-
rave, dela, druzabnega zivljenja in potros-
nistva so se nad nas zgrnili prakti¢no
simultano, neenake moznosti umika v
varna zavetja karantene pa so pred nami
(do)koncno razgrnili tudi rasni in razredni
razkol druzbe, ki se je nepri¢akovano zna-
Slanarobu prepada. Svet je zavrsal vduhu
protestov, bojev za enakopravnost in oza-
vescanja krvave kolonialisticne zgodo-
vine, a upi na drugacno, pravi¢nej$o in
ekolosko prihodnost, ki bi sodobni neoli-

beralizem za vselej odnesli na smetisce
propadlih ideologij, so kmalu izpuhteli,
medtem ko je status politi¢ne velesile in
najvecje izvoznice kapitalizma doslej ob-
visel v bizarno negotovem polozaju. Prva
krava, sedmi celovecerec prvakinje ameri-
Skega neodvisnega filma Kelly Reichardt,
ki je evropsko premiero dozivel na letos-
njem Berlinalu, bi tako za svoj izid tezko
nasel primernej$i trenutek: film, postav-
ljen v ameriski Oregon davnega leta 1820,
namrec¢ v ozadju prezemajo razmisleki o
¢loveskem odnosu do narave, osebne las-
tnine, denarja in prijateljstva, ki pred
nami razprostirajo realnost prvih zame-
tkov kapitalizma in utopi¢nost mita ame-
riskih sanj.

Filmski opus Kelly Reichardt zazna-
muje minimalizem, poln detajlnih pozor-
nosti in subtilnih trenutkov humanizma,
ki pod drobnogled postavljajo nevidna, v
socialno in ekonomsko margino odrinjena
zivljenja. To so vselej zivljenjana potiv
neznano, ki v svoji revséini in notranji sti-
ski nepripadnosti is¢ejo svoj prostor pod
soncem - a ki ga nikoli zares ne najdejo.
Pocasen in kontemplativen ritem njenih
filmov nezno dopolnjuje tudi kamera, ki
svojo pozornost obraca h gestam, pogle-
dom, neizre¢enim obraznim ¢ustvom ter
premisljenim kompozicijam ¢loveka in
narave, ki le $e poudarjajo neskonc¢no
osamljenost. Tovrstna osamljenost pre-
zema tudi nenavadni prijateljski duo Prve
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krave: obubozanega in iznajdljivega kitaj-
skega imigranta King Luja ter judovskega
peka Cookie Figowitza, ki ga njegovo tiho
zavracanje konvencij tipi¢cne maskulinosti
tistega casale Se dodatno potiska na
obrobje druzbe. Njegov miren, zasanjan in
osamljen karakter nam Reichardt kaze s
pomocjo subtilnih detajlov njegovih nez-
nih korakov, sozitja z naravo in izogibanja
lovljenju zivali, ki jim, ¢etudi je kot kuhar
majhne ekspedicije lovcev na bobre vselej
v gozdu zaradi iskanja hrane, raje pomaga
kot brezcéutno pobije. Ko tako Cookie med
nabiranjem gob v divjini oregonske
gozdne pokrajine v grmicevju nepricako-
vano naletina golega, izmucenega in
sestradanega King Luja, mu v prijazni
gesti odstopi hrano, oblacila in prenocisce,
med njima pa se nato ob ponovnem
snidenju v mestni krémi stke prijateljstvo,
ki trmasto kljubuje sicers$nji trzni narav-
nanosti odnosov v kapitalizmu, ki jih po-
ganja hlepenje po dobicku, osebni koristi
ter vzpenjanju po nevidni lestvi druzbene
hierarhije.

Reichardt s svojimi odprtimi konci
brez jasnega zakljucka in pristanka v cilju
kontinuirano nakazuje na mit sre¢nih
koncev in nedosegljivost ameriskih sanj,
ki revnim slojem ponujajo lazne upe za
vzpon do uspeha in finan¢nega izobilja
(Heeney in Smith: Roads to Nowhere: Kelly
Reichardt broken American dreams,
2020). Ne glede na to, ¢e svoje filme postav-
lja vindustrijsko realnost sodobnega
Oregona, kot v portretu prekarnega zivlje-
nja brezdomke in njene psicke v Wendy
and Lucy (2008), ali davno zgodovino
Amerike, te obljubljene dezele novih zace-
tkov in priloznosti, gre v njih znotraj
majhnih in intimnih zgodb vselej najti

tudi Sirso politi¢no noto. Ko na obrobje
odrinjena protagonista Prve krave sanja-
rita o svojih upih in Zeljah v prihodnosti -
Cookie bi imel svojo pekarno, King Lujeva
podjetniska zilica pa si v San Franciscu
zeli odpreti hotel - hitro ugotovita, da v tej
dezeli »revez nima nobene moznosti, da
zacne svoj posel, ¢e ga ne doleti kakSen ¢u-
dez ali se zatece h kriminalu«. In prav to
zavedanje, da je reSitev iz revscine pravza-
prav nemogoca, zajema celotno reziser-
kino filmografijo, ki se v svojih delih drzno
sprasuje, zakaj ravno ljudje, ki se borijo za
osnovne dobrine prezivetja, v kapitalizmu
vselej ostanejo brez razumevanja in po-
moci.

Kelly Reichardyt, ki je literarno pred-
logo za film tokrat nasla v romanesknem
prvencu svojega dolgoletnega sodelavca
in soscenarista Jonathana Raymonda, se s
Prvo kravo ponovno spogleduje z elementi
vesterna, ki jih je vdomiselni subverziji
zanra raziskovala ze s filmom Meek’s Cu-
toff (2010); ta je v ospredje postavljal zen-
ske sopotnice prvih belskih naseljencev
oregonske divjine, ki so s svojim nevidnim
gospodinjskim delom priprave hrane in
iskanja vode skrbele, da so moski neprija-
zno puscavo Divjega zahoda sploh prezi-
veli. Nasprotno pa v Prvi kravi, kjer vduhu
Casa (skoraj izklju¢no domorodne) zenske
predstavljajo le obrobne hiSne ornamente,
ki spregovorijo Sele, ko moski zapustijo
prostore, tovrstno feminizirano delo prev-
zameta kar protagonista sama: kuha, peka,
molzenje mleka ter pospravljanje in
cvetno okrasevanje doma pred nami izri-
sujejo sliko imigrantskega zivljenja v ¢asu,
ko je bilo prezivetje revezev pogosto odvi-
sno od medsebojne pomoci in solidarno-
sti, kakrsno v ritmicni usklajenosti doma-
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Cega gospodinjstva med sabo razvijeta
nasa nenavadna pajdasa. Kot v studiji pri-
jateljstva v dobineoliberalizma v knjigi
Friendship in an Age of Economics ugota-
vlja ze ameriski filozof Todd May, so zno-
traj kapitalizma pristna prijateljstva, kate-
rih kon¢ni cilj niso osebne koristi,
povzpetnistvo in usluge po principu quid
pro quo, prava redkost, ob ¢emer prav v
njih prepoznava potencial za upor proti si-
stemu, ki tudi vsako socialno noto nasega

zivljenja poskusa podrejati takim in dru-
gacnim transakcijam. A v svetu King Luja
in Cookieja, ki blatno trznico vzpostavlja-
jocega se Oregona okupirata natanko dve-
sto let pred nami, se prijateljska vez, ki bi
kljubovala guvernerjevi moci in okrutno-
sti, nemocno izjalovi, moska pa zapecativ
prezgodnjo, ¢eravno ¢astno smrt, ki jo do-
Cakata z ramo ob rami.

Tako Meek’s Cutoff kot Prva krava na
samosvoj nacin subvertirata mit ameri-
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Skega frontierja, ki se je vnaso zavest s po-
mocjo ideolosko nabitih vesternov zasidral
s svojo imperialisti¢no ideologijo in apolo-
getsko zgodovino kolonizacije. Frontier, ta
univerzalni ameriski simbol osvajanja no-
vih meja, pa se vrokah Kelly Reichardt po-
stavi v povsem drugacen kontekst, iz kate-
rega so izlusceni vsi maco pretepi in
puscavski revolveraski dvoboji. Ko v
krémi, kjer King Lu in Cookie ponovno
tréita skupaj in od koder nato v solidarnem
duhu odrineta na skupno prijateljsko pot,
izbruhne pretep, Reichardt tako povsem
zaobide nasa pricakovanja, ko pretepu s
svojo kamero ne sledi, temvec¢ se namesto
na testosteronov polne moske, ki izzivajo
in provocirajo, dokler jim v obraz ne prile-
tijo stisnjene pesti, fiksira na protagonista,
ki umirjeno obsedita na svojih mestih. A ce
se v Meek’s Cutoff glavni boj odvija med
¢lovekom in naravo, ki s svojo negostolju-
bno pokrajino trk belske in domorodske
kulture v boju za prezivetje prisili v strpno
komunikacijo in sodelovanje, se s Prvo
kravo fokus prestavi na razredni boj med
lastnikom kapitala in revezema z druzbe-
nega, s tem pa tudi ekonomskega obrobja.
Oregon je leta 1820 Se vedno predstavljal
druzbo v fazi postajanja, v kateri so se zbi-
rali lovei in trgovei, iS¢oci bogastvo, izobi-
lje in Se neizkoriScene naravne vire. Ko po
reki na splavu pripluje ¢udovita rjava
krava plemenitega rodu - prva, ki prestopi
oregonsko ozemlje in odpre vrata transna-
cionalni trgovini zivine in zivil -, tako
svojo priloznost za resitev iz prekarne fi-
nancne pozicije pograbita tudi Cookie in
King Lu: a kot pritice revezem brez zacet-
nega kapitala, se morata tudi onadva za po-
stavitev ekonomskih temeljev zateci k ne-
dolznemu kriminalu kraje mleka.

Film ves ¢as nesliSno poganja tran-
sakcija denarja, na kateri se kontinuirano
ustavlja tudi reziserkina kamera: moski, ki
je Cookieju po vrnitvi v blatno naselbino
prodal skornje, presteva bankovce, izme-
njevanje kovancev med kartanjem na go-
stilniski mizi ter preprodajanje obrtniskih
izdelkov na trznici, kjer tudi nasa protago-
nista prav kmalu vzpostavita svoj posel
prodaje slastnih ocvrtih misk. Te Cookie
prideluje iz ponoci ukradenega mleka,
prodaja peciva, ki naj bi bila sprva vir en-
kratnega zasluzka, pa kmalu postane me-
stni hit, ki ne ostane skrit niti samemu gu
vernerju. Z naras¢anjem kupcev, ki pred
njuno skromno stojnico dnevno polnijo
vrste, se tako skrbno polni tudi njun mos-
njicek. A Cookie, ki se med vsako molznjo
ljubeznivo pogovarja z guvernerjevo
kravo, je neke noc¢i med svojim prestopni-
Stvom opazen, njune sanje o lastni pekarni
in hotelu pa s tem v trenutku poteptane v
prah. Guverner, ki je Se dan poprej uzival
ob okus$anju njunih pekovskih kreacij, zbe-

sni ob misli, da si nekdo z njegove posesti
(nenazadnje prav tako ukradene in na-
silno prisvojene) drzne odtujiti mleko.
Odlocen, da z disciplinskim ukrepom pre-
prec¢i moznost, da bikdorkoli ponovil
njuno predrzno potezo, King Luja in Coo-
kieja tako nemudoma obsodi na smrt.
Kravje mleko, ki v Cookiejevih oceh
predstavlja del njegove, nase, skupne na-
rave, iz katere je Se nedavno nabiral tudi
gobe in borovnice, v tej paraboli zgodnjega
kapitalizma pooseblja guvernerjevo las-
tnino, kot tak$na pa se izkaze za vredno
vec¢ od kar dveh ¢loveskih zivljenj. Gre za
ekonomski model, ki se je uspel obdrzati
vse do danes, ko po svetu ljudje ponovno
protestirajo za rasno enakopravnost, pod
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katerimi se kot eden glavnih motivatorjev
izrisuje prav dejstvo, da se v Ameriki, tej
obljubljeni dezeli novih zacetkov in lovlje-
nja sanj, poskodba osebne lastnine Se
vedno obravnava kot domala hujsi presto-
pek od uboja marginaliziranega pripad-
nika druzbe. Film je ponovno posnet v raz-
merju 4:3, ki je neko¢ zaznamoval ze
reziserkin celovecerni prvenec River of
Grass (1994), kasneje pa tudi Meek’s Cu-
toff, v katerem je fotografija s pokonénim
formatom povsem ods$krnila brezmejne
panoramske razglede, kakrs$ni sicer zazna-
muyjejo spektakle Divjega zahoda. Tovr-
sten format sedaj oklepa tudi Prvo kravo,
kjer protagonista vseskozi obdaja oblak
nevednosti in naivnosti o dejanski kruto-
sti druzbe in ljudi, ki ju obdajajo. Prepri-
Cana, da s svojimi slas¢icami mestu prina-
Sata srecCo in obujanje spominov na
brezskrbno mladost, ju misel, da se s svo-
jim prestopnistvom postavljata v nevar-
nost, nikoli ne presine. Zasluzek jima prav
tako kmalu postane skoraj drugotnega po-
mena: pravi uzitek ¢rpata iz blazenih po-
gledov, ko ljudje ugriznejo v njuno mehko
ocvrto testo.

Ko nas ganljivi konec v mislih ponese
nazaj v sodobnost postavljen prolog, se je
tako nemogoce izogniti vzporednicam z
danas$njim, na guvernerjevi ideologiji iz-
grajenim kontinentom, ki se je z udarcem
zdravstvene pandemije znasel tik pred ko-
lapsom. Mar torej ni ¢as, da teznje indivi-
dualizma in ekonomskega oportunizma, ki
jih zagovarja guvernerjeva persona, enkrat
za vselej zamenjata obcutek za skupnost
in solidarnost? Humanost in prijateljstvo,
za katera sta bila pripravljena umreti tudi
nasa duhu c¢asa kljubujoca junaka.
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Jernej Trebeznik

Svezi valovi

Valovi (Waves)

2019 | ZDA | 135 min.

Rezija Trey Edward Shults | scenarij Trey
Edward Shults | fotografija Drew Daniels |
glasba Trent Reznor in Atticus Ross
Igrajo: Kelvin Harrison Jr., Lucas Hedges,
Taylor Russell, Alexa Demie

Ceprav posega na relativno shojen te-
matski teritorij in tudi v filmski govorici ni
povsem samosvoj, lahko film Valovi (Wa-
ves, 2019), tretji celovecerec Treya Ed-
warda Shultsa, dojemamo kot enega klju-
¢nih dosezkov ameriske neodvisne scene v
zadnjih letih. Film namre¢ v premisljeni
kombinaciji vsebinskih in slogovnih
usmeritev nosiizrazito avtorsko noto, ob
kateri je pripoved v veliki meri prepus-
¢ena vizualnemu, hkrati pa s poglobljenim
vpogledom v osebno dozivljanje osrednjih
likov dosega mocan, pristen emocionalni
ucinek.

Pripoved o predmestni ameriski dru-
zini, ki se mora ob tragi¢ni izgubi soociti s
svojimi zakoreninjenimi travmami, izsto-
pajoce pripovedne motive najde predvsem
v globljem razkopavanju interesov in izku-
Senj glavnih likov. Uvodoma izstopa prikaz
manj glamuroznih vidikov sinove gimna-
zijske Sportne kariere, pri Cemer gre torej
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za neke vrste dekonstrukcijo tipi¢nega
lika Sportnika, kakrsen je v mladinskem
filmu stereotip ze desetletja in kakrsen je
obicajno potisnjen v podporne, stranske
vloge. Tokrat je ta lik spretno raz¢lenjen
kot kompleksna, ve¢dimenzionalna zmes
najstniske upornosti in zelje po delovalno-
sti po eni ter genetike in vplivov okolja po
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drugi strani. Pri prikazu slednjih gre film
globoko predvsem ob podobah fantovega
odnosa s tekmovalnim, frustriranim oce-
tom, kar torej nakazuje sploSne nacine
gradnje identitet v kontekstu druzinskih,
medgeneracijskih razmerij in psihi¢nega
pritiska (tudi psihi¢nega nasilja) znotraj
patriarhalne druzbe. Pri prikazu vpliva
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(odsotnostiljubece) ocetovske figure na
razvoj posameznika film Valovi morda
spomni na oskarjevca Mesecina (Moon-
light, 2016, Barry Jenkins), sploh ker gre v
obeh primerih za afroameriske druzine in
za vprasanje afroameriskega konceptua-
lizranja moskosti, pa nenazadnje tudi zato,
ker zgodba dogajalni kraj v obeh primerih
najde na Floridi, kar ob tema¢nem, melan-
holi¢nem dogajanju ze v osnovi nudi jasen
kontrast. Kot je pocel ze Jenkins, tudi
Shults tokrat to kuliso $e dodatno inkor-
porira v samo pripoved: sprva, ko fotoge-
nicno, slikovito pokrajino predstavlja kot
idealno okolje mladostniske svobode in
razigranosti, Se izraziteje pa kasneje, ko
nemirno, zlove$c¢o obalno okolico vzporeja
z razburkanim custvovanjem osrednjih li-
kov. Obmorsko okolje Floride pri tem torej
nile ozadje, temvec predstavlja pomem-
ben stranskilik z jasno pripovedno vlogo, s
¢imer se film vkljucuje v kontekst, ki so ga
v zadnjih letih poleg Meseéine polnili tudi
Spomladanske Zurerke (Spring Breakers,
2012, Harmony Korine), Projekt Florida
(The Florida Project, 2017, Sean Baker) ali
pa Kralj plaze (Beach Bum, 2019, Harmony
Korine).

Na podoben nacin kot dogajalna loka-
cijaje v pripoved aktivno vkljuc¢ena tudi
glasba, ki se s prelivanjem iz nedieget-
skega v diegetsko pogosto kaze kot klju¢na
komponenta mladostniskega dojemanja
sveta. Po eni strani je torej ves ¢as implici-
rano, da je glasba ena izmed klju¢nih kom-
ponent pri gradnji identitet, saj so, kot je
nekje nenazadnje zapisal Lacan, v polju
nezavednega uSesa edina odprtina, ki se
ne more zapreti, po drugi strani pa je ja-
sno, da najstnikom glasba vse pogosteje
predstavlja tudi osrednji nac¢in izolacije in

pobega, kar se v hekti¢ni sodobnosti redno
kaze kot nujno. Film Valovi raziskuje prav
nacine, na katere mladostniki vsako voz-
njo z avtom, vsako kopanje v kadi in skoraj
vsak svoj prost trenutek danes podcrtujejo
z glasbo, s katero sploh osmisljajo lastna
obcutja in misli ter jih simultano ze preva-
jajo v obliko, primerno za objavo na druz-
benih omrezjih. S kombinacijo glasbe in
nenehno premicne kamere pa film poleg
tega ustvarja izrazit telesni uc¢inek in de-
luje skrajno haptic¢no ter prav vtem najde
najvec pripovedne moci.

Kamera posebno pozornost namre¢
posveca stikom in dotikom med liki, kar
po eni strani izpostavi izraze naklonjeno-
sti med bliznjimi, $e bolj do izraza pa pride
pri $portnikovih rokoborskih bojih, ki se
ves ¢as odvijajo na robu resne poskodbe in
so torej polje nenehne negotovosti. S tem
gre pogosto tudi za filmsko upodobitev (fi-
zicne) bolecine, h kateri reziser pristopa s
serijo premisljenih priblizav, spet poudar-
jenih s pomocjo razkosne zvocéne slike.
Motiv §portnega treninga in boja ob pri-
sotnosti resne telesne poskodbe v film ne-
nazadnje uvaja tudi druzbeno dimenzijo,
saj je najstnik pravzaprav prisiljen v taje-
nje in ignoriranje poskodbe, pa ¢eprav s
tem tvega hujso, trajno bolec¢ino. Brez
dvoma se namrec zaveda, da se mu bo ob
prehitrem zakljucku Sportne kariere iz-
muznila tudi stipendija za kolidz, kar bo
imelo za njegovo prihodnost usodne po-
sledice. Po eni strani se torej odpira po-
anta ameriske obsedenosti s Sportom, z
uspehom in z zmagovalci nasploh, po
drugi pa do izraza pride Sirsa kapitalisti-
¢naideja, da je nujno in ¢astno na potido
(potencialnega) uspeha iztrositi tudi svoje
telo, kar lahko beremo tudi kot metaforo
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za vse delavce, ki so prisiljeni delati tudi
bolni in poskodovani (v nasprotnem pri-
meru bodo hitro nadomesceni). Vsaj za-
metke druzbenega komentarja je v filmu
ob tem zaznati tudi z motivi toksi¢ne mo-
Skosti, zlorabe drog, druzinskega nasilja in
najstniskih nosecnosti, kar lahko ze pove-
zemo z doloCenimi aktualnimi trendi na-
govarjanja resnih problematik v mladin-
skem filmu in nenazadnje v (mladinskih)
TV serijah (npr. Spolna vzgoja, Evforija),
kljuc¢no paje, da Valovi k vsemu temu pri-
stopa z zdravo mero skromnosti, torej na-
Celoma brez velikih izjav in predvsem z Ze-
ljo po vizualnem reprezentiranju
pripadajocih ¢ustvenih odzivov.

Antisentimentalno, antikomercialno
drzo nenazadnje nakazuje Ze obrat, s kate-
rim se v drugi polovici filma v ospredje
prebije druglik (héerka), ki je s prvotnim
zapletom sicer usodno povezan, a je nato
soocen tudi s povsem novimi prelomni-
cami in dilemami. Pri tem poznem pre-
miku k peripetijam nekega drugega lika
Valovi denimo spomni na mladinski film
Genese (2018, Philippe Lesage), a je nujno
poudariti, da je tudi sicer tonalno precej
razburkan in da na pripovednem ter emo-
cionalnem nihanju (valovanju) pravzaprav
temelji. Film nasploh zaznamuje osvezu-
jocCe antinarativen pristop, pri katerem os-
novo torej predstavlja gradnja atmosfere in
s tem zajemanje ¢ustvovanja likov, pri ce-
mer pogosto delujejo kot specificne, samo-
stojece, ¢utne izkusnje. Pri tem so dialogi
pogosto bezni, rahlo poeticni ter Ze v os-
novi podrejeni gibanju slik, kar narekuje
sam tempo pripovedi, medtem ko kontra-
stne, skrajno nasic¢ene barve se poudarjajo
vsak specificen obcutek in spet kazejo pre-
tirano, najstnisko dojemanje sveta.

Fluidnost in nasploh drznost vizual-
nega pripovednistva denimo nakaze ze
uvodni prizor, pri katerem kamera ves Cas
drsiin krozi okrog dogajanja, s ¢imer za-
jema najstnisko sproscenost, brez-
skrbnost in vitalizem, ob tem pa do izraza
pride tudi dezorientirajoca odsotnost ka-
kr$nega koli antropomorfnega gledisca. S
tem morda film spomni na gibanje kamere
v poznih delih Terrencea Malicka, a je
Shults pri pripovedovanju vendarle precej
boljluciden in dostopen. Dolo¢eno mero
stilisticnega ekshibicionizma je sicer res
moc zaznati tudi tokrat, saj se Shults ne-
nazadnje spet (to je storil ze v grozljivki It
Comes at Night iz leta 2017) igra tudi s for-
matom slike, s ¢imer v emocionalno naj-
bolj napetem obdobju filma osrednje like
dodatno utesni in nanje Se v vizualnem
smislu dodatno pritiska, kasneje pagav
obratnem smislu s ponovno Siritvijo for-
mata tudi sprosti, kar uvede drugo, kon-
templativno polovico filma. Ce gre po eni
strani skorajda za pretiran, prisiljen iko-
noklazem mladega reziserja, je po drugi
strani pri Shultsu preprosto Cutiti zeljo in
sposobnost izrabe vseh moznih sredstev
zavizualen zajem pripovedi in stanja duha
filmskih likov, kar torej velja tudi za sam
primer menjave formata slike, s katerim
se reziser nenazadnje pribliza zloglas-
nemu eksperimentiranju Xavierja Dolana
v Mamici (Mommy, 2013), emocionalno in
tonalno relativno podobnem filmu.

Klju¢no vprasanje, ki si ga moramo
zastaviti ob filmu Valovi, pa se mora nana-
Satina globlje implikacije, ki bi jih tehni-
¢no dovrsena fotografija in montaza mo-
rali prenasati. Po eni strani je jasno, da
film tezi predvsem k razbijanju predsod-
kov in se vprasanj afroameriske moskosti
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torej namerno ne loteva skozi prizmo rev-
$¢ine ali marginaliziranosti, temvec pred-
vsem s prikazom notranjih bojev, ki vodijo
v jezno najstnistvo in tezaven prehod v
odraslost. Pri tem je torej nujno opozorilo,
daje element (afroameriske) etni¢ne pri-
padnosti tokrat obravnavan relativno po-
vr$no in predvsem v sluzbi brisanja lo¢nic,
kar pomeni, da imamo opravka z relativno
dobro situirano in obravnavano afroame-
risko druzino, ki je tezko SirSe reprezenta-
tivna. Poleg tega so nekateri prizori (de-
nimo obisk bliznjega v zaporu), ki bilahko
s poglobljenimi dialogi in z bolj zadrzanim
gibanjem kamere nosili veliko emocio-
nalno tezo, naceloma upodobljeni na po-
doben nacin kot preostanek filma ter po-
gosto tudi prekriti z glasbo, zaradi ¢esar
ostanejo neizraziti. Hkrati so pogosti ka-
dri, ki vsebinsko nasploh ne prispevajo ve-
liko in tudi v vizualnem smislu delujejo re-
lativno neizvirn ter prisiljeno (npr. prikaz
poslusanja glasbe med voznjo, serija najs-
tniskih pogledov v prazno, plapolanje rok
v zraku ipd.). Kljub temu pa film Valovi
funkcionira predvsem kot posvetilo najs-
tnisko naivni, zaletavi ambiciji in gre pri
tem zavestno tudi predalec, a zaradi
spretno izrisane karakterizacije in kon-
tekstualizacije likov tudi v melanholiénih,
melodramatic¢nih, larpurlartisti¢nih delih
ohranja pristno ¢lovecnost in avtorsko
svezino.
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Marko Stojiljkovicé
Xavier Dolan
v odrasli dobi

Matthias in Maxime
(Matthias & Maxime)

2019 | Kanada, Francija | 119 min.
Scenarij in rezija Xavier Dolan | fotografija
André Turpin | glasba Jean-Michel Blais
Igrajo: Gabriel D’Almeida Freitas, Xavier
Dolan, Pier-Luc Funk, Samuel Gauthier,
Antoine Pilon

Kanadski frankofonski filmski
ustvarjalec Xavier Dolan je eden tistih
ljudi, do katerih ne moremo biti ravnhodu-
$ni. Ali imamo njega in njegove filme radi
ali pa ga oziroma jih ne prenesemo. Posta-
viti se je moc na eno ali drugo stran, a
mnenja do njegovih filmov ali do njego-
vega vedenja v javnosti (prepira s kritiki v
Cannesu leta 2016 se mnogi Se vedno mo-
¢no spominjajo) so venomer silovita, celo
skrajna. Vendar pa Xavier Dolan danes ni
isti clovek, igralec in reziser, kot je bil pred
11letiin 8 filmi, saj je dozorel na vseh treh
nivojih. Matthias in Maxime je njegov naj-
bolj zrel film, posnet o najbolj zreli temi do
sedaj: o prehodu iz mladostniske faze v
zrelo, odraslo zivljenje.

To sicer ne pomeni, da ne bomo prica
obilici Dolanovih standardnih tem, dra-
maturgije in celo rezije. Spet torej sprem-
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ljamo: (isto)spolne napetosti na notranji
ravni in na ravni odnosov med prijatelji,
avtobiografske elemente, problemati¢en
odnos z zenskami, zlasti z materami (oce-
tje so spet odsotni, bodisi upraviceno bo-
disi neupraviceno), razredne napetosti,
druzinsko okolje (ne glede nato, ali gre za
bioloske druzine ali kroge bliznjih prijate-
ljev), intenzivna custva. Nato tudi skoraj
gledaliske postavitve v zaprtih prostorih,
bliznje, pogosto neprijetno priblizane pos-
netke, ki jih presekajo tudi tisti voajerski
od dalec in skozi okno, in tudi ob¢asno
drsenje v estetiko videospota. Avtor spet
narekuje ¢ustva s pomocjo glasbe, Ceprav
za komentar redko uporabi besedilo pe-
smi. Seveda so tu tudi lokacije v Mon-
trealu in okolici, znacilno narecje, Se bolj
znacilen sleng, tu je tudi nekaj Dolanovih
rednih igralcev. Pravzaprav lahko recemo,
da se je Dolan po dveh »izletih« vrnil v
svoje okolje, ki je podobno energi¢no in in-
tuitivno, a tudi dozorelo za tiste ne prav
prijetne zivljenjske in avtorske izkusnje.
Del slovesa, ki obkroza Xavierja Do-
lana, izhaja tudi iz dejstva, da je svoj celo-
vecerni prvenec Ubil sem svojo mamo (Jai
tué ma mere, 2009) posnel star komaj 19
let in brez formalne filmske izobrazbe. Do-
lan je v svet filma prisel z nekoliko privile-
giranega polozaja (kot otrok igralca in kot
otroski igralec) in je tako reko¢ odrascal s
filmom in na filmu. Svojo rast je nadaljeval
s filmi Namisljene ljubezni (Les amours
imaginaires, 2010), V vsakem primeru
Laurence (Laurence Anyways, 2012) in
Tom na kmetiji (Tom & la ferme, 2013),
vrhunec pa je dosegel s filmom Mamica
(Mommy, 2014), ki ga je opredelil kot ka-
rierni presek in nekaksno antitezo
prvencu. Sledilo je oddaljevanje od »var-
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nega« okrozja Quebeca s Samo konec sveta
(Juste la fin du monde, 2016), ko je prvic¢
sodeloval z mednarodno znanimi igralci, s
t.1. “prvo ligo” francoske kinematografije.
Prvenec v angleskem jeziku Smrt in Zivije-
nje Johna F. Donovana (The Death & Life of
John F. Donovan, 2018) lahko stejemo za
avtorsko napako, in to iz Stevilnih razlo-
gov: izérpanosti osnovne teze, da slava
unicuje zivljenja ljudi, ki jo nosijo nara-
mabh, strukture »flashbackov« in spominov
(ki nikoli ne uc¢inkuje) in zaradi gledalisko
napisanih dialogov, ki jih igralci lahko le
recitirajo. Matthias in Maxime je torej Do-
lanova vrnitev v formo v vseh pomenih be-
sede.

Naslovna junaka filma, ki jih igrata
Gabriel D’Almeida Freitas in sam Xavier
Dolan, sta najboljsa prijatelja iz otrostva
in tudi del skupine prijateljev, katerih dru-
zenje v hisi enega izmed njih, najbogatej-
Sega, Rivettea (Piere-Luc Funk), odpira
film. Na odnos med dvema prijateljema in
ostalo drus¢ino vplivajo razli¢ne zivljenj-
ske okolis¢ine. Matthias je v na videz bolj-
Sem polozaju: gradi svojo kariero korpora-
tivnega odvetnika in je v sreCnem
razmerju, zato verjame, da je Ze »diplomi-
ral« iz odrascanjain da je Cas, da se otrese
svoje druzbe iz mladosti, katere skupinska
dinamika je zataknjena v medsebojno dra-
zenje, druzabne igre in najstniski humor.
Maximu je zivljenje podelilo nekoliko
slabse karte: znamenje na njegovem
obrazu je morda le premocan simbol nje-
govega trpljenja, zagotovo pa je neke vrste
fiziéni hendikep. »Zataknjen« paje tudiv
situaciji, ko mora poskrbeti za svojo ma-
ter, nekdanjo odvisnico (Anne Dorval,
igralka, ki je igrala v tevilnih Dolanovih
filmih). Je gej v okolju, v katerem ljudje na



to dejstvo Se vedno gledajo z nekaj dvoma.
Zato si Maxime, ki se prezivlja z delom na-
takarja v povsem obicajnem lokalu, zeli za
dve leti oditi v Avstralijo, da bi zacel zivlje-
nje na novo, stran od okolja, ki ga dusi. Ta
srecanja ekipe so verjetno tudi zadnja, na
katerih bo omenjena druzba prisotna v ce-
lotni zasedbi.

Sprozilec akcije in Custev je stava, ki
jo je Matthias izgubil, ko so ga ujeli nalazi.
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Zato mora skupaj z Maximom igrativ
filmu Rivettove mlajSe sestre Erike (Ca-
mille Felton), njun skupen prizor v filmu
pa doseze vrhunec s poljubom. Dolan tukaj
uporablja preprost, a u¢inkovit dramatur-
Ski trik: prizor »prereze« v odlo¢ilnem tre-
nutku, da poljuba ne vidimo (to domnevno
ni prvi poljub v njunem zivljenju, a Matt-
hias ne zeli govoriti o prej$njih), je pato
zacCetna kapsula, ki bo sprozila nevihto
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premisleka in reakcije, véasih resignirane,
vcasih agresivne, v trenutkih, ko se bliza
Cas za slovo.

Matthiasa slednje prizadene veliko
bolj kot Maxima, njegova heteroseksualna
identiteta je pod vprasajem, z njo pa tudi
druge zivljenjske in poklicne odlocitve, za-
radi Cesar je vse bolj frustriran. Opazati
zacne, da se njegovo dekle Sarah (Marilyn
Castonguay) vede vse bolj podobno kot
njegova mati, da ga mati (Micheline Ber-
nard) pritiska in sramoti z besednimi
eskapadami in da je »prerasel« svojo ne-
zrelo druzbo. Trenutek resnice bilahko bil
obisk kolega iz Toronta (Harris Dickinson,
najbolj znan po vlogi v filmu Beach Rats
Elize Hittman), tipi¢nega »frat boy« pez-
deta, pri cemer s staliSca gledalca nismo
prepricani, ali zeli Matthias biti z njim, ali
birad bil kot on ali pa mu je vsaka misel na
kaj takega bolj ali manj ogabna. Po drugi
strani pa Maxime Zeli pred odhodom raz-
Cistiti nekatere stvari, ki se skrivajo glo-
boko v njegovi intimi, vendar mu Matthia-
sovo nepredvidljivo vedenje pri tem
nikakor ne pomaga.

Manj pozoren gledalec bo v filmu vi-
del zgolj melodramo z razmeroma dobro
situiranimi liki, katerih zivljenje ni ogro-
zeno, pa tudi razmislek o obicajnih vprasa-
njih o odrascanju, sprejemanju lastne
spolne usmeritve in o sprejemanju novih
zivljenjskih okoli§¢in. Nekateri bodo Do-
lanu celo ocitali, da razredni vidik ostajav
ozadju in da skozi dobrsen del filma po ne-
potrebnem obravnava zenske like, matere,
ki so vse po vrsti glasne, muhaste in zeljne
pozornosti svojih sinov, partnerke, ki po-
¢asiprevzemajo kontrolo nad zivljenjem
moskega, in celo mlajso sestro, ki je simbol
naslednje, postmilenijske generacije.

Lahko se tudi pritozimo, da o ostalih cla-
nih skupine izvemo zelo malo, zato dejan-
sko sluzijo bolj kot statisti ter so torej neke
vrste »tampon-cona« med obema protago-
nistoma. Na koncu v odnosu med njima
ostane veliko neizrecenega.

V povezavi z Dolanom nic¢ od naste-
tega ni nakljucno. V Matthias in Maxime
se avtor ukvarja predvsem s sprejema-
njem sebe kot odrasle osebe, kar po njego-
vem pomeni stoi¢no trpljenje in vnos
kompromisov ter obc¢asne izbruhe. Nina-
kljucje, da naslov vztraja pri »odraslih,
oziroma polnih imenih obeh protagoni-
stov, ¢eprav jih v filmu vsi klicejo Matt in
Max. Ninakljucje, da je samemu sebiv
tem razmerju dodelil vlogo mirnejsega,
bolj pasivnega in zagonetnega, ker zeli biti
v kadru, vresnici pa mu ni zares mar, da bi
bil glavni. Xavier Dolan je kot avtor dozo-
rel, saj je zdaj ugotovil, da ne potrebuje ve¢
ekshibicionizma, ki ga je neko¢ tako po-
udarjal.

Njegova rezija je tokrat manj opazna,
a spet povsem znacilna, ve¢inoma zaradi
uporabe krajsih bliznjih posnetkov ter
ostrih rezov ali energi¢nih »$venkov«
vmes. Ne gre samo za to, da je tovrsten pri-
stop k reziji funkcionalen takrat, kadar se
avtor ukvarja z notranjimi konflikti ali
skupinsko dinamiko, ampak takrat, ko kot
izjeme in emocionalni poudarki postanejo
koristni tudi redki Siroki posnetki in pos-
netki z daljave. Analogna 35-mm fotogra-
fija Andréja Turpina, sicer stalnega avtor-
jevega sodelavca, daje vsemu temu prav
poseben ¢ar. Montaza, pod katero se pod-
pisuje sam Dolan, je u¢inkovito sredstvo
za dodajanje dinamike zgodbi, ki bi bila v
rokah nekoga drugega videti bistveno bolj
stati¢na. Tudi nagnjenost k domisljijskim
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prizorom, ki jih spremlja pop glasba, vres-
nici ni moteca, saj privzema funkcijo po-
gleda v notranji svet nasih protagonistov, v
njihove zelje, hrepenenja in spomine,
medtem ko splo$no ¢ustveni ton ve¢inoma
narekuje neoklasi¢na avtorska glasba, pod
katero je podpisan Jean-Michel Blais.

Ko potegnemo ¢rto, Matthias & Ma-
xime morda ni tako impresiven kot prejs-
nji Dolanovi filmi, vendar se zdi resnejsi in
bolj skrbno nadzorovan, pri ¢emer se avtor
ni odpovedal svoji intuitivnosti. Xavier
Dolan je morda celo bolj uspesno in manj
travmatic¢no od svojih protagonistov stopil
v svet odraslih in v novo poglavje svoje
filmske kariere.

FILM
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Marko Stojiljkovic¢
Konceptualno
zgresSeno
nadaljevanje
fransize

Peninsula

2020 | JuznaKoreja | 116 min.
ReZija Yeon Sang-ho | scenarij Yeon
Sang-ho, Ryu Yong-jae | fotografija Lee
Hyung-deok | glasbar Mowg
Igrajo: Gang Dong-won, Kim Do-yoon, Lee
Jung-hyun, Koo Gyu-hwan, Kim Min-jae

Pred $tirimi leti je Yeon Sang-ho, re-
cimo temu, »na juris$« osvojil obozevalce
zanrskega filma s celovecernim igranim
prvencem Viak do Busana (Busanhaeng,
2016). Seveda z dobrim razlogom: ta
zombi akcija je zdruzevala vec razlicnih
zanrskih okvirov, predvsem zombi apoka-
lipso, ki temelji na neumnih, a Stevilnih in
okretnih bitjih, ki so pripravljena ugrizniti
in okuzitiljudi, ter klavstrofobic¢no okolje
premikajocCega se vlaka. Bilo je tudi nekaj
odmerjene melodrame, a tudi kancek pa-
rabole o razredno razslojeni korejski
druzbi in vse bolj nasilnem svetu, v kate-
rem vsak skrbi samo zase. Spotoma je
Yeonu uspelo razviti tudi vsaj glavne, no-
silne like in odnose med njimi, zaradi ¢e-
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sar se je Vlak do Busana uvrstil v zanrski
kanon novega tisocletja.

Letos so bile o¢i vedno bolj laénega
obc¢instva spet usmerjene v Yeona in v nje-
govo nadaljevanje busanske pustolov-
S¢ine, tokrat imenovano Peninsula. Can-
ska »etiketac, verjetno pridobljena po
inerciji (Vliak do Busana je bil premierno
prikazan prav na tem filmskem festivalu),
tu morda res ni veliko pomenila, Se pose-
bej, ker se je film v domacih in tujih kine-
matografih pojavil v razmeroma kratkem
Casu zatem, vendar je za leto 2020, ki ga
zaznamujeta druga vrsta pandemije in
anestezija, v katero je vrgla svetovno pre-
bivalstvo in gospodarstvo, kar reprezenta-
tiven film. Pricakovanja so bila torej velika
in Yeonov film jih ve¢inoma ni izpolnil.

Toda preden se lotimo analize, kaj vse
je Slo narobe in zakaj, se vrnimo se malo
nazaj. Ob¢instvo, pa tudi kritiki, pozab-
ljajo, da to ni zgolj nadaljevanje enega
filma, ampak da je Viak do Busana neloc-
ljivo povezan z animiranim filmom Seoul
Station (Seoulyeok, 2016), ki igra vlogo
njegovega predhodnik oz. »prequela«. Oba
filma sta nastajala vzporedno, premierno
pa sta bila predvajana v razmiku enega
meseca, na nekaterih festivalih celo na
skupnih projekcijah. Yeon sicer prihaja iz
sveta animacije »za odrasle«, ki jih veci-
noma zaznamujejo resne teme, primerne
tudi za zanrsko obdelavo. Zato je v pri-
meru Viaka do Busana pravzaprav impre-
sivna eleganca, s katero je presel na igrani
format. Oba filma je pripoved nelocljivo
povezala: to¢no tam, kjer se konca Seoul
Station, se zacne Viak do Busana in juna-
kinja animiranega filma je, domnevamo, v
celovecercu ta »nicelni pacient« (»patient
zero«) na vlaku.

Pravzaprav se je od Yeona pricako-
valo, da bo $e enkrat pokazal podobno
spretnost pri povezovanju dveh celovecer-
nih filmov, kjer ima leto$nje nadaljevanje
predvsem nalogo Sirjenja perspektive in
poglobitve konteksta predhodnika. To je
razvidno iz naslova: beseda “polotok” se
pojavlja kot sinonim za Korejo, Se posebej
za Jug. Ta vzhodnoazijska kapitalisti¢na
in demokrati¢na drzava dejansko deluje
bolj kot otok, saj ima edino kopensko mejo
7 agresivno, severno komunisti¢no sosedo,
zato sta edina vhoda in izhoda z nje zrak in
morje. Kako pomembna sta geografska
lega in politi¢na pripadnost, nas Yeon opo-
zarja v prologu, v psevdodokumentarnem
okviru, postavljenem v okolje (izmislje-
nega) televizijskega informativnega pro-
grama.

Manj pozoren gledalec bi ta okvir od-
pisal le kot priro¢en nacin za ponovitev
znanja iz prejSnjih dveh filmov, a obstajata
dve pomembni informaciji, ki hitro osta-
neta neopazeni. Najprej izvemo, da se je
celoten drzavni in politi¢ni sistem sesul v
enem dnevu. Potem pa, da se je svet na po-
jav zombivirusa v Juzni Koreji odzval
tako, da je, namesto da bi drzavi pomagal,
sebi¢no zaprl meje in Juzno Korejo poslal
v »karanteno« na veselje severne sosede.

Dramski del prologa ima po drugi
strani vlogo, da nas seznani z novim, pro-
blemati¢nim junakom, okoli katerega je
osredotocen novi film. Jung-seok (Gang
Dong-won) je vojak, ki mu, skupaj s sestro,
njenim mozem Chul-min (Kim Do-yoon)
in njunim sinom, uspe pobegniti na eni od
zadnjih evakuacijskih ladij. Naladji se v
sobi, kjer sta sestra in otrok, prikaze skrita
okuzena oseba, iz te situacije pa se ne
uspeta resiti. Odrasla moska medtem,
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polna nezadovoljstva drug z drugim, naj-
deta zatocis¢e v Hongkongu.

Stiri leta kasneje so akterji $e vedno
na druzbenem dnu, zato jim lokalni anglo-
fonski gangsterji ponudijo »enostavno«
nalogo, da v korejskem pristaniSkem me-
stu Incheon ugrabijo tovornjak, ki je tam
ostal po apokalipsi, in da ga, skupaj s Se
dvema osebama v ekipi, pripeljeta nazaj
naladjo ter pritem prejmeta nagrado v vi-

Sini polovice najdenega denarnega zneska.

Slisi se predobro, da bi bilo res, kot tudi to,
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da zombiji ne vidijo v temi in jih svetloba
in zvok zlahka zmotita. A ko se znajdejo
»za sovraznimi ¢rtami«, bodo nasi junaki
spoznali, da krvoloc¢na, brezumna bitja
niso edina ovira v njihovih nacrtih ter da
so ostanki nekdanje civilizacije Se vecja
groznja.

Chul-min kmalu konca kot ujetnik
skupine prezivelih, zbranih v milici, ki
zbira ostanke hrane in zalog ter se zabava
s stavami na krvavi Sport v obliki borbe
ujetnikov z zombiji. Po drugi strani pa jo
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Jung-seok odnese mnogo bolje, ko ga re-
$ijo morda zadnji »pravi« ljudje, mati
Min-jung (Lee Jung-hyun), njeni dve
héerki Joon-i (Lee Re) in Yu-jin (Lee Ye-
won) ter stari poveljnik Kim (Kwon Hae-
hyo), v stanovanju katerega vsi trije zivijo
v upanju naresevalno akcijo OZN. Pot do
denarja in resitve vodi skozi bazo militan-
tov, razdeljenih na frakcije, ki jih vodita ci-
nic¢ni kapitan Seo (Koo Gyu-hwan) in bru-
talni narednik Hwan (Kim Min-jae).

Po obetavni premisi, ki bi potencialno
cestno pustolovsc¢ino zastavila ne tako
drugace od francoske klasike Placilo za
strah (Le salaire de la peur, 1953, Henri-
Georges Clouzot) in njene ameriske razli-
¢ice (The Sorcerer, 1977, William Fried-
kin), v urbanem okolju in zombi apokalipsi
torej pridemo do generi¢nega postapoka-
lipticnega akcijskega filma, ki obilno citira
filmski serijal Pobesneli Max, zlasti njen
najSibkejsi, tretji del Thunderdome (1985,
George Miller). Za razliko od Millerja
Yeon nima ikoni¢nega junaka, ki bi nosil
celotni serijal, niti njegovih Sibkejsih de-
lov, zato se Peninsula vec¢inoma zdi kot
zgolj rutinsko opravljanje dela in strokov-
no kompetentno jahanje na valovih slave
prej$njega filma.

Natezave s Sirjenjem perspektive je
namignilo ze zadnje dejanje prejsSnjega
filma Vlak do Busana, ko so preziveli pot-
niki izstopili iz vlaka in se tam spet znasli
v nevarnosti, zaradi ¢esar se zdi, da je bil
vlak »faktor X«, zaradi katerega je film iz-
stopal od konkurence. Yeon na odprtih in
obenem nagnetenih lokacijah zapusce-
nega in unicenega mesta sicer uspe nari-
sati nekaj impresivnih akecijskih prizorov,
vecinoma v obliki avtomobilskih lovovin
borb med avtomobili in zombiji, vendar
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vzornike tudi tu zlahka prepoznamo, od
Boylovega 28 dni pozneje (28 Days Later,
2002), ki je prav tako »izumil« hitre zom-
bije, preko nadaljevanke Zivi mrtveci (The
Walking Dead) pa vse do fransize Hitriin
drzni (Fast & Furious). Edini ikoni¢i ka-
der, ki Se ostane, je tisti sveze prebujenih
zombijev, skritih za stekleno steno stavbe,
ki je bila neko¢ sinonim za sodobne arhi-
tekturne trende.

Kompilacijski pristop pa ni pomagal
priizogibanju ogromnim logi¢nim lu-
knjam v zgodbi v povezavi z izgradnjo in
zakonitostmi delovanja sveta, v katerem
se odvija zgodba. Vprasanja, od kod priha-
jajo elektrika, voda, gorivo, ostanki hrane,
orozjain streliva, ¢e proizvodnja ze vec let
stoji, so morda odve¢, ¢e imamo samo to-
vornjak, vlak aliladjo in boj za prezivetje,
vendar se vseeno pojavijo, ¢e bi zeleli, da
bi avtor predstavil vecji del tega postapo-
kalipti¢nega sveta.

Najsibkejsa tocka filma so grobo izri-
sani liki in povrsinski odnosi med njimi, ki
igralcem ne pustijo niti osnovnih mozno-
sti, da bi svojo nalogo opravili kaj bolje kot
korektno. Jasno je, da Min-jung z druzino
tu obstajale kot »plot device« za uvedbo
melodrame, kadar je to nujno potrebno, in
da v preostalem c¢asu sluzi kot reSevalno
sredstvo za protagonista Jung-seoka.
Chul-min obstaja zgolj v razmerju z njim
in napetosti med njima se nikoli ne razvi-
jejo ali razresijo, medtem ko so zlobnezi
povsem generic¢ni, kar niti ni problem, ka-
dar imamo pred sabo mnozico zombijev.
Problem kajpak to postane, kadar v dom-
nevno resnem in ambicioznem filmu
zgodbo usmerjajo liki, ki delujejo, kot da so
jih pobrali iz risank. Gang Dong v akcij-
skih prizorih pokaze dovolj odrske prisot-
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nosti in kineti¢ne energije, vendar za ne-
katere bolj zapletene dramske naloge pre-
prosto ni niti prostora niti ¢asa.

In nakoncu, tezava s Peninsuloniv
tem, da gre za slab film, temvec v tem, da
ni vreden statusa nadaljevanja svojih
predhodnikov. Yeon je imel zagotovo vecje
ambicije od te, da bi bila Peninsula zabava
za eno gledanje in hitro pozabo, vendar pa

so uspehi prejsnjih dveh filmov v seriji
ustvarili pritisk, s katerim se v tretje ni
mogel spoprijeti. Kriza ideje je bila mo-
¢nejsa od avtorjeve volje, zato puscanje
prostora za nadaljevanje (v katerem se, de-
nimo, apokalipsa $iri po Hongkongu in po
vsem svetu) ni videti kot dobra ideja. Véa-
sih je povprec¢nost najvecje prekletstvo za
avtorja in njegovo delo ...
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Matic Majcen
Med osupljivostjo in
kaoticnostjo

Gregory Bateson
Ekologija idej

Prevod Gregor PobeZin, Jernej Stritih |
Beletrina. Fakulteta za psihoterapevtsko
znanost Univerze Sigmunda Freuda |
Ljubljana 2019

Prvo odpiranje knjige Ekologija idej
vsestranskega britanskega znanstvenika
in raziskovalca Gregoryja Batesona
(1904-1980) nujno spremlja obcutek stra-
hospostovanja. Delo s svojim ambicioznim
naslovom, ki nakazuje inovativno, zape-
ljivo tezo, impresivnim obsegom in razve-
janostjo kazala ze na prvi pogled daje vtis
velikopoteznega dela, kar sleherni projekt,
ki kani zdruziti pisanje tega avtorja, vse-
kakor mora biti. Bateson je namrec s svo-
jim razmisljanjem in delom posegal na
tako raznolika podrocja, da je prakti¢no
lastnorocno zradikaliziral pomen besede
minterdisciplinaren® do te mere, da je aka-
demska prehodnost postala povsem sa-
moumevno in naravno stanje njegovega
dela. Na svoji poti je vplival na razvoj tako
raznolikih podroc¢ij, kot so psihologija, ki-
bernetika, lingvistika, semiotika, pa Ce-
prav je bil po svoji primarni izobrazbi an-
tropolog z bogatimi izku$njami na terenu.
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(Temu dodajmo Se, da v knjigi kljub temu
zase zapise, da ,,ni kaj prida nac¢itan antro-
polog®in da antropologija sploh ni njegovo
podrocje.) Prav zaradi te izmuzljivosti, ki
se pogosto Se kako odraza tudi v prehaja-
nju iz enega besedila v drugega, ni prav nic¢
nenavadnega, ¢e bral¢ev prvi vtis ob bra-
nju slovenskega prevoda knjige Ekologija
idej spremlja obcutek zmedenosti, celo ne-
razumljivosti. A to je vtem primeru nekaj
povsem normalnega in bralcu v knjigi to
dobrodusno pritrjujeta tudi avtorja ene iz-
med dveh spremnih besed, Miran Mozina
in Graham Barnes, ki svojega besedila ni-
sta podala v klasi¢ni obliki eseja, temvec¢
dialoga, v katerem se poskusata dokopati
do osnovnega vprasanja, kako sploh razu-
meti tega avtorja. ,Kadarkoli se mi zazdi,
da sem nekaj dou-
mel,“ Mozina ube-
sedi svoje obcutke
do Batesonovega pi-
sanja, ,se slej kot
prej spet znajdem v
zmedi, z ob¢utkom
nesposobnosti, da bi
njegovo delo lahko
razlagal drugim.”“ To
samo potrjuje, da sta
nerazumljivost in konfuznost inherentni
del spoznavanja tega avtorja, katerega mi-
sel temelji na rusenju ustaljenih meja, ne
sicer toliko tistih fizi¢nih, kot pa tistih
umskih.

Razlog, zakaj Batesonova misel Se
vedno tako bega, je toliko bolj vznemirljiva
ravno zato, ker gre v njej za element ne-
moznosti razumevanja nasih lastnih um-
skih procesov. Njegov osrednji prispevek
se je namrec¢ zgodil na podrocju epistemo-
logije, ,,spoznavanja spoznavanja“, katere
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paradoksalnost avtorja spremne besede
nazorno pokazeta s primerjavo s kaco
Urobor, ki grize svoj lastni rep. Povzeto re-
¢eno: ¢e znanstvenik izreka neke izjave,
potem vprasanje pri epistemoloskem vi-
diku ne lezi v vsebini teh izjav, pa¢ pavlo-
giki, sistemu in na¢inu podajanja teh izjav.
Gre za meta diskurz znanosti, pri katerem
je kljucen akt vracanja nazaj k tistemu, kar
smo sami izrekli, pri tem pocetju pa se
sproti postavljajo vprasanja o tem, kako
nasi miselni konstrukti determinirajo
samo vsebino teh misli. Najbolj o¢iten pri-
mer te geste ponudi Barnes, ki zapise, da je
Bateson kot prvi korak te vede videl reklo
Georgea Spencerja-Browna, ki je osnovno
epistemolosko dejanje videl v izvirnem
aktu razlikovanja. ,Ta temeljna zapoved,
pa ce jo clovek izpolni zavestno ali neza-
vedno, nam vedno ustvari izhodi$c¢e za de-
lovanje, odloc¢anje, zaznavo, misljenje, opi-
sovanje, teorijo in epistemologijo.
Kadarkoli razlikujemo, zariSemo mejo,“ v
spremni besedi zapiSe Barnes. Gre za
idejo, ki nenehno tli nad Batesonovim pi-
sanjem in na vec¢ mestih pride na dan kot
refleksija zdaj tega, zdaj onega pojava. V
eseju Morala in nacionalni znacaj denimo
pise, kako vzpostavitev diferenciacije v
druzbi in posledi¢no nacional(isti¢)nega
misljenja determinirajo kognitivni vzorei,
ki so zasidrani v posameznih kulturah. V
zahodnih kulturah je tako pogost bipolarni
vzorec, ki denimo lo¢uje med levico in
desnico, moskim in Zzenskim spolom, Bo-
gom in hudic¢em itd. ,Tinarodi skusajo bi-
polarni vzorec vsiliti celo tistim pojavom,
ki niso dualne narave, denimo mladost v
nasprotju s starostjo, delovna sila v na-
sprotju s kapitalom, um proti snovi.“ Te
vzorce misljenja zaznamuje nesposobnost
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misljenja tretje strani, ki takoj obvelja za
groznjo vzpostavljenim dihotomijam in
njenim zasidranim oblikam druzbenega
organiziranja. Bateson je takSen nadgra-
jeni, tripolarni vzorec opazil v nekaterih
angleskih skupnostih, kjer sistemi teme-
ljijo na trojicah, kot so starsi-varuska-
otrok, kralj-ministri-ljudstvo, ¢astniki-
podcastniki-vojaki. Nac¢in delovanja je tu
precej drugacen prav zaradi vzpostavitve
srednjega Clena, ki igra vlogo vimesnika, ki
tretji ¢len strukture vzgaja po nacinih, ki
jih prevzema od prvega, vrhovnega ¢lena.
,Varuska otroka uci, kako naj se vedejo
pred starsi, prav kakor podcastnik disci-
plinira in vzgaja vojake, kako naj se vedejo
pred castniki,“ zapiSe Bateson.

A Ce gre pritem za Ciste osnove epi-
stemoloske argumentacije, pa avtorjev
najvecji prispevek tej vedi lezi prav v na-
slovnem konceptu ekologije idej, ki je sicer
na prvi pogled ob ambicioznosti tudi nad-
vse kontradiktoren — kakor tudi enosta-
ven. Z nastankom kibernetike in informa-
cijske tehnologije v prvi polovici 20.
stoletja je namrec vprasSanje uma in njego-
vega delovanja dobilo nov, revolucionaren
zacCetek in je nadgradilo darwinovsko na-
ravnanost iz ¢asa industrijske revolucije,
ki je prevelik poudarek - paradoksalno,
kot se slisi — dajalo prav umu kot izolira-
nemu pojavu, ki bi ga po tej tradicionalni
paradigmi morali preucevatiloc¢eno od
njegove zunanjosti. Avtor to ,napako” po-
nazori s primerom freudovske psihologije,
ki je sicer razsirila koncept uma, a je to
storila s pogledom navznoter. To paimana
nekem SirSem, makro druzbenem nivoju
tudi zelo konkretne posledice. S tem, ko si
um kot vrsta lastimo samo zase, se okolje
zdi zgolj kot neka materialna zunanjost, ki
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se ponuja v izkori$canje. Ni potrebno po-
gledati dale¢, da bi ugotovili, kot opozori
Bateson, da je ¢lovestvo pogosto podvr-
zeno ad hoc druzbenim resitvam, s kate-
rimi sproti resuje druzbene probleme, ko
se pac pojavijo. ,Na primer: pregosto nase-
ljena druzba iSce tiste spremembe (vec
hrane, nove ceste, vec his itd.), ki bi olaj-
Sale patoloske in patogene pogoje prenase-
ljenosti. A te ad hoc spremembe so na-
tanko tiste spremembe, ki lahko na dolgi
rok vodijo v $e hujso ekolosko patologijo.”
Preozko misljenje tako v teoriji kot v
praksi vodi v neravnotezje, ki torej vodi v
Se hujso stisko, zato je pri tem kljucen
koncept fleksibilnosti, s katero se sistem
sproti prilagaja nastalim neravnotezjem.
Tega pa sodobna civilizacija ne uposteva
dovolj: ,,“Spremenljivke, ki bi morale biti
fleksibilne, so bile zakolic¢ene, medtem ko
so bile tiste spremenljivke, ki bi morale
biti razmeroma stabilne in delezne le po-
Casnih sprememb, povsem razpuséene.”
V teh izjavah je kajpak zlahka prepo-
znati sodoben problem med nebrzdano ra-
sto¢im kapitalisti¢nim gospodarstvom in
naravnim okoljem. In pravtaidejajev
srcu Batesonovega epistemoloskega kon-
cepta ekologije idej. Batesonova kibernet-
ska epistemologija za razliko od Freuda
koncept uma $iri navzven — ne samo na
telo, temvec tudi (ali predvsem) v okolje.
Zatem navidez nekoliko abstraktno teo-
retskim razmisljanjem se v knjigi razkrije
znanstveni nazor, ki mu je globoko mar za
stanje sveta, predvsem z vidika porusitve
harmonije med ¢lovekom in njegovim na-
ravnim okoljem. Vsak sistem, ki ga vzpo-
stavljamo, mora med svoje spremenljivke
sprejeti ne samo element ¢loveske kogni-
cije, temvec tudi celote elementov, ki ga
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obkrozajo. Kot to v drugi spremni besedi
povzame Maja Petrovic- éteger: Bateson
»,bokaze, da za samorazumevanje, razume-
vanje drugih in sveta ni potrebno le pre-
ucevanje vedenjskih in komunikacijskih
aspektov ljudi, ampak tudi zivali, rastlin-
stva, umetne inteligence in okolja.“ In prav
v tem je povezava med tako raznolikimi
primeri, kot so domorodna plemena na
kaksnem izoliranem otoku ali pa nacional-
nimivzorci vsakdanjega vedenja — njegova
teorija je interdisciplinarna, ker posegana
prakti¢no vsak vidik ¢loveske komunika-
cije, in prakti¢no ni podrocja, kjer je ne bi
bilo mogoce na tak ali drugace nacin apli-
cirati. Tudi zato si knjiga na 570 straneh
vzame toliko prostora: ne samo, ker gre za
kompendij Batesonovega dolgega in pred-
vsem raznolikega teoretskega opusa, tem-
vec ker se njegov osnovni koncept dotika
toliko razliénih podroc¢ij in pristopov, da je
za vsaj priblizno izérpno povzemanje vseh
potreben impozanten prostor na nosilcu
tiskane besede. Tudi zato 40 Batesonovih
besedil v tej knjigi sega vse od transkripcij
predavanj, razprav, povzetkov, kolumn, pa
do ,metalogov”, kratkih transkripcij vsa-
kdanjih pogovorov med avtorjem in nje-
govo majhno héerko, s katero se z otrosko
nedolznostjo lotevata navidez nepomem-
bnih vprasanj, ki pa, kot se izkaze, nacenjajo
prav tiste dileme, o katerih Bateson razmi-
$lja v svojem raziskovanju.

Celoten vtis je tako nekje med osu-
pljivostjo in kaoti¢nostjo — na eni strani
taksna raznolikost besedil tvori dinami-
¢no branje, ki izvrstno ponazori vso vecdi-
menzionalnost Batesonovega dela, po
drugi strani pa so misli pogosto razmetane
po knjigi, zato je veckrat tezko izdelati ja-
sno konceptualno nit. Obe izvrstni
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spremni besedi (kakor tudi avtorjevila-
stni povzetki na koncu vsakega poglavja)
vsekakor mo¢no pomagajo pri izdelavi ja-
sne slike o celoti Batesonove misli, tako da
je iz¢rpnost te knjige vsekakor velik adut,
saj uspe na enem mestu zdruziti navidez
tezaven opus misleca, katerega delo se
vedno uhaja preprostemu povzemanju in
zdruzevanju.
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Matic Majcen
Dve muhi naenmah

Ann Pettifor
The Case for the Green New Deal

Verso | London, New York 2019

»Spremeniti mo-
ramo vse,“ nam pravi ve-
lik napis, ki v zivo zeleni
barviudari v o¢i z zad-
nje platnice knjige The
Case for the Green New
Deal britanske ekono-
mistke Ann Pettifor.
Nadvse pomenljivo se v
tem zdi prav to, da gre za zakljuc¢no stran v
knjigi, zaradi ¢esar te besede bralec morda
vidi Sele po zakljucku branja, predvsem pa,
da ta stavek pravzaprav veliko bolje pov-
zame bistvo knjige kot pa njen naslov. Ta
knjiga se namrec kaze kot neke vrste ma-
nifest in apel za sprejem Zelenega New
Deala kot sveznja velikopoteznih politi-
¢nih ter gospodarskih ukrepov, s pomocjo
katerih bi se ob groznji vsesplosnega eko-
loskega propada krivulja razvoja in blagi-
nje clovestva ponovno obrnila navzgor. S
tega vidika se predlogi, ki so opisaniv
knjigi, zdijo logi¢ni in in tudi nujno po-
trebni, a se hkrati zdi, da gre vsaj v tem tre-
nutku Se vedno bolj za utopijo kot pa za
realno uresnicljivdokument.
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Poudariti je sicer potrebno, da Petti-
forjeva Se zdale¢ ni zgolj teoretska ali
obrobna opazovalka prizadevanj za uvelja-
vitev Zelenega New Deala. Avtorico (roj.
1947) so leta 2007 kot ugledno ime keyne-
sijanske veje ekonomije ter kot avtorico
vrste knjig povabili v delovno skupino
strokovnjakov razli¢nih znanosti, ki je pri-
pravila izvirni dokument o Zelenem New
Dealu, ki so ga nato uporabljali kot instru-
ment prepricevanja v politi¢nih in eko-
nomskih razpravah. Intenzivno sestanko-
vanje in kovanje tega krovnega dokumenta
omenjene ekipe se je po naklju¢ju odvijalo
ravno med potekom globalne finan¢ne
krize, kar je po avtoric¢inih besedah v
knjigi njihovim prizadevanjem dalo doda-
ten pridih neizogibne nujnosti. Pettifor-
jeva ze na samem zacetku sicer priznava,
da koncept Zelenega New Deala ni iz-
najdba njene skupine, saj je nastal ze nekaj
mesecev prej, januarja 2007, ko je novinar
New York Timesa Thomas L. Friedman
objavil kolumno z naslovom Opozorilo z
vrta, v katerem je podal zamisel o ,,$iro-
kem naboru programov in industrijskih
projektov, ki bi revitalizirali Ameriko,” ob
tem pa bi se drzava jasno in odlo¢no
obrnila proti obnovljivim virom. Po Fried-
manovem ¢lanku in nato Se dokumentu, ki
ga je pomagala sestaviti Pettiforjeva, so
mnogi vidni politiki in institucije zagrabili
ta koncept in zaceli o njem govoriti v jav-
nosti, vklju¢no z Barackom Obamo ter Ev-
ropskim parlamentom. Kot pravi avtorica,
so takrat njihova prizadevanja zasencili
ukrepi za resevanje financne krize, ki so,
kot vemo, prej privedli do nove utrditve
neoliberalnega sistema kot pa do kakrs-
nega koli radikalnega obrata. Prav zato je
morala ideja zaziveti na novo, na drugem

koncu. In tudi je. Leta 2018 je Alexandra
Ocasio-Cortez, demokratska predstavnica
v ameriskem kongresu, zacela v svojem
programu intenzivno zagovarjati nekoliko
modificirano razli¢ico Zelenega New
Deala. éeprav je imel nacrt veliko podporo
javnosti, pa to ni bilo dovolj, da bi prepri-
¢al vodstvo demokratske stranke ali sta-
rejSe volivee, Se manj pa republikansko
stranko, zaradi ¢esar dokument ni segel
dlje od faze predloga. Kot Pravi Pettifor-
jeva, jo je prav to ,zaskrbljujoce pomanj-
kanje podpore za razumen in racionalen
program za sooc¢anje s klimatskim kolap-
som in ekonomskimi krivicami “ motivi-
ralo, da je napisala pri¢ujoco knjigo.
Pettiforjeva je prepricana, bo svet prej
ali slej utrpel velik, streznjujoc¢ sok — vpra-
Sanje je le, kaksne vrste bo ta sok. ,,Lahko,
dabo $lo za poplavljanje ali delno unicenje
kaks$nega velikega mesta ob narasc¢ajocem
morju. Lahko, dabo $lo za vsesplo$no
vojno, na ¢elu z avtoritarnim voditeljem in
zanikovalcem podnebnih sprememb, ki bo
vodil svet v konflikt. Ali pa bo sledil (po
mojem mnenju tudi najbolj verjetno) Se en
kolaps mednarodno integriranega finan-
¢nega sistema.” éeprav se avtorica nagiba
k slednjemu, pa pravi, da vsi trije scenariji
sodijo med povsem realne in prav nic¢ pre-
senetljivega ne bi bilo, ¢e bi se katerikoli
izmed njih uresnicil ze v bliznji prihodno-
sti. Kot zapiSe, pa je najbolj kriti¢no ravno
premalo ambiciozno sooc¢anje z ekoloskim
kolapsom. Ne gre samo zato, daimamo na
¢elu mnogih drzav politike, ki zanikajo
podnebne spremembe, temvec je izkri-
vljeno celotno pojmovanje delovanja sod-
obnega sveta. Avtorica v tem smislu izpo-
stavlja ve¢plasten problem meja - ¢e se je
denimo potrebno ekoloskih izzivov lote-

122



d

11-12/2020

vatina globalnem nivoju, pa jih interesi
skupnosti neizogibno potrebujejo. Prebi-
valstvo potrebuje drzavo, ki skrbi za
zdravstveni, Solski, davéni in pokojninski
sistem - ,regulativna demokracija ne
more obstajati na globalnem nivoju“, pa
Ceprav nam prosti trg vsiljuje svojo razli-
Cico globalnega zakona. Prav zaradi tega
Pettiforjeva izpostavlja 5 nacel, ki bodo
vodili konkretne ukrepe: zagovarjanje
kroznega gospodarstva s skrbjo za ohra-
njanje naravnih virov, ve¢ji poudarek na
osnovnih zivljenjskih potrebah, poudarek
na samooskrbi, ve¢ja vloga drzave ter pro-
mocija ¢loveskih delovnih mest namesto
avtomatizacije.

Zagovorniki Zelenega New Deala
imajo seveda vec kot zgovoren vzor za im-
plementacijo tovrstnih ukrepov, saj izvirni
New Deal iz tridesetih let minulega stole-
tja Se vedno predstavlja enega svetlejsih
poglavij druzbenega razvoja v sodobni
zgodovini. Pettiforjeva mu v knjigi prica-
kovano nameni svoje poglavje, z ve¢jim
poudarkom z opisom trendov, ki so do
prvotnega New Deala sploh pripeljali, in,
Se pomembneje, odkrivanjem tistih, ki so
ga pokopali. Kot je znano, je Franklin D.
Rossevelt ukrep sprejel po finanéni krizi
leta 1929, ki je nastala kot posledica nesta-
bilnosti, ki so jih povzroc¢ili prekomerni
ekscesi privatnih ,laissez-faire“ finan¢énih
entitet. New Deal je takrat ponudil obrat k
javnemu kapitalu, vecji vlogi drzave, osvo-
boditvi od Wall Streeta ter privzemanju fi-
nanc¢nega nacrta Johna Maynarda Key-
nesaizleta1919. éeprav jeidila trajala (Ce
odmislimo morijo II. svetovne vojne) da-
le¢ vsaj v Sestdeseta leta, pa Pettiforjeva
opozarja, da so financ¢niki z Wall Streeta in
londonskega Cityja prakti¢no ze takoj po
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uvedbi teh ukrepov stopili skupaj in so po-
skusali izvesti protiudarec, ki bi mo¢ po-
novno vrnil nazaj na stran zasebnosti ka-
pitala. éeprav pojav danasnjih ekstremnih
neenakosti v porazdelitvi kapitala umes-
¢amo v Cas vzpona neoliberalizma po Ni-
xonovem Soku iz leta 1971 in oljni krizi
leta 1973, pa Pettiforjeva poudari, da se je
revolucija pravzaprav potihoma zacela ze
leta 1962, ko je Siegmund Warburg, lon-
donski bankir, zacel premikati svoj kapital
iz drzave v drzavo v skladu z najbolj ugod-
nimi (ali celo odsotnimi) stopnjami ob-
davcitve, s ¢imer se je izogibal vsem ban-
¢nim regulatorjem. Od takrat do danes je
neoliberalizem najvecji korak v svoji uve-
ljavitvi naredil prav v tem, da je tako
stroko kot globalno javnost preprical v
resnic¢nost trditve, da je gospodarska rast
tisti osrednji kazalec, po katerem se meri
blaginja neke druzbe. Da bi pokazala, kako
napacen je ta pogled, se Pettiforjeva obrne
h knjigi The Growth Delusion Davida Pil-
linga, ki je na primeru Japonske iz prve
roke pokazal, kako nenehen rahel padec
BDP-ja, ki ga je belezila ta drzava, pravza-
prav ustvarja zgolj statisti¢no krizo, saj so
bili v tej drzavi zivljenjski pogoji vseskozi
zelo ugodni, vkljuéno z nizko nezaposle-
nostjo, stabilnimi cenami in nasploh viso-
kim zivljenjskim standardom v druzbi.
Skratka, z danasnjega vidika je New
Deal morda res predstavljal dokaj kratko, a
svetlo poglavje v sodobni zgodovini za-
hodne civilizacije, najpomembnej$a ugo-
tovitev pritem pa je to, da je situacija da-
nes zelo podobna kot takrat, ko se je
Rosseveltov nacrt dejansko kazal kot
ocCitna reSitev za takratne druzbene pro-
bleme. Nasprotniki so $e vedno isti - za-
sebni kapital z Wall Streetom na ¢elu -,
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manjka torej le politi¢ne volje za njegovo
uresnicitev. Kljub tej o¢itnosti, ki jo Petti-
forjeva zelo dobro ponazori, paima tokra-
tni Zeleni New Deal tudi o¢itno slabost, ki
je tisti prvi ni imel. Namrec¢, svojo dvoj-
nost. Tezko se je namrec znebiti vtisa, da
se Zeleni New Deal, vsaj v obliki, kakor ga
predstavi Pettiforjeva, pod krinko nujnosti
resitve ekoloske krize zavzema za spreje-
tje povsem klasi¢nih postavk levo usmer-
jene politike, ki tradicionalno zagovarja
vedjo vlogo socialne drzave. Ceprav bi bili
ti ukrepi uc¢inkoviti v borbi proti neenako-
stim, ki jo povzroc¢a dominantna vloga za-
sebnega kapitala, pa se z nekega drugega
vidika vseeno zdi, da bi utegnil avtori¢in
predlog biti tudi $kodljiv z vidika osnov-
nega apela proekoloskih ukrepov. Avtori-
¢in argument namrec na neki nacin iz-
podbija sam sebe: Ce je ekoloski problem
res tista krovna prioriteta danasnjega
Casa, ki ima potencial zdruziti celoten svet
v enotnem resevanju nasega planeta, po-
tem vSsitje tega problema v tandem s tako
ideolosko zaznamovano politiko, kot je da-
nes keysenianska ekonomija, prej daje
vtis, kot da sineka politika poskusa pris-
vojiti ekolosko vprasanje, namesto da bi

privzela pogled znanosti in bi ta problem
prepoznala kot edino in najvecjo priori-
teto danasnjega ¢asa. Zeleni New Deal
tako morda res razglasa svojo univerzal-
nost, a bo v tej obliki sila tezko preprical
tisti drugi pol politikov in volilcev, ki se
bolj spogledujejo s konservativno miselno
strujo. Vsaj v tem trenutku si je zato tezko
predstavljati, da bi lahko Zeleni New Deal
v obliki tak$ne vseobsezne javnofinanéne
revolucije zazivel v praksi in da se v slogu
marksisti¢no navdahnjenih predlogov prej
nagiba na utopic¢no stran. Pettiforjeva ima
vsekakor prav, ko v delu svojega pisanja
poudarja potencialno katastrofo, ki smo ji
vse blizje, saj taksno streznitev globalne
javnosti namrec¢ potrebuje za sprejetje Ze-
lenega New Deala. Svetovna financ¢na
kriza iz leta 2008 ob Se vedji utrditvi neoli-
beralne struje vendarle ni bila dovolj velik
Sok, primerljiv s posledicami ¢rnega pone-
deljkaleta 1929. éeprav morda taks$no ka-
tastrofo dozivljamo prav v teh mesecih, pa
je takorak - sadisti¢no, kot se to morda
slisi - tudi nujno potreben, da bi zavest o
radikalni druzbeni spremembi, z Zelenim
New Dealom ali brez njega, zavladala pov-
prek celotne globalne druzbe.
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Petra Samec Stefancic

Jaz imam dve Bosni

Lamija Begagic¢
V coni

Prevod Tatjana Greif |
Skuc | Ljubljana 2019

Lamija Begagi¢ je bosansko-herce-
govska avtorica, rojena leta 1980 v Zenici.
Je avtorica dveh zbirk kratkih zgodb, Go-
disnjica mature, ki je izslaleta 2005 in bila
prevedena v slovenski jezik leta 2011 -
Obletnica mature ter Jednosmjerno, ki je
izslaleta 2010. V soavtorstvu z Marino Ve-
lickovic je napisala priro¢nik Furam femi-
nizam, ki je izSel leta 2016 in je namenjen
deklicam v osnovni Soli. Knjiga V coni pa
je njen prviroman, ki je bil objavljenleta
2016 pri beograjski zalozbi Fabrika knjiga,
ki objavlja dela, ki obravnavajo postjugo-
slovanske razmere v regiji. Roman je na-
stal iz kratkih zgodb.

Jaz imam dve Bosni, ena je tista, ki je
vplivala na moje odraséanje, zorenje, iden-
titeto na nacin, kakor nas vzgaja in
usmerja veliko zunanjih dejavnikov.../.../ ...
Druga je ta danasnja, ta okrog nas, posi-
ljena Bosna, od zunaj in od znotraj, Bosna
pod pritiskom, Bosna v krcéu, podobna kaks-
nemu velikemu prevec napihnjenemu ba-
lonu. Zaradi prve ne bi rada zivela nikjer
drugje na svetu, zaradi druge bi zaprosila

za azil ¢ez luzo in e dlje. (Begagic¢ v Oble-
tnica mature 2011, 143)

Roman V coni nam predstavi protago-
nistko, ki je avtorica sama, profesionalna
igralka namiznega tenisa, njeno zivljenje v
Zagrebu in ljubezensko razmerje z Ivono,
druzbo pajima dela pes Oksi. Ze v zbirki
kratkih zgodb Obletnica mature pravi:

Avtobiografije je v mojih zgodbah to-
liko, kolikor je v njej biografije ljudi, ki me
obkrozZajo. (Begagic 2011, 144)

Z notranjim monologom nas avtorica
z izseki in drobci popelje v rodno Zenico,
kjer je odrascala. V neki to¢ki romana pa
se protagonistka tja odpravi tudi sama, da
=& P

birazcistila s svojo
P

preteklostjo, prvimi
c\.,xi; Z

ljubeznimi, zmamo
in grozotami vojne,
ki so pustosile po
Bosni in Hercego-
vini. Avtobiografija v
romanu se kaze s
strnjenimi mislimi
in vzoreci, pristnimi
obcutki tesnobe, v odnosu z materjo, ki ni-
koline bo dobila vnukov, z drzavo, rodno
zemljo, ki je Se zmeraj okovana s patriar-
halno miselnostjo, pa vendarle v vseh teh
tegobah in tesnobah ne vidimo tipi¢ne bo-
sanske druzine, temvec vidimo fenomen
bosanske matere, zenske, ki brezpogojno
ljubi. Njen odnos s protagonistko je nad-
realen in za tiste razmere fenomenalen.

Nato je smeh nekako naglo potihnil.
Mama je nadaljevala s pletenjem, s televi-
zorja je prihajal glas Cyndi Lauper, jaz pa
sem se v hipu zagledala v neko tocko v da-
ljavi iznad mamine glave, vdihnila, izdih-
nila, in ustrelila — Vesta ... jaz imam punco!
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Mama je za trenutek dvignila glavo iznad
pletenja in jo spet spustila, potem pa ga je
odlozila na mizo. Kaj res? - je vprasala se-
stra. Ja - sem pritrdila..../.../... Se nekaj
¢asa smo molcale, mama je vstala in odsla
do kuhinje, od koder se je vrnila éez pet se-
kund - Hotela sem kavo, a glej, saj jo zZe pi-
jemo. Potem smo se vse tri nasmejale,
vsaka je segla po svoji skodelici, sestra pa je
v skomiganju z rameni dodala — Daj, naj ti
bo srec¢no! (Begagi¢ 2019, 56-57)

Mrezo medosebnih odnosov tkejo
zenske, ki avtorici tvorijo in doloc¢ajo svet,
najpomembnejsa za njeno razumevanje in
sprejemanje je mama, prijateljice in prve
ljubezni, ki tvorijo intimni prostor v avto-
ri¢inem pripovedovanju. Dotika se najbolj
tabuiziranih in ‘prepovedanih tem’, tudi o
menstruaciji (Dobila sem — recem mami in
namrgodeno odstranim filter vrecko s ¢a-
jem), skozi oCi zensk, tistih drugih, pa
vendarle najbolj bistvenih v njenem zivlje-
nju. Zanimivo je, da je edini mogki, ki
vstopa v njen roman in nam v enem od
kratkih poglavij o njem tudi pripoveduje,
njen trener namiznega tenisa Miki, za ka-
terega pravi:

Najin odnos je bila neprekinjena hoja
po robu, prek katerega me je vztrajno poti-
skal, vsakokrat enako upajoé, da se bom ob-
drzala na nogah in ne bom padla.../.../ ...
Pozneje sva postala prijatelja, on in jaz.
Dolgo sva bila v stiku, potem ko je odsel. V
Nemdiji je Se krajsi ¢as treniral mulce, s ¢i-
sto drugacnimi metodami. (Begagi¢ 2019,
66) Skozi roman torej spremljamo usodo
mlade zenske, v tridesetih, ki je bivsa aktiv-
na Sportnica, saj si je posSkodovala koleno.
Prav zaradi te poskodbe se sprasuje o
smislu vsega, kar jo je doletelo, kljub ne-
srecCiin véasih brezizhodnosti pa zmeraj
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zmaga ljubezen in volja do zZivljenja sa-
mega. Dotakne se odras¢anja v vojni, kjer
je v potokih tekla kri, popelje nas vleto
1992, v poletje, ki ni bilo pretirano vroce
niti hladno, ko je bila stara 12 let in se je
nad njeno Bosno pripravljala prava no¢na
mora z imenom vojna.

Stare smo dvanagst. Morje je tega leta
kaksno miljo dlje kot prej. Razdalje med
nami in plazami so se povecale, nemerljive
v kilometrih.../.../... Tega poletja, ko se je
Zivljenje tako naglo razcepilo na prej in po-
tem, marsicesa nismo vedele. (Begagic
2019,123)

Kot mlada bosanska avtorica s po-
polno rekontekstualizacijo spreminjain
detabuizira teme, ki jih je dolo¢ila institu-
cionalna kritika, prezeta s patriarhalno
miselnostjo. Ko v romanu govori o odras-
¢anju in vojni, prijateljstvih, homosek-
sualnosti, se dvigne nad zakoreninjene pa-
triarhalne vzorce in nam vsakdanjost
male deklice, potem tridesetletnice pred-
stavi skozi prizmo zenske, marginalizi-
rane zenske, ki se ji je uspelo dvigniti nad
stereotipne vzorce in miselnost. Vloga
mame v njenem zivljenju (nikoli namre¢
ne govori o o¢etu), predvsem njena spod-
buda, prinasa v bosansko zensko pisanje
nekaj novega, skoraj nemogocega. Zenski
glasovi ji pomagajo premostiti vse razlike
in tezave, ki jo doloc¢ajo. Mreza zenskih
razmerij, v katere protagonistka vstopa, se
$iri in temelji na brezpogojniljubezni, ki
prinasa ¢isto drugacen pogled na druzino,
¢isto drugacno druzino, ki je polna brezpo-
gojne ljubezni. Usoda torej ni dolo¢ena z
druzinskimi vzoreiin dominantno pa-
triarhalno miselnostjo, temvec se tvori iz
nas samih in od ljudi, ki nas obkrozajo. V
njenem primeru so to vse zenske, ki jih je
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na svoji poti spoznala... SooCenje s prete-
klostjo ji pomaga na poti spoznanja, da
vse, kar se jije zgodilo, dolo¢a njo samo, in
temu ne more ubezati, temvec¢ lahko samo
sprejme svojo usodo in se z njo sprijazni,
saj je vredno ziveti.

Pograbim kokice, drugo roko spustim
na koleno. Za cuda mirno je. (Begagi¢ 2019,
156)

Mojstrsko napisan roman, ki je v bi-
stvu skupek kratkih zgodb - poglavja ro-
mana se lahko berejo kot samostojne
enote, nas popelje skozi dozivljajsko iz-
kusnjo lastnega zivljenja protagonistke, ki
nas ne pusti ravnodusne vse do konca, ko
knjigo odlozimo. Res zanimiva in sveza
prispodoba bosanske druzine, mogoce
malo moderna, predvsem pa stkana v
brezpogojno pa tudi navidezno nit med
materjo in héerjo, ki ji je pustila, da se ne
sramuje tega, kar je in kar bo postala. Po-
glavja romana se skupaj lepijo kot mozaik,
vsem pa je skupna motivno-tematska last-
nost, torej iskanje samega sebe. Ce pri-
merjamo druge avtorice, generacijsko po-
vezane, ki pisejo kot Zenske o zenski
tematiki, lahko omenimo knjigo Lejle Ka-
lamujié (1980) z naslovom Klicite me Este-
ban in druge zgodbe (2018), v kateri tudi
odkriva polja zenske ljubezni, vendar gre
prinjej za motiv razbite druzine, njena ho-
moseksualnost druzino razdvoji, mati je
tipi¢na pripadnica patriarhalne zenske,
razbita druzina pa je motiv, ki ponazarja
razpad Jugoslavije, drzave, ki je nikoli vec
ne bo. Upanje za Bosno in Hercegovino pri
Begagicevi obstaja, pri Kalamuji¢evi pa
odpira rane, ki se tezko celijo ali pa se
sploh ne.

KNJIGA

Petra Samec Stefancic
Neizpolnjene sanje

Kualia Papadaki
Dendriti

Prevod Lara Unuk | Goga | Novo mesto,
2019

Kalia Papadaki
(1978) je sodobna grska
pisateljica, ki je tudi
pesnicain scenaristka.
Roman Dendriti je izSel
leta 2015, leta 2017 pa je
zanj prejela nagrado Ev-
ropske unije za knjizev-
nost ter grsko nagrado
za mlade pisatelje revije Klepsidra. Den-
dritije njen prvi roman, ki je preveden v
slovenski jezik.

Kalia Papadaki se je rodila na seve-
rovzhodu Gréije, v mestu, ki lezi tik ob tur-
Ski in nedale¢ od bolgarske meje, odras-
¢ala je v Solunu, studijska leta pa je delno
prezivljala tudi v Ameriki in ta izkusnja
Amerike je vplivala tudi na izbiro prostora
dogajanj v romanu Dendriti. Zvoki z notra-
njega dvorisca je njena prva zbirka kratkih
zgodb, ki je izSla leta 2009, druga knjiga pa
je bila pesniska zbirka Sivka decembra iz
leta 2011.

V svojih delih se Kalia Papadaki veci-
noma osredotoca na individualno usodo
posameznika, ki je po navadi iz srednjega
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ali Se bolje nizjega sloja, ki ga v kaoticnem
in nerazumno bogatem svetu doloca pred-
vsem njegova individualna kriza, ki je po-
sledica gospodarske krize in nemoci posa-
meznika, da bijo spremenil, saj je njegova
usoda dedno determinirana. Nemoc sub-
jekta, njegovo bedo in stisko lahko slutimo
skozi strnjene in dolge stavke, ki hitijo ka-
tastrofi naproti. V njenem prvencu kratkih
zgodb Zvoki z notranjega dvorisca sprem-
ljamo prebivalce bloka v sredisc¢u Aten,
kjer ze sam prostor dogajanja oznacuje
anonimnost ter pretirano individualnost z
izgubo posameznikove identitete. V ro-
manu Dendriti pa se preseli v amerisko
mesto Camden, ki lezi v zvezni drzavi
Maine v regiji Nova Anglija. Ze sama be-
seda dendriti, ki so vejasto razrasli podalj-
Ski zivéne celice, ki sodelujejo pri shranje-
vanju spominov v mozganih, kaze na
vecCplastnost romana, kar pomeni, da se
zaznamovana usoda starSev prenasa iz
rodavrod. Usoda star$ev je zapisanav
mozganih Se nerojenih otrok. Prostor do-
gajanja v romanu ni nakljucje in se ne ra-
zlikuje tako zelo od blokovskega naseljav
Atenah, saj (kot pravi Lara Unuk v
spremni besedi romana):

Mesto Camden, v katerem je trdno za-
sidrano dogajanje, ni izbrano po nakljucju,
temvec ima funkcijo nekaksne Amerike v
malem, njenega reprezentativnega vzorca,
kot industrijsko mesto, ki je doZivelo vzpon
in padec ameriske proizvodnje.../.../... Ze v
dvajsetih letih prejsnjega stoletja sta Cam-
denu vladali italijanska in irska mafija, kar
zanesljivo ni bilo brez vpliva na to, da je v
sodobnosti postal eno izmed ameriskih
mest z najvisjo stopnjo kriminala. (Unuk,
str. 230)

V romanu spremljamo usodo in
zgodbo treh generacij ameriskih imigran-
tov, torej pripoved poteka na dveh ¢asov-
nih ravneh - v sedanjosti in preteklosti, ki
sina vsak nacin prizadevajo uresniciti
prav tiste ‘ameriske sanje’. In v zelji po
uspehu tonejo v obup...

Najstnica Minnie zivi s tezavnim in
nasilnim bratom, ki se fizi¢no izzivlja nad
njo.

oo/ /o AT tiram v malem, ki ji krade
Zepnino, in danes, ko si mu je drznila ugo-
varjati, je vzel skarje za rocna dela in ji
odrezal pol leve kite. In kot da to ne bi bilo
dovolj, ji je se zagrozil, da mu bo, ¢e ga za-
tozi mami, to drago placala, Minnie pa, ki
dobro ve, da z vsemi groznjami, ki jih izrece,
misli resno, je vzela skarje, se postavila
pred ogledalo solskega stranisca in si pri-
strigla e desno kito.../.../... (str. 13)

Ko brat izgine in njena mama zaradi
njegove izgube in svoje z njo povezane za-
losti umre, jo po nakljucju sprejmeta Su-
san in Basil, ki sta star$a njene soSolke
Lito. Susan je nekdanja hipijevka, Basil pa
potomec priseljencev iz Gréije. Lito je
dvanajstletna uporniska najstnica, kiljubi
ameriski nogomet in je zaznamovana z ne-
mogoc¢im drugim imenom ‘68’. Stevilka je
spomin matere na Woodstock ter opomin
navse njene neuresnicene sanje in hrepe-
nenja, ki jih je imela kot mladenka.

Svetlolasemu dekletu je zares ime Lito
in to ni kaj posebej groznega, ima sosolke in
sosolce z bolj cudnimi in enako neprilagoje-
nimi imeni, enako antipaticno in tezko jih
Jjeizgovoriti, vendar je bilo njenemu imenu
pisano, da vlece za seboj mracni satelit, rep
kometa, ki ji je od rojstva za petami,
opomba in zvezdica v njenem butastem ne-
skladnem imenu - kaj je vendar mislila
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mama, ko ji je obesila Se stevilko 68’, da za-
radi nje izstopa in da jo bo preganjala, do-
kler bo ziva. (str. 15)

Druga pripovedna nit romana je
usoda Basilovega oceta Adonisa Kabanisa,
ki je kot grski priseljenec v dvajsetih letih
prejSnjega stoletja prisel v Ameriko.
Spremljamo njegovo usodo, vzpone in
padce vse do njegovega ugasanjavdomu
za ostarele. Usoda se nemalokrat poigra z
njim, zeli si samo, da bi Se zadnji¢ obiskal
rodno Gréijo in babi¢in grob, vendar mu to
nikoli ne uspe. To prenese na svojega sina
Basila, ki je zaradi neizpolnjenih o¢etovih
zelja zaznamovan ze ob rojstvu, zato mu
zivljenje ne prizanasa in ga pahne do pro-
pada njegovega cenenega gostinskega lo-
kala - dinerja.

Pomembne romaneskne junakinje, ki
spletajo in prepletajo nit romana, pa so
tudi vse zenske protagonistke, kinam s
svojo usodo pokazejo zivljenjski prostor in
okolisc¢ine za zensko problematiko. Pre-
plet odraslih protagonistk in nove genera-
cije nam pokaze, kako se je zenska eman-
cipacija skozi leta spreminjala -
tabuizirane teme, kot so Zenski alkoholi-
zem, nezazelena nosec¢nost in s tem pra-
vica do splava, nasilje nad otroki... Ralu,
zena Adonisa Kanabisa, je najbolj skrivno-
stna zenska, saj o njej ne izvemo skoraj
ni¢. Spremljamo jo kot tragi¢no junakinjo,
ki se dnevno utaplja v alkoholu, trpinci
svojega otroka, Basila, na koncu pa jo do-
leti nesreca in pristane na invalidskem vo-
zi¢ku.

Adonis Kabanis je vedel, da ga njegova
Zena rada cuka, seveda pa ni vedel, koliko
popije, ker sta se dogovorila za dve stekle-
nicina teden.../.../... kar je Ralu pocela, kot
se spodobi in pri polni zavesti, je bilo kuha-

nje — v tem je bila dobra in kljub vsem vrto-
glavicam in pijanosti je bila v pripravljanju
hrane pravi as.../.../... samo mali Vasilis, ki
Se ni govoril, je slutil materino neugasljivo
jezo, uperjeno vanj in v gospodinjstvo, in
vsak dan je Zivel moro in alkoholne hlape, ki
so preplavljali sobo in prepojili zidove s
sladko-kiselkastim okusom.../.../...(str.
158-159)

V bolnisnici Raul dela kot glavna me-
dicinska sestra gospa Hocevar, ki je Slo-
venka. V romanu je ona edina zenska pro-
tagonistka, ki je uresnicila svoje sanje, se
izobrazila in ni skrivala svoje spolne
usmerjenosti. Njena homoseksualna
zveza pa ima vseeno nesrecen konec, saj
se njenaizvoljenka ne upa postaviti po
robu svoji druzini ter katoliski morali in
zato zaradi zalosti zboli ter kmalu zatem
zaradi raka na dojkah tudi umre.

Basilova zena Susan pa je tipic¢en pri-
mer matere in Zenske, ki je imela v mlado-
sti polno sanj, ki jih je prekinila nose¢nost
in se je zato odrekla vsemu, predvsem ka-
rieri. S splavom se skusa resiti ze tako pro-
padlega zakona in se osamosvojiti od mo-
Skih idej ter zaziveti enakovredno
zivljenje brez moskega omejevanja.

... kolikokrat je sama obZalovala, ker je
opustila studij in nima diplome - mislila je,
da ima vse Zivljenje pred sabo, da je nemo-
goce, da bi naredila napako, sledila je svo-
jemu instinktu, samo da je bil zgresen, ker
je vedno tekala za moskimi in idejami, to-
krat pa ni govora, da bi ponovila isto na-
pako, tukaj bo ostala in se borila, in na za-
cetku bo mogoce tezko, ampak potem se bo
vse uredilo.../.../... (str. 202)

Najhujse nasilje nad zenskami v ro-
manu izvaja Adonis: ze v mladosti posili
irsko sluzkinjo, potem pa vsak dan pretepa
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Raul, ki mu zbezi v alkoholno omamo.
Druga zrtev fizi¢nega nasilja pa je Minnie,
nad katero se izzivlja duSevno moteni brat,
ki paje tudi tipic¢en c¢lan tolpe.

Roman spominja na voznjo s pod-
zemno zeleznico, ki je kot bi film dal na hi-
tro predvajanje, kjer posamezniki vstopajo
in izstopajo na postajah ne vedoc¢, da so
njihove usode podobne in se prepletajo,
vsak s svojimi skrbmi v tem kaoti¢cnem in
neizprosnem svetu brez kancka razume-
vanja za individualno usodo posameznika.
To kaoti¢nost in hitrost poteka romana pi-
sateljica doseze z izjemno dolgimi stavki,
ki so napisani v pesniskem, metaforicnem
slogu, z nenehnim menjavanjem perspe-
ktiv.

Usode junakov so bralcu predstavljene
kot zaporedje epizod, dobrih in slabih, de-
loma kronolosko pomesanih, in ne kot kli-
sejske zgodbe o ljudeh, ki jih bicajo zgolj ne-
srece../.../... Posamezni Zivljenjski
momenti se neprestano razblinjajo, izgi-
njajo, eno stanje izpodriva prejsnje, ljudje
se neprestano prilagajajo pritisku zunanjih
dogodkov, tudi njihovi znadaji so fluidni in
ambivalentni. (Unuk, str. 232)

Konec romana in usoda junakov osta-
jataneznanka, nedokoncan film... Junaki
so vrzeni v melanholi¢ni tihi prostor in
¢as - kot snezinke, vsaka posamezno, ki se
na koncu stopijo... Ko knjigo zapremo, ju-
naki ostanejo v njej, zliti v svoje usode in
misli...

KNJIGA

Robert Kuret

Senzibiliteta nove
emocionalnosti

Ana Schnabl
Mojstrovina

Beletrina | Ljubljana 2020

Mojstrovina, prvi
roman Ane Schnabl,
podobno kot kratkopro-
zni Razvezani, sledi do-
loceni etiki, ki je morda
- kot tudi samoreflek-
tira eden od likov - psi-
hoanaliti¢na etika, ki se
stika s kategori¢nim im-
perativom: ne izdaj svoje zelje. In Schnabl
zeljo velikokrat popisuje kot povsem tele-
sen vzgib. Kot recimo opazi Aljosa Harla-
mov v spremni besedi Razvezanih, se no-
silci njene zelje, ko gre za izvenpartnerske
afere, nikdar ne ukvarjajo z vprasanjem
»je bilo to prav?«, saj je njihova odgovor-
nost najprej in predvsem do samih sebe.
To se morda slisi individualisti¢no, a se
vendar zdi, da je individualisti¢no na tak
nacin, da je do drugega tudi resnicoljubno.
Pisava Ane Schnabl skratka ni pisava zata-
jenih strasti.

Pritem je, kot pri Razvezanih prav
tako opaza Harlamov, njena pisava tipi¢na
predstavnicat. i. nove emocionalnosti,

130



11-12/2020

neke dolocene senzibilitete, ki nastopi po
ironiji postmodernizma in ki ¢ustva, obcu-
tja zopet vzame zares, ki jih vidi kot tisto
srediSce, od koder vse raste. In zdi se, da je
to dolocena senzibiliteta danasnjika — pri
tem recimo pade na misel tudi serija V'
dvoje, kjer se prav tako dogajajo (sicer bolj
komic¢ne) partnerske intrige: gre za to, da
neke dolo¢ene emocije v medosebnih od-
nosih niso vec toliko brbotajoc¢i in nikdar
izreceni subtekst, ki ustvarja zadusno ali
kakrsno koli ze atmosfero, ampak da se
liki zavedajo svojih ¢ustev, se o njih pogo-
varjajo, jih zivijo, so z njimi v najslabsem
primeru vidno zaznamovani. Njihovi od-
nosi postanejo tudi stalna (samo)reflek-
sija ¢ustev, ki se jim dogajajo. Pritem pa je
vendar treba opozoriti, da gre za dolo¢eno
privilegirano pozicijo, da so npr. v V Dvoje
to mladi (viSjega) srednjega razreda, ki ni-
majo tezav z nepremicnino in osnovno ek-
sistenco in se zato toliko bolj lahko posve-
tijo emocijam kot usmerjajocemu
dejavniku svojih zivljenj. In podobno tudi
v Mojstrovini, ki se sicer ne dogaja v da-
nasnjiku, ampak 1. 1985 in 1986, kjer se v
zunajzakonsko afero zapleteta novorevijas
Adam, ki izdaja roman pri Mladinski
knjigi, in njegova urednica Ana, ki je bila
na polozaj nastavljena po druzinsko-poli-
ti¢nih vezeh.

Mojstrovina je klini¢no natancen ke-
micni eksperiment. »Scenaristi¢no« oz.
zgodbeno je njen nastavek prakti¢no brez-
hiben: Adam je profesor na fakulteti, obe-
nem pa sodeluje na sestankih Nove revije
in pri pripravi Osnutkov nacionalnega
programa, je torej — pro forma — na strani
»revolucije«. Ana je urednica na Mladin-
ski knjigi, kamor je bila nastavljena, da bi
ovajala vse, ki bi izrazali kak$ne protire-

Zimske tendence. Ze nekaj Casa je torej
ujeta v mat polozaj. Anin moz Sergej je bil
neko¢ punkersko-revolucionarni upornik,
aje postal kritika sistema, ki jo je sistem
uspel vkljuciti vase. AljoSeva zena Vera je
zvesta lepotica, ki predvsem skrbi za dom
in druzino. Schnabl torej natan¢no nastavi
svoje figure in njihovo ozadje ter enostav-
no pusti, da stece proces zgodbenega

¢asa, ki bo prej ali slej vsakega od likov pri-
tisnil v situacijo, ko bo moral znati artiku-
lirati svoje notranje napetostiin ko se bo
predvsem moral odlo¢iti. In v konéni fazi
prav vsak od njih dozivi trenutek, ko mora
zavzeti svojo pozicijo — ko mora prepo-
znati svoj polozaj, lastno umeséenost v
tem polozaju, lastna hotenja, zelje, pa tudi
prezivetvene strategije, ki ga/jo pri tem
usmerjajo.

Mojstrovina po svojem tonu marsi-
kdaj da obcutek romana 20. stoletja. Da
obcutek popolnega mojstrstva dolo¢enega
stila, ki pa deluje kot stil nekega prete-
klega obdobja. Ni malo trenutkov, ko de-
luje izrazito kunderovsko: ko je prisotna
neka vsevidna avtorska avtoriteta, ki med
seboj prepleta svoje like, izrazito natan¢no
artikulira njihove polozaje, pa tudi vsi liki
so artikulirani glede sebe. Gre za tiste
vrste sodobno psiholosko prozo, ki obe-
nem deluje ze kot spremni komentar, kot
sprotna analiza dogajanja, gre za prozo
skratka — kar prizna tudi sama - ki je ne-
povratno zaznamovana s teorijo, saj v njej
nastopajo izobrazeni ljudje (visjega) sred-
njega razreda, katerih emocije so veliko-
krat refleksije teh emocij, pri cemer pane
gre zgolj za »emocije vumu«, ampak za ar-
tikulacijo telesa, za zaznamovanost s tele-
som. Morda bi bilo lahko teh telesnih mo-
tivov, moci telesa in njegovega pulziranja v



KULTURNA DIAGNOZA | KNJIGE

romanu obelodanjenega Se ve¢ (izrazito
telesne zgodbe so namre¢ — skupaj z divjo
nevrotic¢no pripovedjo — tudi boljsi del sa-
mih Razvezanih), tudi spolni odnosi vsa-
kic¢ dozivijo zatemnitev; a po drugi strani
je treba poudariti, da Mojstrovina daje ob-
Cutek, da ji niCesar ne manjka: da je na nek
nacin kompleten roman, zakljucena ce-
lota, ki ostaja predvsem zvesta svoji formi
in izpelje svoje nastavke do konca.

Roman dozivi ve¢ vrhuncev, a eden
najvisjih je ravno pozicija, ki ni pozicija
enega od obeh ljubimcev — Ane ali Adama
- temvec izpoved Adamove Zene, ki seveda
ni zgolj izpoved, ampak je lahko tudi mani-
pulacija, groznja, a vse to ostajajo nianse,
zavite v govorico, ki deluje »iskreno« (to je
tudi ena od pozicij romana: liki, ki so tako
artikulirani, da delujejo brez podtona, saj v
svojo artikulacijo vkljuéijo tudi svoj pod-
ton, tudi vse, kar bilahko ostalo kot nei-
zrecena manipulacija, s ¢imer njihova iz-
java postane nabita z ve¢ moznimi
pozicijami, ki se zdruzijo v njej). Prav
njena izpoved je tisti »dodaten obrat vi-
jakag, ki situacijo naredi Se malo bolj
skrivnostno. Sledenje svojemu eti¢cnemu
imperativu se nenadoma sreca tako z od-
govornostjo, kot tudi s samimi pogoji, ki so
taimperativ, njegovo prepoznanje in zve-
sto sledenje, sploh omogocali. Skratka, kot
boj za osvoboditev in boj za ohranitev
skupne drzave je to boj, ki bo na koncu po-
znal bolj malo zmagovalcev; je situacija, ki
zmagovalcev Ze na za¢etku morda sploh ni
omogocala.

Kljub temu, da je roman umescéen v
drugo polovico osemdesetih, gre pred-
vsem za intimno zgodbo, kjer je druzbeno-
politi¢no vrvenje bolj njen rob, komaj vi-
den okvir, s ¢imer dobiva intimna zgodba o
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presustvu, o iskanju svobode, o sledenju
zakonu zelje dimenzije metafore takrat-
nega polozaja. Z intimno zgodbo se tako na
nek nacin prikazejo svobodomiselni revo-
lucionarji, ki so ze od nekdaj spajdaseni z
rezimom, revolucionarji, ki se v trenutku
odlocitve prestrasijo in se spomnijo, da
sami ne bi obstajali brez podpore rezima,
reakcionarne sile, ki dajo jasno vedeti, da
odcepitev za odcepljajocega pomeni kata-
strofalne posledice, in reakcionarne sile,
ki se morajo sprijazniti, da je opozicija, ki
so jo do neke mere za obstoj skupne drzave
morali dovoljevati, v nekem trenutku pre-
rasla dane okvire in da ni vec¢ poti nazaj.
Pri tem Mojstrovina odzvanja misel Sre-
¢ka Horvata iz njegovega knjiznega eseja
Radikalnost ljubezni, da sta druzbena in
intimna revolucija, ki se kazeta tudi kot
zvestoba dolo¢enemu notranjemu nacelu,
med seboj nujno povezani.

Ana Schnabl sicer ni prva v slovenski
prozi, ki obdobje pred osamosvojitvijo po-
vezuje z intimno osamosvojitvijo. Tu se
lahko spomnimo na Gradi$nikov Roka
voda kamen, Kjer se pripovedovalec Frane
zaplete s sodelavko Manjo ter ves ¢as neu-
trudno analizira sebe, njo, njiju in ljube-
zenski trikotnik oz. ¢etverokotnik, v kate-
rega sta vpletena skupaj z njenima
ljubimcema, pri cemer se osvoboditev po-
membno dogaja tudi s pomocjo telesa, te-
lesnega uzitka. Na misel pride tudi roman
Vladimirja Kavcica Pesnik in policistka, ki
se — prav tako proti koncu osemdesetih -
dogaja v redakciji slovenskega ¢asnika. Tu
se znajdeta novorevijas Birsa, ki menja
starega urednika, za katerim so na dan pri-
§li stari zlo¢ini, in nova novinarka Sonja
Podlogar, ki je podobno kot Mojstrovinina
Ana kot mlada zenska prilezla visoko, ker
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je sprejela vlogo ovaduhinje, ki sistemu to-
rej Ze na zacetku svoje karierne poti, ze v
svoji mladosti v turbulentnih ¢asih dol-
guje zvestobo. Pri tem naj bi nadzorovala
predvsem hipijevskega ¢lana redakcije, a
Sonja se zbliza tako z njim, kot tudi z Birso
ter se prav tako znajde v konfliktu intere-
sov. A njeno ljubimkanje z Birso je lahko
zgolj faza, ki (tudi) zaradi SirSe druzbene
slike in njenih napetosti ne bo zdrzala.
Kavcic skratka podobno kot Schnabl med
seboj tako intenzivno preplete svoje like,
da na koncu obstajajo zgolj Se razli¢ni od-
tenki sivine; nasa zgodovinska zavest ve,
da se je osamosvojitev zgodila, a odnosiv
romanu ne triumfirajo kot slutnja novo
porojene drzave.

Mojstrovino zaznamujeta dva mocna
obcutka: po eni strani silne libidinalne
energije, ki se dogajajo med Ano in Ada-
mom, po drugi strani pa slepe ulice, pat
pozicije, v katerih se je znasla libidinalna
energija (slepa ulica, ki je mogoce celo
predstavljala njene pogoje). V nasprotju s
Pesnikom in policistko med ljubimcema
obstaja neka totalna moznost in zmoznost
artikulacije - situacija ne kulminira v ti-
S$ini in nezmoznosti pogovora in jasnega
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medsebojnega soocenja z vsemi okolis¢i-
nami, ampak Schnabl v osemdeseta pripe-
lje prav kasnejso senzibiliteto nove emo-
cionalnosti, kjer so vsi delezniki skrajno
artikulirani, kjer artikulirajo in premislju-
jejo tudi vse zagate, v katerih so se znasli,
kjer gre za preplet libidinalne energije in
eticne obveze do nje ter strateskega razmi-
Sljanja: tu je recimo presunljiv trenutek,
ko se Ana zave, da bo z uresni¢enjem no-
vorevijaskega programa, s katerim sode-
luje Adam, tudi sama odletela kot gumb na
pretesnih hlac¢ah poslavljajocega se si-
stema. Kljub iskrenosti njene »intimne«
emocije, kljub vztrajanju prinjej, se vanjo
vendar prikrade senca druzbenega. Kljub
temu da so torej liki zvesti samim sebi,
svoji zelji, tej Zelji strugo oblikujejo tudi
druzbeno-politi¢ne okolisc¢ine.

Ana Schnabl v Mojstrovini skratka
svoje like prizene do skrajne situacije, kjer
so primorani sprejeti odloc¢itve in kjer so
primorani te odlocitve tudi oblikovati oz.
zanjih iskati izgovore, opravicila; prizene
jih do ¢istine, kjer se pokazejo za to, kar so.
Kaj vec je od psiholoske proze, pa ¢eprav
na trenutke zveni z neko zastarelo patino,
tezko pricakovati.
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Robert Kuret
Zgolj hipna
dezorientiacija

Borut Krasevec
Agni
Lud Serpa, zbirka Klasi¢na Serpa |
Ljubljana 2020

Roman Agni Boruta Krasevca — ki ga
poznamo predvsem kot prevajalca sodo-
bne ruske klasike, Se zlasti Viktorja Pele-
vina - je prepojen z zanrsko senzibiliteto,
ki se kaze v melodramskih elementih,
mnozenju ljubezenskih trikotnikov, ki se
prenasajo iz generacije v generacijo, iz
enega kroga v drug krog, in osredotoceno-
stina zgodbo. Krasevec vpelje kar nekaj li-
kov, med katerimi preklaplja, kar skrbi za
dinamiko pripovedi in hiter tempo, saj se
stalno nekaj dogaja, stalno nekaj razkriva,
ljubezenski trikotniki pa se stalno mno-
zijo, kot bi bili substanca, ki pospesuje
realnost v gibanje. Cetudini plazna litera-
tura, gre za berljiv roman - oz. kot bi rekli
angloameriski kritiki, page-turner - pri-
meren tudi za neobvezno branje na plazi.
A plaznost, ki bi pomenila tudi konvencio-
nalno pisavo, Agni presega ravno z nekate-
rimi formalnimi posebnostmi.

Agni nanek nacin uporablja trike
filmske montaze. Predvsem neki osnovni
trik (ki ga v svojih genialnih (art!) filmih

prinas uporablja predvsem Ema Kugler), s
katerim manipulira s samim prostorom:
gledalec opazuje nek prizor, ki se z mon-
taznimi rezi vzpostavi v nekem dolo¢enem
prostoru. A v nekem trenutku se zave, da
se je prostor zamenjal in da tega sploh ni
opazil; da je skratka eden od montaznih
rezov pomenil neviden prehod v drug pro-
stor. Zamenyjalo se je prizorisce, liki,
morda tudi ¢as. Doseganje take manipula-
cije prostora in Casa se pri Emi Kugler
zgodi predvsem tako, da izrabi filmsko ilu-
zijo kontinuitete, npr. nekega giba. Neki
lik recimo odpre vrata, montazni rez nas
prestavi na drugo stran vrat, kjer pri¢aku-
jemo, da bo izstopil ta
istilik, a namesto
njega se pojavi nekdo
povsem drug. Podo-
bno manipulacijo
dosega tako, da v kon-
tinuiteti enega giba
med seboj poveze dva
svetova: gib zac¢ne lik
v nekem prizoris¢u in
¢asu in ko po montaz-
nem rezu (ki pac ni
opazen, ampak ga imamo za »naravnega«
v prikazovanju/konstrukeciji nekega dolo-
C¢enega prostora) nadaljuje ta gib, v nekem
trenutku vidimo, da sploh ne gre ve¢ za isti
lik, niti za isti prostor in mogoce tudi cas
ne. Skratka: mislili smo, da smo nekje, a se
v nekem trenutku ovedemo, da se ze nekaj
Casa nahajamo nekje povsem drugje, ne da
bi to sploh vedeli. Gre za trenutek popolne
dezorientacije, ki ga na svojevrsten nac¢in
v Agni dosega tudi Borut Krasevec.

Agni je sestavljen iz kratkih, nekaj-
stranskih poglavij, ki preklapljajo med ra-
zli¢nimi perspektivami: Brina, Katja, Ivan,
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Masa, Agni (radikalizacijo takega prekla-
pljanja recimo uporabi Jernej Zupanié A
Mamutih, kjer preklapljanje ni preklaplja-
nje le med liki, ampak tudi med pripoved-
nimi perspektivami, pripovedovalci: med
personalnim, avktorialnim, prvoosebnim).
Pritem je zacasna dezorientiranost, ki jo
Krasevec dosezZe, dveh vrst: bodisi ne
vemo toc¢no, kje smo se sploh znasli (kar
bolj u¢inkuje na zacetku romana), bodisi
mislimo, da vemo, kje smo, a se izkaze, da
smo nekje povsem drugje. Ravno ta delna
dezorientiranost v prostoru, ki jo nekaj-
krat dozivimo, izvrze Se tretjo posledico,
in sicer da véasih spocetka nismo prepri-
¢ani, da smo zares tam, kjer je videti, da
smo. To dogajalnim prostorom nasploh na
zacetku poglavij podeljuje dolo¢eno odpr-
tost, nedorecenost, kot v trenutku, preden
raziskovalec odpre skatlo s Schrodinger-
jevo macko. Preden prostor prepoznamo,
simultano obstaja ve¢ prostorov.
Prviucinek — ko ne vemo toc¢no, kje
smo se sploh znasli - je pogojen predvsem
z vpeljavo perspektive Agni. Agni je na-
mrec zajec oz. natan¢neje kunec (in prav
zaradi tega je ta uc¢inek znacilen predvsem
za zaCetek romana, saj se po spoznanju
kuncje perspektive nanjo navadimo in jo
tudi pricakujemo). Zato so ena najbolj fa-
scinantnih poglavij romana ravno prva po-
glavja, saj pricakujemo doloceno zveznost
oz. kontinuiteto med dogajanjem, med liki
in njihovim dozivljanjem, saj Se nismo po-
vsem privzeli destva, da je del romana tudi
kuncja perspektiva. Ta subjektivira zivali,
ki opazujejo okolico in jo tudi dozivljajo —
gre za pozicijo, ki je v slovenskem romanu
nismo ravno vajeni. Ce nam to Zivali po
eni strani sicer pribliza, opozori tako na
njihovo soudelezenost v prizorih z ljudmi

kot njihovo »samostojno« bivanje (pri ce-
mer so skoraj pretresljivi prizori, ko se po-
no¢ik kundji kletki prikrade lisica in ko
enemu od kuncev, ki delajo kraval, da bi
priklicali ¢lovesko pomo¢, odgrizne nogo),
pa gre po drugi strani za subjektivacijo v
smeri antropomorfizacije: njihov pogled
se zdi vse prevec podoben ¢loveskemu po-
gledu. Pri cemer se moramo zopet vrniti
na uvodno opazko o dolo¢eni meri plazno-
sti Agnija: gre za potencialno izredno pro-
duktivno rabo perspektive, ki pa v konéni
fazi ni namenjena globlji raziskavi ali radi-
kalizaciji, ampak ostaja bolj kot ne to, kar
je bila na zacetku: ena od moznih perspe-
ktiv, ki je perspektiva kunca, a raba te per-
spektive ne izraza resne tendence, da bi se
»pokuncila«. Kar je morda skoda, da se zeli
Agnivtakih primerih zadrzevati v zastav-
ljenih zanrskih okvirih, s ¢imer dolo¢eni
formalni prijemi delujejo kot prijetno
bralno razvedrilo, ki bralno izkusnjo
malce zamaje, a je nikdar ne prevrne,
vedno se — in to kar kmalu - zopet vzpo-
stavirazviden svet, v katerem bralec ne
tava, kjer je to¢no nasel svojo orientacijo
in kjer se lahko zopet posveti zgodbi in lju-
bezenskim trikotnikom.

Drugi ucinek, s katerim se Krasevec
poigrava v Agni, se tice trenutka popolne
dezorientacije v prostoru: bralec misli, da
ve, kje je, a se zave, da se nahaja nekje po-
polnoma drugje. Oziroma misli, da se nek
dialog v novem poglavju nanasa na prizor
iz prejsSnjega, a kmalu vidimo, da se naha-
jamo v nekem drugem pogovoru. To se v
Agni zgodi kar nekajkrat in je — kot re¢eno
- posledica vpeljave vec likov in prekla-
pljanja med njihovimi perspektivami. Po-
sebej zanimivi so ti u¢inki, ko bralec zival-
ski lik Agni nekaj ¢asa bere kot cloveskega.
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To je — nasprotno od zgornje opazke o an-
tropomorfizaciji zivalskega pogleda — per-
spektiva, kjer gre za ¢lovesko dojemanje
zivalskega, s ¢imer je tudi bolj radikalna,
saj zivalsko na ravni percepcije povzdigne
na clovesko, kar s seboj prinese tudi bolj
vzivljeno, empati¢no perspektivo na samo
gibanje in zivljenje zivali. Agni je - kljub
temu da je edina izvzeta iz ljubezenskih
trikotnikov (celo zavrne nacrtovano parje-
nje s samcem) — tako srediS$¢na perspe-
ktiva romana, saj ravno vpeljava njene
perspektive povzroci dolocen lom - ne pa,
kot receno, tudi zloma - v vseh ostalih per-
spektivah.

Agni je vkoneéni fazi berljiv, spretno
napisan in tudi zabaven roman, ki pa ven-
dar stalno ostaja to, kar si zada na zacetku:
zgodba, ki koketira z melodramo in s plazo.
Navkljub temac¢nejsemu zakljucku, ki ne
prinese pomiritve na ravni zgodbe, saj ne
izvemo, kako se bo razpletel klob¢ié tri-
kotnikov, ki se je nepovratno in usodno za-
pletel in zgolj Se ¢aka na svojo eksplozijo.
Roman se namrec¢ konca, preden bise ta
zgodila, s ¢imer po eni strani ustvari dolo-
¢eno negotovost, odprtost, po drugi strani
palahko ravno zaradi tega ohrani svoj lah-
koten ton, ki bi se brzkone razbil ob na-
daljnjem razvijanju in opazovanju posle-
dic teh ljubezenskih trikotnikov. Obenem

136

lahkotnost ohrani, ker sunke v perspe-
ktive, zaradi katerih zgolj hipno dezorien-
tira bralca, dojema bolj kot popestritev ro-
mana, ne pa kot moznosti njegove
radikalizacije: morda ravno zaradi tega,
ker triki ostajajo isti, ker se ne razvijejo,
postanejo predvidljivi, s ¢imer tudi roman
izgubi nekaj zacetne svezine in tako bolj
ali manj ostanemo z njegovo zgodbo, ki ro-
manu oc¢itno pomeni prevec, da bisijo
drznil zastaviti v zameno za bolj radikalen
literarni poskus.

To je skoda, ker roman definitivno
ima potencial za ve¢: zal mi je, daniv ne-
kem trenutku postal Se bolj labirintast, da
se ni bolj posvetil razkroju svoje forme, da
ni zanra za$pilil z bolj radikalno avtorsko
noto, da trenutki dezorientiranosti v pro-
storu niso trajali dlje, da se mestoma trudi
biti zgodbeno prevec razviden in vse po-
jasniti; da skratka ni toliko pospesil svo-
jega prostora, da se ne bi v prostoru izgu-
bilile bralci, ampak tudiliki sami; da bi
skratka iz melodramskega ljubezenskega
trikotnika lynchevsko odprl vorteks v pod-
zemni svet - tako likov kot Zanra samega.
A to vkoncni fazi govori bralec, ki se ne
more povsem sprijazniti s tem, da je ro-
man povsem zadovoljen - in v tem tudi ko-
herenten - s tem, kar je.
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Veronika Soster

Mmm, rumene
breskvice!

Sabina Radeva (priredila in ilustrirala)
V coni

Prevod Ana Ambroz Strle |
Grlica | Ljubljana 2020

Slikanica O nastanku vrst je nekaj
prav posebnega. Prvic¢ zato, ker gre za prvo
knjizno delo Sabine Radeve, grafi¢ne obli-
kovalke in ilustratorke iz Londona, ki je
magistrirala iz molekularne biologije in se
navdusuje nad projekti, ki zdruzujejo zna-
nost in umetnost, in je mnozi¢no podporo
zanjo dobila na Kickstarterju. Drugic zato,
ker je to tudi prva slikanica kadarkoli, ki se
ukvarja s teorijo o nastanku vrst Charlesa
Darwina (1809-1882). Tretjic pa zato, ker
gre za vsebinsko natanéno in zahtevno, a
vseeno otrokom popolnoma dostopno
delo. Zato ni ni¢ ¢udnega, da je slikanica
od svojegaizidaleta 2019 pobrala cel kup
nagrad in dozivela prevod v ve¢ kot 30 je-
zikov.

Kombinacija teksta in ilustracij je
premisljena, saj eno nikoli ne prevlada nad
drugim, ampak delujeta harmonic¢no, zato
je knjiga odlicen primer uravnotezenega
dela, ki tako z besedilom kot s sliko pridobi
vrednost in eno ne resuje drugega. Vsebin-
sko se Radeva sprehodi skozi Darwinovo
razlago revolucije tako, da razdela glavne

pojme iz njegove knjige O nastanku vrst
(1859). Vsebino knjige je mozno razéleniti
na Stiri glavne pojme, in sicer evolucijo,
vrsto, naravno selekcijo in rod. Vsak izmed
teh temeljnih Darwinovih pojmov je v
knjigi dodatno izpostavljen z odebeljenim
besedilom, kar je sicer rahlo uc¢beniski pri-
stop, a v tej postavitvi deluje, saj je hitro
vidno in izstopajoce, zato bo otrokom
ostalo v spominu tudi v primeru, da se s
temi pojmi srecujejo prvic¢. Avtorica v na-
govoru bralcem pojasni, da si je ob pisanju
zelela, »da bi se iz te knjige otrocilahko
ucili o mo¢i opazovanja in spoznavali,
kako jih lahko radovednost, ki jo ¢utijo do
narave in sveta, vodi
do neverjetnih od-
kritij,« kar ji uspe v
celoti.

Razgibana
knjiga namrec nikoli
ne izgubi fokusa,
ampak nas vodi od
pojma do pojma,
obenem parazlaga,
ponazarja in analizira dolo¢ene podrobno-
sti. VKkljucuje diagrame, druzinska dre-
vesa, uporabljarazlicne pisave in véasih
celo stripovske oblacke. S to grafi¢no raz-
seznostjo Se bolj plasti¢no prikaze neka-
tere poante, ki so mlajSim bralcem tezje
razumljive zaradi svoje abstraktnosti ali
zahtevnosti. Pritem pa ni niti za trenutek
pokroviteljska ali poenostavljajoca, ampak
sledi Darwinovi knjigi in misli ter pocasi, a
vztrajno plete jasno rdeco nit skozi nje-
govo delo o nastanku vrst. Informacije ni-
koli ne poplavijo strani, ampak so dozi-
rane s primernim tempom, ki mu je lahko
slediti, a hkrati spodbuja vedozeljnost. Ce-
prav je besedisce rahlo poenostavljeno, ni
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izmaliceno, vsake toliko pa najdemo celo
kaksen Darwinov citat. V zakljucku nato
Se enkrat, po tockah, povzema vse glavne
ugotovitve, kar sluzi tako za obnovitev ze
prebranega kot tudi kot vstopna tocka ob
ponovnem branju in listanju knjige.
Radeva v nagovoru bralcu Se razlozi,
da se je Darwin zaradi duha ¢asa nacrtno
izogibal Spekulacijam o izvoru ¢loveka, tej
temi je kasneje posvetil posebno knjigo Iz-
vor ¢loveka. V dodatku pojasni Se nekaj
zahtevnejsih pojmov, kot so DNK in geni,
variacije in mutacije, epigenetika in kom-
parativna embriologija, pojasni pa tudi ne-
katere nesporazume, ki veljajo v zvezi z
Darwinovo teorijo, na primer to, da je evo-
lucija teorija o nastanku zivljenja na Zem-
lji. Za vse res zvedave dodaja Se slovarcek
(fosil, generacija, podmladek, prednik itd.)
in priporoceno literaturo za nadaljnje bra-
nje. Dane gre za eno izmed tistih knjig, na-
menjenih otrokom, ki so se zadusile v cen-
zuri in olepSevanju, prica tudi dejstvo, da
je prostor namenjen tudi Darwinovim te-
zavam in vprasanjem. Zavedal se je, da bo
svojo teorijo tezko dokazal, zato je res ho-
tel razéistiti z vsemi dvomi, na primer s
tem, zakaj so vrste, jih vidimo, lepo opre-
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deljene, namesto da bi v vsej naravi vla-
dala zmesnjava in zakaj ne vidimo Stevil-
nih vmesnih obliko razvoja, pojasnjuje av-
torica. Radeva razume otroske mozgane,
ki si zastavljajo vedno nova in nova vpra-
Sanja, in se zaveda, kako bogato domisljijo
mora nahraniti s knjigo, zato ne popusca
in vsebino res razc¢leni do zadnjih dilem.

Instantni uspeh knjige pa je brez
dvoma zakrivila tudi ilustracija, ki je po-
drobnain filigranska, a obenem prikupna,
toplain nezna. V knjigi kar mrgoli zival-
skih vrst, v poglavju o naravni selekciji se
hroscki sréno razveselijo breskev z oblac-
kom: “Mmm, rumene breskvice!9” Vi-
zualna bogatost tako ne zaostaja za Darwi-
novo vsebino, ampak jo celo povzdiguje in
priblizuje bralstvu, ne glede na njegovo
starost. Knjiga nagovarja, ze preden se za-
¢ne, z notranjimi platnicami, na katerih se
bohotijo pisani metuljiin hroscki s sprem-
ljajo¢imi slovenskimi in latinskimi poime-
novanji. Knjiga kar krici: »Pridi, spoznaj
mel!«, s svojo razgibanostjo pa dokazuje,
kako fascinantno je raziskovanje in kako
nam razna znanstvena dognanja odpirajo
oCiin Sirijo pogled.
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GLASBA

Igor Basin
Na poti proti obzorju
upanja

Tamikrest
Tamotait

Glitterbeat | Ljubljana 2020

Joj, kako sta nas sredi devetdesetih
let zacarala Ry Cooder in Ali Farka Toure s
plosco Talking Timbuktu. Tistegaleta
1994, ko je ploScaizsla in pobrala grammy
za najboljsi »world music« album, sem bil
glasbeni urednik na Radiu Student. Sledil
sem povsem drugacni glasbi, vendar sem
moral prisluhniti tudi drugim muzikam in
se jih (na)ucil poslusati, da sem lo¢il zrno
od plevela. Danes se med zavajajo¢im in
povrsnim natolcevanjem o kitarskih in
rockerskih devetdesetih letih na Radiu
Student rado pozabi, da so bile vzporedno
znotraj takratne glasbene redakcije (kot
vedno in Se danes) mocne razlic¢ne struje.
Ena med njimi je zastopala afrogodbe, s
katerimi smo bili po zaslugi Zorana Pistot-
nika, TC Lejle, Sonje Porle in Se koga zelo
na tekoc¢em. Ali Farka Toure je bil pogo-
stokrat na pladnju, Talking Timbuktu pa je
(bila) posebna mojstrovina. Marsikomu je
spremenila pogled na godbe sveta. Bila je
vstopnica v barviti glasbeni svet ¢rnega
kontinenta. Njen ¢ar je v odkrivanju
drug(acn)e, recimo temu afriske, plati

bluesa. Ali Farka Toure in Ry Cooder sta po-
stregla zlezernim, a Se kako zavzetim igran-
jem in petjem pesmi, Ali Farka Toure pa se
je Se enkrat izpostavil kot kljuc¢en prevodnik
do puscavskega bluesa (saharskih nomad-
skih ljudstev, ki je v zadnjih dvajsetih letih
dobil moc¢an zagon ter svezo in mlado kri).
Na to plo$¢o sem se spomnil ob poslu-
Sanju novega, petega albuma tuareske za-
sedbe Tamikrest. Ne toliko zato, ker se-
mena Talking Timbuktu najdemo na
Tamotait, ampak ker ju veze uglajen in
hkrati progresiven klimaks kulturno-glas-
benega zdruzevanja in prepletanja razli-
¢nosti v homogeno in svetovljansko godbo,
ki ne pozna meja,
ki ne skriva vzorov
in ne izda korenin.
Skupina Ta-
mikrest ni ve¢ ne-
znanka. Konec
koncev smo jo ze
trikrat gostili pri
nas, tudi po za-
slugi njene maticne zalozbe Glitterbeat, ki
ima sedez v Ljubljani. V desetih letih od
izida prvenca Adagh se je prebila v $pico
najreprezentativnejSih imen
sahelskega/saharskega bluesa. Za njen
preboj na svetovno prizorisce je bil usoden
leta 2013 izdani album Chatma, s katerim
se je zasedba poklonila rojakinjam, se-
stram, neustrasnim bojevnicam za prezi-
vetje v neprijaznem, s sovrastvom, voj-
nami, osvajanjiin genocidom
zmasakriranem pusc¢avskem okolju. Prav-
zaprav je vsaka njena nova plosc¢a poklon
domovini, spomenik tuareskemu kultur-
nemu in politi¢cnemu boju za neodvisnost,
v katerem je Tamikrest z drugimi sorod-
nimi skupinami odlozila orozje in name-
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sto kalasnikovk deluje s kitarami, igra in
poje pesmi upora in upanja. Nastopa od-
krito aktivisti¢no. Z glasbo kot medijem
bodri svoje rojake in osvesca svetovno jav-
nost o zalostni usodi svojega ljudstva.

Z novim albumom ni ni¢ drugace.
Prezet je z otoznostjo, vendar ga nosi
skrivnostna moc upanja. Tamotait v jeziku
Tamasekov pomeni upanje na pozitivno
spremembo. Upanje, da bodo zaziveli v
miru. Upanje, da se bodo vrnili k do-
macemu ognjiscéu, dabodo delali in ust-
varjali v svoji neodvisni drzavi Azavad, ki
jije posvecena ena od devetih opojnih
pesmi na plo§éi. Cetudi ne razumemo
jezika, nas magi¢nost napevov in
puscavske atmosfere zapelje v krhek in
ranljiv svet beguncev brez domovine.

Plosco odpre afirmativen komad Aw-
nafin in nas nagovori z zmernim stopnje-
vanjem silovitosti, v katerem je opazen od-
mik od melanholije sahelskega bluesa k
trsim, rockovskim prijemom. Ni¢ novega,
ta premik je zaznamoval Ze omenjeni al-
bum Chatma. Uvodna afirmativna potenca
se vnadaljevanju poleze v Ze omenjeni
skladbi Azawad ter Amzagh, ki nas vodita
v osrcje Zelje in upanja na vrnitev vdomo-
vino, v Saharo. éetrta, Amidinin Tad
Adouniya, nas z znac¢ilnim ritmi¢nim
ploskanjem spet vrne k izvornemu slav-
ljenju upora in svobode. Na dan privre
sloznost kolektivnega duha, ki je najmoc-
nejSe orozje izraznosti Tamikrest, tako na
vokalni kot instrumentalni ravni. Slednjo
odlikujejo kitarski dialogi, na pol dueli
vodje skupine in frontmana Ousmane Ag
Mossa in kitarista Paula Salvagnaca, ki si
brez tezenj po prevladi podajata stavke, se
tovarisko izzivata in spletata raznobarvne
odtenke in melose v zelo barvito in zra¢no

glasbeno govorico. V baladno izpeljani As
Sastnan Hidjan se z dovr$enimi kitar-
skimi solazami zmesSata saharski pesek in
arizonska puscava. Kot potencialni hit na
ploséi nastopa skladba Timtarin, ki ne iz-
stopa zgolj zaradi Sarma gostujoce ma-
roske pevke Hindi Zahra, ampak ker se iz
zalostinke prelevi v osvobojajo¢ mars. T'i-
houssay nas z ritmom kameljih koz od-
pravi v puscavske Sirjave in je dober pri-
merek dopolnjevanja tolkalca Aghaly Ag
Mohamedine in bobnarja Nicolasa
Gruppa. Z ucinkovito skrbjo za razgiban
ritem kujeta modernost in tradicionalnost
v eno ter podobno kot kitarista ne silitav
ospredje, ampak skrbita tako kot tudi ba-
sist Cheikh Ag Tiglia za sloznost in uglase-
nost celotnega kolektiva. Ko se ze lagodno
namestimo na zibajoc¢em valovanju psihe-
deli¢ne jeze elektri¢nih kitar, zac¢no padati
drugacni strunarski zvoki, ki so hipni kot
utrinki na jasnem no¢nem nebu. Predzad-
nja Anha Achal Wad Namda je Cistaro-
kenrolovska poskocnica in ¢e vas ob njeni
vihravosti in kustravosti ne zasrbijo pod-
platiin vas ne prime, da bi mahali z ro-
kami in glavo, vam ni pomoci. Traja dovolj
kratko, da ne znorimo in ne izgubimo stika
z realnostjo, ki je vse prej kot svetla. Za-
kljuéna Tabist nas odnese na neskon¢no
potovanje v melanholi¢ne Sirjave proti ob-
zorju upanja. Prinjeni izvedbi sta se danes
internacionalni skupini pridruzila japon-
ska glasbenika Atsushi Sakta in Oki Kano z
japonskimi tradicionalnimi strunarskimi
instrumenti in nazorno pripomogla, da so
Tamikrest stkali Se eno vez, tokrat z dezelo
vzhajajoCega sonca.

Ce je bila ploséa Chatma prebojna z
zlitjem puscavskega bluesa in bolj zahod-
njaskih rockovskih vplivov, odlikuje zad-
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njega rahlocutno dovr§ena nadgradnja GLASBA
pletenja rockovske psihedelije. Naslov

ploscée Tamotait nima le politi¢nega spo-

rocila in ne vliva le pozitivnega upanja, je

Se kako posrecena preambula ustvarjal- Katarina Juvanci¢
nega potenciala, same naravnanosti in iz- o

raznosti celotnega albuma. Tamikrest so Tam’ kJ er so trave
ostali zvesti svojemu prepoznavnemu prij azne

slogu ter na siroko in brez kaplje agresiv-
nosti segli v svet. Se vedno nam prinasajo
odmeyv in sporocila iz tuareskih begunskih
taborov v Libiji in Alziriji, z glasbo iz ek-

Ursula Ramoves in Fantje z Jazbecove grape

. s . Hribovske balade
sila pa so se pretvorili iz razseljencevv
glasbene kozmopolite, v drzavljane sveta. Celinka 2020
Poljanska dolina

predstavlja enega tistih
kosckov sveta, kjer se
vsaj malo blagodejne
ravninske zelene na poti
iz Skofjelogkega rado-
darno odpre proti Cerk-
ljanskemu, preden nas pogoltnejo senc¢ne
grape in nesteti “uauiun’ki”, dokler se ne
znajdemo v neki drugi geografski in
narecni realnosti. V tem predahu med
razgibano zemeljsko povrhnjico globoko
dihajo pesmi Janeza Ramovesa. “To pokra-
Jino bos po vonju spoznal. Po dolgih, viaz-
nih sencah disi. Mene bos spoznal, ker po
dolgi zasendeni ljubezni disim” (Ce me bo§
v teh krajih iskal, iz novega albuma). Tam
doli iz korenin in dolgih vlaznih senc vse
do vrha hribov pa se dlje, veliko dlje, jih ze
dve desetletji uglasuje zvonki, “zagmasno-
Sansonjerski” glas zene UrsSule, dana
koncu vsaka pesem, vsaka zgodba postane
slovesnost in ritual zase.

Da, ze dvajset let je minilo od prvenca
Ursule Ramoves z naslovom Sugar Free
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Baby (2000), ceprav je na oder stopila ze
konec osemdesetih let, ko so jo kot zborov-
sko pevko k sodelovanju povabili njen (ta-
krat) bodoci zivljenjski sopotnik Janez
Ramoves ter Metod in Brane Frlic (lokalno
snovanje slednjega je zabelezeno na zgos-
¢enki Poljanski blues, 2005), pajdasko
zdruzeni v “kulturno-teroristi¢no sku-
pino” Ne bom oprala teh krvavih madezZev.
Na performansu v Kranju so med njenim
petjem starih cerkvenih pesmi menda tro-
sili hlevski gnoj. Pa naj Se kdo rece, da ru-
ralni kulturi manjka prevratniskosti!

Sicer pa - vdor estetsko nizje ovred-
notenih, ruralnih govoric v “visoko” knji-
zevnost je Ze sam po sebi subverzivno de-
janje — ne le jezikovno, ampak tudi
druzbeno, politi¢no in umetnisko. Janez je
to subverzivnost na svojstven nacin Se na-
prej kultiviral in klesal v poetskih Storijah
poljanskih lokalcev in njihovega vsakdana.
7 jezikovnimi melioracijami, ki jih ponuja
domaci dialekt, je “vesoljni” Sloveniji obe-
lodanil poljanskega slehernika z vso onto-
losko surovo razseznostjo njegove bivanj-
skosti. Ne zato, da bi poglabljal pri nas ze
tako akutno shizmo podezelje-mesto, ki jo
poganjajo politi¢ni, kulturni in ekonomski
diskurzi centrov moci, ampak zato, da bi
pokazal prav to, v cemer se urbano lahko
zrcali - vrveco, ustvarjalno srediSénost in
obenem kompleksnost periferije, kjer so,
denimo, brali vecernice in poslusali Joy
Division. Danes se pravzaprav najmoc-
nejsi pesnisko-kantavtorski glasovi ogla-
Sajo prav iz tistih koncev - Ramovesi, Jani
Kutin (Cadrg), Toma# Hostnik (Suha/
Skofja Loka) in drugi.

Tako Ramoves kot v prej$nji stevilki
Dialogov predstavljeni mladi skladatelj in
pesnik Tomaz Hostnik (takorekoc¢ sosed),
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pa tudi Kutin, svoja domaca narecja, polna
vsakovrstnih idiosinkrati¢nih karakteris-
tik, popacenk, izposojenk, arhaizmov, lo-
kalnih manerizmov, folklornih elementov,
v katerih se odslikava razmerje tamkaj-
Snjega Cloveka do narave, druzbe in sa-
mega sebe, v pesniski govorici polirajo do
visokega sijaja. S tem ne opolnomocujejo
zgolj lokalne govorice, ampak tudi njene
govorce in govorke. Ze fonemske znadil-
nosti, postopki rimanja in sintakse se v
dialektih lahko precej razlikujejo od zbor-
nega jezika in zato zahtevajo poseben
tretma, ki ga najbrz do potankostilahko
obvlada samo pesnik-naturscik.

In tu Janezu stopi naproti Ursula Ra-
moves, ki liri¢no, pripovedno, baladno, ro-
bato, mestoma tragic¢no, tragikomicno,
celo obesenjasko novoljudskost njegove
poezije razume in prevaja ne le na glas-
beno estetski, ampak tudi na intuitivni, te-
lesni, glasovni ravni. S tem poudarja tisto
mo¢ sporo¢il, ki bi brez glasu ostala zgolj
¢rke na papirju, s katerimi bi se mucili in
zabavali zgolj redki bralci in bralke ob-
skurne poezije. Selev glasbenem prevodu
rovtarska melodika postane dovolj po-
tentna in sublimna, da se z njo povezejo
vsi, ki je v pisanem jeziku sicer ne bi (po-
vsem) razumeli. Tu Ursuli Ze od prvega al-
buma naprej stopa naproti pianist Jozi Sa-
lej, s katerim se je pred desetletji spoznala
v Komornem zboru Radia Slovenijain s
katerim sodeluje Se danes. Z njim je po-
snela dva albuma Janezove poezije (poleg
ze omenjene Se Na suncn dan sm se z bici-
klam pelu, 2003), leta 2006 pa je ob izdaji
Ramoveseve zbirke poezije Staroselski ci-
klus poklicala Se nekaj glasbenikov, in ro-
dila se je skupina Fantje z Jazbecove grape,
ki jo vse od takrat (ob premenah nekaterih
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¢lanov) spremlja in prireja njen izbor sop-
rogove uglasbene poezije. Ursula Ramoves
je s skupino izdala Se albuma Angelcesejne
(2007) ter Talisman (2013). Letos jeseni
so se jim pridruzile Se Hribovske balade,
na katerem poleg ¢lanov skupine (Ursula,
Jozi ter Metod Banko - pevec in kitarist)
sodelujejo $e sin Martin Ramoves (kita-
rist, karikaturist, besedilopisec) s svojo
skupino, tolkalist Blaz Celarec, violinistka
Jelena dele, multinstrumentalist Bos-
tjian Gombac ter kontrabasist Nino de Gle-
ria.

Za snovanje trojca je sicer znacilen
glasbeni minimalizem in vokalno vec-
glasje, ki postopno gradi in pod¢rtuje dra-
maticnost poezije ter ji tako dodaja ve¢ di-
namike in proznosti, pa tudi ljudske
(s)pevnosti. Besedila oziroma pesmi so ze
same po sebi zaokrozene pripovedi, moc¢ne
narativne celote, s katerimi je potrebno v
glasbeno-aranzmajskih postopkih ravnati
previdno in subtilno, da ne zastrejo nji-
hove sporocilnosti. Tega se UrsSula in “Jaz-
beca” sicer mo¢no zavedajo, a se to pot s
pomocjo ze omenjenih sospilavcev in sos-
pilavke, povecini sicer starih znancev Ste-
vilnih drugih glasbenih projektov ter sku-
pin, odlo¢ijo za ve¢jo zvoc¢no raznolikost
in obc¢asno razplamtevanje konteksta s
skupinsko medigro. Obenem pa se s tem
mestoma odpirajo tudi v bolj bohotne, ane
nujno tudi nekliSejske rokersko-elektrifi-
cirane (Od Marije, An sam sorov opona-
Sagne ¢loviskih glasov) ali s “ciganskim me-
losom” (Masovnik umori Séureka) preZete
glasbene krajine.

Hribovske balade postrezejo tudi z
vec pesmimi v knjiznem jeziku kot pona-
vadi, za konec pa nas razveselijo $e z eno
izvrstno popoljansc¢eno priredbo pop kla-
sik Biv je vesele (izvirnik — Bang Bang: My
Baby Shot Me Down Sonnyja Bona), ki po-
stajajo stalnica v repertoarju Ursule Ra-
moves in fantov z Jazbecove grape in s Ci-
mer so se predstavili ze na Talismanu
(Cajt - Tom Waitsov Time, Popovn dan —
Lou Reedov Perfect Day, Lili Marlen ipd.).

V bolj temacnem, baladnem vzdusju,
ki preveva ta album kot celoto, se morda
najbolj neposredno dotaknejo brahialni,
glasbene obtezbe razbremenjeni komadi
(ée me bos v teh krajih iskal, Dobri kamni,
V nedejla popovne, Blues. Zalastni 3alastni
demoni itd.). V njih zasijejo vokalne har-
monije tria in preprosta, a nadvse uc¢inko-
vita spremljava enega ali dveh instrumen-
tov — obe zvesti in preverjeni sopotnici
kratkih in udarnih Ramovesevih upesnje-
nih in uglasbenih storij s poljanskega
konca, v katerih med drugim motri razliko
med tropam ovc in tropam ostrizenih ovc
ter se sprasuje, Ce so vse trave parjazne. V
krajih, kjer so “trave parjazne” in nas lju-
bezen “dol” drzi, kdo zaradi strtega srca
poje Mariji, resignira, strohni, kdo koga
zaklinja, umori, si sodi sam, ali celo odzre
glavo zivi kroti. “A zdej vids, kuk sm te
jemu rad?”

Ljubezen je najbolj subverzivna sila
sveta. Janez Ramoves ter UrSula Ramoves$
s fanti z Jazbecove grape nam to vedno
znova slikovito in silovito dokazujejo.
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RAZSTAVA

Kaja Kraner

Srecanje s starimi
znanci

Razstava 100+: Vrhunci iz zbirke UGM

Umetnostna galerija Maribor

»Za — bolj ali manj — stalne obisko-
valce galerije /.../ je sprehod po tej razstavi
kot blagodejna vrnitev v domace mesto.
Hodis in srecujes stare znance, dela, ki si
jih videval na razli¢nih razstavah, v razli-
¢nih konstelacijah in kontekstih,« je zapi-
sala Petra Vidali v ¢lanku za Vecer ob raz-
stavi 100+: Vrhunci iz zbirke UGM, ki
obelezuje sto let organiziranega likovnega
delovanja v Mariboru. Ker je Umetnostna
galerija Maribor, podobno kot ljubljanska
Moderna galerija, tako muzej kot galerija,
se zdi, da je natanko antropoloska funkcija
tovrstnih muzejskih razstavnih postavitev
dobra vstopna tocka v njeno refleksijo. Kot
so pokazale Stevilne analize, postavitev
muzejske zbirke po galerijskem oziroma
muzejskem prostoru od modernosti na-
prej namrec nastopa na preseciscu vec
druzbenih funkcij. Recepcijski proces gle-
dalca po prostoru naj bi tako po mnenju
nekaterih analiz temeljil na ritualni struk-
turi, ki med drugim vzpostavlja estetsko
izkusnjo toka Casa, torej zgodovinsko iz-
ku$njo ali izkugnjo duhovnega razvoja. Se
najbolj o¢itno panaj bisprehod po raz-

stavnem prostoru — kot nakazuje tudi za-
pis Petre Vidali - artikuliral in/ali potrje-
val pripadnost specificnemu prostoru,
Casu in kolektivni identiteti. Na eni strani
vsekakor kolektivni identiteti nacije ali re-
gije, vrazredno-kulturnem smislu pa pri-
marno mescéanstvu.

Nastanek modernih javnih muzejev je
bil v politicnem smislu povezan z dedi-
$¢ino francoske revolucije. Javni muzej je
bil v tej navezavi zasnovan kot mesto arhi-
viranja, ohranjanja in razstavljanja dedi-
Scine Clovestva, zaradi ¢esar je tudi prelo-
mil s predhodno uveljavljenimi pristopi
vrednotenja in nac¢ini identificiranja
umetnosti. Na primer z vrednotenjem in
hierarhiziranjem umetniskih del na pod-
lagi neposredno zaznavnih lastnosti, kar je
imelo velik vpliv na nac¢in razstavljanja le-
teh po prostoru. Vsaj nacelna razpustitev
razlikovanja in hierarhiziranja umetni-
Skih del na podlagi zanrskih, slogovnih,
ikonografskih in drugih specifik, je na-
mrec vodila v oblikovanje enotnega pro-
stora razstavljanja, kjer so bile upodob-
ljene vsebine in nacini upodabljanja
nekoliko potisnjeni v ozadje, v ospredje pa
je prisel predvsem didaktic¢en potencial
razporeditve umetniskih del po prostoru.
Paradoksalno je Sele tovrstno simbolno
poenotenje prostora omogocilo, da ta po-
stane mesto estetskega dozivetja ¢asov-
nega toka, zgodovinske zavesti ali pripad-
nosti kolektivni identiteti.

Od konca 19. stoletja naprej sta se
vendarle natancneje izoblikovala dva klju-
¢na pristopa k snovanju razstavne posta-
vitve v javnem muzeju, ki sta si vsaj de-
loma nasprotujoca. Na eni strani
razstavna postavitev, ki sledi fokusu na
estetskih kvalitetah umetniskih del in je,
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vsaj deloma, bolj elitisti¢na, saj predpostav-
lja publiko s predznanjem, torej z ve¢jim
kulturnim kapitalom in je tudi primarno
namenjena kultiviranju. Na drugi strani
parazstavna postavitev, ki izhaja pred-
vsem iz pedagoske funkcije muzejevin
razstav, ter je naceloma namenjena $irsi
publiki. Zastopanje te funkcije je najbolj
ocCitno natanko v primeru razstavljanja
javnih zbirk javnih muzejev, ki $e v sodob-
nem casu praviloma vztrajajo pribolj kla-
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siéni, »nevtralni« razstavni postavitvi, ne
da biupostevali stevilne kriti¢ne interven-
cije vumetnostnozgodovinsko vednost od
druge polovice 20. stoletja naprej. Taksno
pozicijo je seveda potrebno razumeti
natanko s perspektive didakti¢ne funkcije
in sledenja imperativu Sirse dostopnosti
javnih muzejev, ki vodi v afirmacijo Sirse
uveljavljenih, preverjenih, poznanih ali
kar »domacnih« pogledov na umetnost in
umetnostno dedis¢ino.
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Ce poskugamo to najbolj osnovno ka-
tegorizacijo razstavnih postavitev v javnih
muzejih — sploh kadar gre za razstavne po-
stavitve javnih zbirk — aplicirati na kon-
kretno razstavno postavitev 100+: Vrhunci
iz zbirke UGM, se vsekakor zdi, da jo je bolj
ustrezno postaviti v okvir drugega pri-
stopa. To je morda najbolj o¢itno razvidno
na podlagi dejstva, da razstavna postavitev
sledi nekaksni dvojni kronoloski struk-
turi. Razstava namrec na eni strani gradi
na linearno-razvojni logiki, kjer prvi pro-
stor nalevi strani osrednjega razstavnega
nadstropja UGM pricenja z zacetkom 20.
stoletja, ki se nato v kroznem gibanju po
sledecih si prostorih zakljuci s sodobno
umetnostjo po letu 2000 v prvem prostoru
ob stopni$cu. Na drugi strani razstavna
postavitev sledi umescanju po kljuc¢u po-
krivanja posameznega desetletja. Ta pri-
stop se je sicer v1okalnem prostoru v zad-
njem ¢asu (znova) uveljavil predvsem s
serijo razstav ljubljanske Moderne gale-
rije, ki potekajo od leta 2003, in ki pokri-
vajo posamezno desetletje od leta 1975 na-
prej. Posebnost razstavne postavitve 100+:
Vrhunci iz zbirke UGM v tej navezavi vse-
kakor izhaja iz dejstva, da gre izklju¢no za
izbor iz javne zbirke z vsemi njenimi po-
sebnostmi. Predvsem na primeru posa-
meznih razstavnih prostorov, ki praviloma
pokrivajo eno od desetletij 20. stoletja, je
tako relativno razvidno, da je zbirka sesta-
vljena tako iz del in avtorjev, ki so inte-
gralni del nacionalnega kanona, hkrati pa
iz del in avtorjev, ki so zaznamovali pred-
vsem umetnostno krajino severovzhodne
Slovenije.

V prvem razstavnem prostoru, na levi
strani osrednjega razstavnega nadstropja
UGM, ki pokriva umetnost z zacetka 20.

stoletja, se tako srecamo s sopostavitvijo
»nastopa modernizma« prinas z vsemi
kljuénimi nacionalnimi impresionisti-
¢nimi avtorji in s spektrom t. i. hibridnih
avtorjev, ki so Se do neke mere zavezani
posameznemu zanru ter se gibljejo na pre-
secis¢u bolj ali manj akademskega real-
izma in sledmi drugih, pretezno regiona-
Inih stilskih formacij, kot je na primer
dunajska secesija. Drugi razstavni prostor
je vtrku razli¢nih pozicij Se nekoliko radi-
kalnejsi, kar je razumljivo. Dvajseta in tri-
desetaleta 20. stoletja so nenazadnje ob-
dobje t. i. histori¢nih avantgard, hkrati pa
obuditve vrednot zmernega modernizma
in iskanja nacionalnega izraza v umetno-
sti. Od Kobil¢inega potreta Orientalca nas
razstava tako med drugim prestavi do Cer-
nigojevega potreta Srecka Kosovela in an-
gaziranega socialnega realizma (upodobi-
tve ruralnega zivljenja, socialnih stisk
delavskega razredaipd.), hkrati pa razpro-
stre Se druge vidike realizmov tega ob-
dobja, ki niso nujno politi¢no angazirani,
ampak tudi konservativni in reakcionarni.
Razprostrtje razliénih pozicij tega ob-
dobja, razstavna postavitev mestoma nad-
grajuje tudi z ve$co sopostavitvijo del po
zanrskem kljucu, na primer sopostavitev
vec zenskih portretov oziroma avtopor-
treta Elde PiSc¢anec.

Vsekakor bi lahko rekli, da tudi ostali
razstavni prostoru, ki bolj ali manj rigoro-
zno pokrivajo posamezno desetletje 20.
stoletja, sledijo predvsem razprostrtju ra-
zli¢nih soc¢asnih stilskih in ideoloskih po-
zicij. Pritem se zdi, da prehod iz petdese-
tih v Sestdeseta leta 20. stoletja postreze z
najvecjim rezom v stilsko-formalne kvali-
tete razstavljenih umetniskih del, kar je
morda Se najbolj o¢itno v primeru kipar-
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skih del, ki so praviloma predstavljena v
srediS$¢u posameznega razstavnega pro-
stora. Natanko v tem obdobju namre¢ po-
stopoma tudi stopamo v obdobje zacetka
prevprasevanja temeljev moderne in spe-
cifiécno modernisti¢ne umetnosti, hkrati
pa v formativno obdobje umetniskih pri-
stopov, ki so se predvsem v devetdesetih
letih 20. stoletja globalno poenotili s po-
mocjo generi¢nega oznacevalca ‘sodobna
umetnost’. Razstavna postavitev 100+:
Vrhunci iz zbirke UGM vendarle ostaja
dosledno zavezana omenjenemu pristopu
razprostiranja stilskih, estetskih in ideo-
loskih pozicij posameznega obdobja,
hkrati pa nakazovanja na posebnosti
zbirke.

Natanko zato so bolj zanimivi raz-
stavni prostori, ki postrezejo z najbolj
oCitnimi razlikami. Na primer razstavni
prostor, ki sopostavi pozicije vumetnosti
v sedemdesetih letih 20. stoletja, kjer se
sre¢amo z bolj raziskovalnimi pristopiv
slikarstvu, hkrati pa s heterogenostjo
pristopov v kiparstvu, ki segajo od zname-
nitih akvamobilov Slavka Tihca do
aktualizacije kiparske tradicije Dragice
Cadez, pri Cemer smiselno sopostavlja
umetnostne medije, ki proti koncu 20. sto-
letja dobivajo vedno ve¢ pozornosti: foto-
grafijo in video. Razstavni prostor osredo-
to¢en na osemdeseta leta 20. stoletja
medijsko heterogenost $e zaostri, ko po-
zornost hameni tudi obdobju mariborske
alternativne scene osemdesetih let, ki je
bila delezna prve bolj celostne raziskave v
okviru razstavnega projekta M1, VI, ONI:
Fragmenti alternativnih praks 80-ih v Ma-
riboru medleti 2013 in 2014. V prostoru se
tako med drugim srec¢amo z zinovsko pro-
dukeijo Maria Marzidovska, video pro-

dukcijo Marine Grzinié¢ in Aine Smid
(predstavnici »ljubljanske alternativne
scene 80. let«), hkrati pa z deli Ide Brisnik
Remec, Stefana Galica, Andreja Skrbineka
in videoinstalacijo Marka A. Kovacica, ki
je predstavljal pomemben ¢len prehoda iz
likovne v vizualno in tako poimenovano
intermedijsko umetnost pri nas.
Razstavni prostor, ki sledi, $e bolj ne-
posredno predstavi odmeve postmoder-
nizma osemdesetih let, kakor se manife-
stirajo v slikarski produkciji na prehodu iz
osemdesetih v devetdeseta leta 20. stole-
tja. Tudi v tem primeru se sre¢amo s sopo-
stavitvijo kljucnih nacionalnih predstav-
nikov obdobja in bolj lokalno umescenih
umetnikov. Veémedijska instalacija
Zmaga Lenardica je tako na primer sopo-
stavljena delu kiparke Metke Kav¢ic, po-
sebne pozornosti pa je delezno slikarstvo
(Viljem Jakopin, Dusan Kirbis, Jurij Ka-
lan idr.). Poznopostmodernisti¢ne avtopo-
etike tega obdobja na eni strani vodijo v
razstavni prostor, za katerega se zdi, da se
v najvecji meri odmika od nekaksnega
dvojno kronoloskega pristopa, hkratipav
umetnost od okolileta 2000, ki najbolj
ocitno postreze z odpiranjem za druzbene,
kulturne, tehnoloske in politi¢ne proble-
matike v okviru sodobne umetnosti.
Dejstvo, da pride nekoliko bolj sodo-
ben kuratorski pristop, ki se hkrati osredo-
toca nabolj formalno-estetski vidik ume-
tniskih del iz zbirke do izraza natanko v
viteski dvorani UGM, je do neke mere mo-
goce pojasniti s tem, da gre za najman]
nevtralen razstavni prostor. Torej za raz-
stavni prostor, ki vsaj do neke mere izsili,
da sta izbor in umescanje v prostor dele-
zna nekoliko bolj konceptualne obravnave.
Natanko v tem razstavnem prostoru se po-
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stavitev tudi nekoliko odmakne od krono-
losko-didakti¢ne reprezentativnosti. Na-
mesto tega se osredotoci na pristope v
umetnosti med in od devetdesetih let na-
prej, ki v estetsko-formalnem smislu gra-
dijo na aktualizaciji nekaterih temeljnih
modernisti¢nih postavk oziroma ki v razi-
skovalnem smislu izhajajo iz temeljnih li-
kovnih prvin - vezano bodisi na slikarski
bodisi na kiparski medij. Hkrati pa se iz-
bor in razstavna postavitev v viteski dvo-
rani v vecji meri osredotoc¢i na umetnike,
ki so posebej oblikovali predvsem mari-
borsko umetnostno krajino. Razstavni
prostor tako na primer sopostavi avtorje,
kot so Darko Golija (s skulpturo Lega sesa-
nja, ki jo je mogoce razumeti kot koncep-
tualno nadaljevanje t. i. novega sloven-
skega kiparstva na prehodu iz
osemdesetih v devetdeseta leta), hkrati pa
slikarje, ki so se od zacetka devetdesetih
let zgolj pogojno usmerili v raziskave, na
katere se je osredotocilo postmedijsko sli-
karstvo (Oto Rimele, Zdenka Zido, Marko
Jakse, Sandi Cervek idr.).

Kot ze izpostavljeno, je zadnji razstav-
ni prostor oziroma prvi prostor na desni
strani osrednjega razstavnega nadstropja
UGM v neposredni blizini stopnis$ca, osre-
dotoc¢en na najnovejso umetnisko produk-
cijo. Prostor tako sopostavlja predvsem vi-
deo dela (Tadeja Pogacarja, pionirja net
arta Vuka éosiéa, video Ljubljana by Heart
Nike Span iz leta 2000), humorno-inter-
vencijski tandem son:DA, veémedijsko in-
stalacijo Zige Kariza, delo Petre Varl in
Natase Prosenc Stearns. Zadnji razstavni
prostor skratka v kronoloskem smislu ne
predstavi najnovej$ih umetniskih pristo-
pov, ampak nakaze predvsem na kljuc¢ne
poteze sodobne umetnosti okoli in po letu

2000, ki jih na eni strani v temelju zazna-
mujejo novi mediji (internet, informacij-
ske tehnologije itn.), na drugi strani pa
bolj neposredno izhajanje umetnikov iz
konkretnega druzbenega konteksta.
Dobra stran strategije, ki jo je ubrala
razstava 100+: Vrhunci iz Zbirke UGM, je
vsekakor razprostiranje razli¢nih socas-
nih stilskih in ideoloskih pozicij posamez-
nega obdobja oziroma desetletja 20. stole-
tja, ki je informativna na vsaj dveh nivojih.
Na eni strani, kot ze omenjeno, kaze po-
sebnosti javne zbirke UGM na preseciscu
tako poimenovanega »lokalnega« in »na-
cionalnega interesa«. Na drugi strani tak-
Sna strategija k izboru in razstavni posta-
vitvi kaze na dejstvo, da je umetnostno
polje vedno tudi bojno polje, ki se nera-
zlocljivo prepleta s socasnimi dogajanji v
politi¢ni in javni sferi. Natanko v povezavi
s slednjim se zdi, da je razstava v svoji za-
vezi didakti¢ni funkeiji, ki nikoli ne iz-
stopa iz ozkega fokusa na umetniskih de-
lih oziroma iz bolj tradicionalnih umet-
nostnozgodovinskih pristopov, morda
premalo ambiciozna. Razstava bi namrec¢
lahko bodisi Se dodatno poudarila razlike v
umetniskih pozicijah bodisi razsirila in
poglobila »didakti¢ni vidik«, na primer s
tekstualno kontekstualizacijo posamez-
nega obdobja. Torej predvsem s kontek-
stualizacijo dogajanja v umetnostnem po-
lju s Sir$imi druzbenimi, politi¢nimi,
gospodarskimi in tehnoloskimi okolis¢i-
nami, na primer po zgledu vecjih repre-
zentativnih raziskovalnih razstav MG v
zadnjem desetletju, predvsem od nove
stalne postavitve del iz nacionalne zbirke
leta 2011. Namesto tega se posebej za raz-
stavo pripravljeni krajsi opisi ob posamez-
nem umetniskem delu (samo)omejujejo
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predvsem na posameznega avtorja ozi-
roma izbrano in predstavljeno delo samo.
Predvsem tudi zato, ker si razstava
100+: Vrhunci iz Zbirke UGM - kot na ne-
kem mestu izpostavi kustosinja Breda Ko-
lar Sluga - zadaja nalogo anticipirati
stalno postavitev zbirke, hkrati pa vsaj po-
sredno nakazovati na dejstvo, da druga
najvecja javna institucija za moderno in
sodobno vizualno umetnost pri nas Se
nima pogojev za stalno postavitev zbirke,
bi pri¢akovali bolj drzen pristop. Zdi se to-
rej, da se je razstava 100+: Vrhunci iz
Zbirke UGM osredotocila predvsem na
premislek, na nek nac¢in pa tudi ustavila
pri premisleku pristopa k selekcijiiz
zbirke. Presecisce izbora klju¢énih avtor-
jev, ki so zaznamovali posamezno obdobje,
in izbora nekoliko spregledanih ali pozab-
ljenih umetnikov oziroma del ter njihova
postavitev po prostoru tako vsekakor ne
prinasa bolj neposredne zgodovinske ak-
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tualizacije izbranega s stalis¢a sedanjosti.
Razstava torej ostaja zavezana funkeiji re-
prezentativnosti, vendar ne gre niti za re-
prezentacijo kompleksnosti dogajanj po-
sameznega zgodovinskega obdobja niti
reprezentacijo umetnostnozgodovinskega
razvoja s stalis¢a sedanjosti, na podlagi ce-
sar bi se na primer gradila predzgodovina
trenutnih pristopov v umetnosti. Zdi se
torej, da gre predvsem za uvodoma ome-
njeno »identitetno reprezentativnost«, ki
gledalcu bolj kot interpretativni, intelek-
tualni izziv ali lekcijo iz zgodovine ponuja
potrditev ze uveljavljenega. Vprasanje, ali
ima tovrstna preverjenain varna, v nekem
simbolnem smislu morda celo obrambna
pozicija osrednje regionalne javne umet-
nostne institucije, karkoli opraviti s Se
vedno aktualnim prevprasevanjem temelj-
nih funkeij javnih umetniskih institucij
zaradi trenutnih pandemicnih okoli$¢in,
panaj ostane odprto.



SUMMARY

In the editorial, Emica Antoncéic¢ comments on the recent turbulent
developments affecting the book scene in Slovenia, including the
suspending of the law on the uniform pricing of books. Under the
title “Children want to read” is her warning that the system of
school libraries is falling apart, and the ultimate victims of this are
children, among whom new differences are being created in terms
of access to books.

Dialogi’s music editor Igor Basin interviews double bassist,
musical improvisationist, electronic musician and composer
Tomaz Grom, who describes himself as being a field worker and
having learned from practical experience.

Social sciences editor Ciril Oberstar has put together a thematic
set of articles on a shorter working week. At the outbreak of the
epidemic in the spring, it seemed for a short time as though
capitalism had come to a halt. “The pressure of external
circumstances was so strong that in Realpolitik ideas regarding
universal basic income (unconditional payment of a monthly
income for all) were circulating in all seriousness, and the
authorities in many countries of the world ordered a decrease or
even temporary suspension of working hours, thereby
inadvertently granting employees large amounts of free time,” the
editor writes. This raises the question of whether it is possible to
shorten the existing eight-hour working day and the 40-hour
working week, which is already a hundred years old and was
shaped by the need to tackle high unemployment as a result of the
Great Depression of the late 1920s. Psychologist and sociologist
Eva Matjaz, sociologist and philosopher Dan Juvan, psychologist
Nastja Cindy Zupancic¢ and sociologists Maja Breznik and Jozica
Cehovin Zajc contribute articles on the topic. Their articles bring
to light examples of companies that have voluntarily reduced the
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working hours of their employees to 6 hours without
simultaneously reducing their salaries as well as the dark side of
part-time work.

In the polemic surrounding the different views of the manuscript
legacy of Srec¢ko Kosovel, professor of comparative literature
Janez Vrecko responds to poet Miklavz Komelj.

An extensive critical section, Cultural diagnosis, follows. Veronika
Zakonjsek writes about First Cow, the seventh feature film by
premier American independent filmmaker Kelly Reichardt, and
Jernej Trebeznik writes about another film from the American
independent scene: Waves, directed by Trey Edward Shults. Marko
Stojiljkovié reviews Matthias & Maxime, the latest film by
Canadian Francophone creator Xavier Dolan, and then the Korean
action film Peninsula, a sequel to the popular Train to Busan. In
book reviews, we first publish Matic Majcen’s article on two
humanistic books: The Ecology of Ideas by British scientist and
researcher Gregory Bateson in Slovene translation and The Case
for the Green New Deal by British economist Ann Pettifor. Petra
Samec Stefancic reviews two novels with a women’s theme,
written by two Balkan writers: In the Zone (V conti) by Bosnian
Lamija Begagi¢ and Dendrites by Greek Kalia Papadaki. Robert
Kuret examines The Masterpiece, the much-promoted novel by
Ana Schnabl, and the novel Agni by Borut Krasevec, which has just
won an award at the Slovenian Book Fair for best literary debut.
Veronika Soster reviews the picture book On the Origin of Species,
which was adapted by illustrator and graphic designer Sabina
Radeva based on Charles Darwin’s work. Igor Basin reviews the
music album Tamotait by the Sahel/Saharan blues group
Tamikrest, and Katarina Juvanci¢ reviews Mountain Ballads
(Hribovske balade) by Janez Ramoves, performed by Ursula
Ramoves and Fantje z Jazbecove grape. The issue is concluded with
Kaja Kraner’s reflection on the retrospective exhibition 100+:
Highlights from the UGM collection (Maribor Art Gallery).
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